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เรื่อง แนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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สิงที่ส่งมาด้วย สำเนาหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๔๐๕/ ว ๓๖๐ 

ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๐

ด้วยคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) ขอเสนอเรื่อง แนวทางการแต่งตั้งกรรมการ 

รัฐวิสาหกิจมาเพื่อคณะรัฐมนตรีทราบ โดยเรื่องนี้เข้าข่ายที่จะต้องเสนอคณะรัฐมนตรีตามพระราขกฤษฎีกา 

ว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๔๔๘ มาตรา ๔(๑) เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ 

เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะรัฐมนตรีหรือต้องเสนอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร  ี

ว่าด้วยการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเดิม ทั้งนี้ 

รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาคุศรีพิทักษ์) กำกับการบริหารราชการกระทรวงการคลังได้เห็นขอบให้นำ 

เรื่องดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีด้วยแล้ว

ทั้งนี้ เรื่องด้งกล่าวมิรายละเอียด ด้งนี้

๑. ความเป็นมา

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๖๐ มีมดิรับทราบแนวทาง 

การแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจตามที่คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจเสนอ และให้กระทรวงเจ้าสังกัด 

ของรัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถึอปฎีบัดิตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

และคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๔๖๐ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๔๖๐ ได้มีมติ 

แต่งตั้งคณะอบุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ และเห็นชอบรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 

ตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ

๒. เหตุผลความจำเป็นที่ต้องเสนอคณะรัฐมนตรี

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจต้องดำเนินการอย่างมี 

หลักเกณฑ์และโปร่งใสเป็นไปตามหลักการกาวกำกับดูแลที่ดี เพื่อให้รัฐวิสาหกิจได้กรรมการที่มีทักษะ ความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ (skill matrix) เหมาะสมกับรัฐวิสาหกิจ

/๓. ความเร่งด่วน...
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rn. ความเร่งด่วนของเรื่อง

เนื่องจากกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจหลายแห่งลาออกและจะครบวาระ 

การดำรงตำแหน่ง ดังนั้น เพี่อให้สามารถพิจารณาแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจด้วยความโปร่งใส 

รอบคอบ และมี skill matrix ตรงตามความต้องการของรัฐวิสาหกิจ จึงเห็นสมควรนำเสนอแนวทางการแต่งตั้ง 

กรรมการรัฐวิสาหกิจต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาโดยเร็ว

๔. สาระสำคัญ และข้อกฎหมาย 

๔.๑ สาระสำคัญ

๔.๑.๑ คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๖๐ มีมติรับทราบ 

แนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจตามที่คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจเสนอ และให้กระทรวง 

เจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

^ ^ ร่ (๑) ให้นำ Sk'll Matrix มาใช้ในการพิจารณาสรรหาและแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ

(๒) ห้นการแต่งตั้งกรรมการอื่นที่มิใช่กรรมการโดยตำแหน่งในรัฐวิสาหกิจ 

แห่งใด ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาเสนอชื่อจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การทำงานในภาคธุรกิจไม่น้อยกว่า 

หนี่งในสามของจำนวนกรรมการอื่นของรัฐวิสาหกิจนั้น

(๓) ห้ามมิให้มีการแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่งแห่งใด 

เป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจอื่น เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายกำหนด หรือกรณีการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการของบริษัทที่รัฐวิสาหกิจนั้นถือหุ้นอยู่

(๔) ไม่แต่งตั้งสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งซาด ข้าราชการการเมือง และผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการเมืองเป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเพิ่มเติม

(๔) ให้มีผู้แทบกระทรวงการคลังที่เป็นข้าราชการประจำในกระทรวงการคลัง 

เป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของทางราชการในฐานะผู้ถือหุ้นของรัฐวิสาหกิจ

(๖) ให้มีผู้แทนกระทรวงเจ้าสังกัดชองรัฐวิสาหกิจที่เป็นข้าราชการประจำ 

ในกระทรวงเจ้าสังกัดซี่งไม่อยู่ในหน่วยงานที่ทำหน้าที่กำกับดูแลการประกอบกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น  

(Regulator) จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อทำหน้าที่เชื่อมโยงนโยบาย 

จากกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ กรณีมีเหตุจำเป็นอาจแต่งตั้งเพิ่มเติมได้อีกไม่เกิน ๑ คน

/(๗)ในกรณี ...
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(๗) ในกรณีที่กฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจกำหนดให้มีผู้ดำรงตำแหน่งใด 

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ และผู้ดำรงตำแหน่งนั้นจะมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่แทน 

ในตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นพิจารณามอบหมายผู้ดำรงตำแหน่งอื่นในหน่วยงานในสังกัด 

ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีเวลา และเหมาะสมกับความต้องการในการพัฒนาหรือแกไขปัญหาของแต่ละรัฐวิสาหกิจนั้น 

โดยทำเป็นคำสั่งมอบอำนาจเพื่อให้เกิดความรับผิดชอบขัดเจนและต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่

(๘) กรณีกฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจกำหนดให้มีผู้แทนหน่วยงานต่างๆ 

เป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้หน่วยงานนั้นแต่งตั้งจากบุคคลที่อยูในหน่วยงานเท่านั้น

(๙) ในกรณีที่ส่วนราชการแต่งตั้งข้าราชการประจำไปเป็นกรรมการ 

ในรัฐวิสาหกิจหากข้าราชการผู้นั้นเกษียณอายุหรือพันจากการเป็นข้าราชการประจำ ให้ส่วนราชการนั้นแต่งตั้ง 

ข้าราชการคนใหม่ไปแทนเนื่องจากข้าราชการผู้ท้นจากตำแหน่งแล้วไม่อยู่ในข่ายต้องได้รับโทษตามนัย 

พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดทางวินัยของข้าราชการชี่งไปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่มิใช่ส่วนราชการ 

พ.ศ. ๒๕:๓๔ และเพื่อให้การกำกับดูแลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจเป็นไปตามนโยบายของส่วนราชการนั้น 

เว้นแต่ข้าราขการผู้ที่เกษียณอายุหรือท้นจากการเป็นข้าราชการประจำและส่วนราชการพิจารณาแล้ว  

เห็นว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในกิจการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อรัฐวิสาหกิจนั้นๆ ส่วนราชการนั้น 

จะพิจารณาให้บุคคลดังกล่าวยังคงเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจต่อไปจนครบวาระที่ยังเหลืออยู่ก็ได้ ทั้งนี้ 

ให้คำนึงถึงบทบัญญัติของกฎหมายรัฐวิสาหกิจนั้นๆ ที่ให้อำนาจในการแต่งตั้งหรือถอดถอนประกอบด้วย 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที  ่๒๙ มีนาคม ๒๔๓๗ เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการพ้นจาก 

ตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ และบทกำกับข้าราชการที่ไต้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ

๔.๑.๒ คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจในคราวประขุมครั้งที่ ๔/๒๔๖๐ เมื่อวันที่ 

๑๑ ตุลาคม ๒๔๖๐ ได้มีมติเห็นชอบรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการ 

รัฐวิสาหกิจ ดังนี้

ขั้นตอนที่ ๑ การกำหนด Skill Matrix

ให้ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย 

รัฐวิสาหกิจ (สควิ.) พิจารณากำหนด Skill Matrix ของกรรมการรัฐวิสาหกิจให้สอดคล้องกับภารกิจ 

และยุทธศาสตร์ของรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้รัฐวิสาหกิจใขัในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจให้สอดคล้องกับ Skill Matrix ทั้งนี้ จ0 านวน Skill Matrix ต้องไม่เกินกว่าจำนวน 

กรรมการทั้งคณะ

/ขั้นตอน1ที่ ๒ ...
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ขั้นตอนที่ ๒ การสรรหาและการเสนอชื่อ

ในกรณีที่ต้องมีการแต่งดั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

พิจารณารายขื่อบุคคลที่ได้มาจากการสรรหาหรือการเสนอขื่อจากกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจให้ม  ี

จำนวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจำนวนตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจที่จะต้องแต่งดั้งเสนอต่อฝ่ายเลขาบุการ 

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เพื่อนำเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณา 

โดยกรณีที่มีกรรมการครบวาระให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจนำเสนอรายชื่อบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

รัฐวิสาหกิจล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ เดือน
ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งกรรมการที่มิใช่กรรมการโดยตำแหน่ง ซึ่งหมายความรวมถึง 

ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการที่มิใช่โดยตำแหน่ง บุคคลที่ได้รับการสรรหาและเสนอขื่อต่อ 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมาย 

กำหนด และมีความรู้ความเชี่ยวขาญสอดคล้องกับ Skill Matrix และเป็นไปตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการ 

รัฐวิสาหกิจ โดยให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาเสนอขื่อจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การทำงาน  

ในภาคธุรกิจไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดที่มิใช่กรรมการโดยตำแหน่งของรัฐวิสาหกิจนั้น

ให้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณารายขื่อบุคคล 

ที่คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเสนอรวมกับรายชื่อบุคคลจากบัญชีรายขื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย 

ว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจที่ สคร. เสนอ และรายขื่อบุคคล 

ที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจเสนอ

ขั้นตอนที่ ๓ การพิจารณาคัดเลือก

ให้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาคัดเลือกบุคคล 

ที่สมควรจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อนำเสนอประธานกรรมการนโยบาย 

รัฐวิสาหกิจพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ขั้นตอนที่ ๔ การเห็นขอบรายขื่อ

เมื่อประธานกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจให้ความเห็นชอบรายขื่อบุคคล 

ที่จะเสนอแต่งตั้งแล้วให้กระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจดำเนินการนำเสนอคณะรัฐมนตรีหรือดำเนินการ  

เพื่อแต่งตั้งตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับของรัฐวิสาหกิจต่อไป

กรณีกรรมการผู้แทนกระทรวงเจ้าสังกัดว่างลงให้กระทรวงเจ้าสังกัดเสนอ 
แต่งตั้งผู้แทนเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจให้เป็นไปตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดยการแต่งตั้ง 

กรรมการผู้แทนกระทรวงเจ้าสังกัดให้แต่งตั้งข้าราชการประจำในกระทรวงเจ้าสังกัดซึ่งไม่อยู่ในหน่วยงาน  

ที่ทำหน้าที่กำกับดูแลการประกอบกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น (Regulator) ได้แก่ หน่วยงานที่ให้สิทธิ 

หรือพิจารณาอนุญาตให้ประกอบกิจการ หรือกำหนดโครงสร้างราคาสินค้าและบริการ และค่าธรรมเนียม 

หรือ กำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑในการประกอบกิจการ

/สำหรับ...
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สำหรับการแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจลูกให้รัฐวิสาหกิจ 

ลูกดำเนินการกำหนด Skill Matrix และดำเนินการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่จะแต่งตั้งเชินกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ให้เป็นไปตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจโดยความเห็นชอบของรัฐวิสาหกิจแม่ และเสนอ 

ฝ่ายเลขานการคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจเพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ  

พิจารณาตามขั้นตอนที่กำหนดต่อไปด้วย ทั้งนี้ กรณีรัฐวิสาหกิจที่เป็นบริษัทจำกัด และรัฐวิสาหกิจที่จดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ดำเนินการตามขั้นตอนและแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

เท่าที่ไม่ขัดกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

๔.๒ พระราชบัญญัติการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๔๖๒
"มาตรา ๔๒ ให้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจที่แต่งตั้งขี้นโดยคำสั่ง 

ของคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการกำหนดนโยบายและกำกับ 

ดูแลรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๔๔๗ ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ตามพระราชบัญญัติ จะเข้ารับหน้าที่ โดยให้ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจตามแนวทางที่มีอยู  ่

ในวันก่อนที่พระราชบัญญัตินี๋ใช้บังคับ

ให้มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจที่มีอยู่ในวัน 

ก่อนที่พระราชบัญญัตินี้ใข้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปจนกว่าจะมีการกำหนดสมรรถนะหลักชองกรรมการ 

รัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัตินี้ขึ้นไข้บังคับ

๔.๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ  

พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แกิไขเพิ่มเติม

“ข้อ ๑๐ (๖) ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของบุคคล 

ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ

ข้อ ๑๒ในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลตามข้อ ๑๐ (๖)ให้รัฐมนตรี 

เจ้าสังกัดเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับรัฐวิสาหกิจต่อประธานกรรมการ  

เพื่อให้ความเห็นชอบ โดยให้บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

กรอกข้อความตามแบบท้ายระเบียบนี้ และรับรองว่าตนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบด้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามกฎหมาย ทั้งนี้ เมื่อประธานกรรมการให้ความเห็นชอบแล้วไท้เสนอคณะกรรมการพิจารณาก่อนนำเสนอ  

คณะรัฐมนตรีหรือดำเนินการเพื่อแต่งตั้งตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับของรัฐวิสาหกิจนั้นต่อไป

กรณีตำแหน่งกรรมการที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งผู้แทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่น ให้บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 

รัฐวิสาหกิจขอความเห็นชอบหรือขออนุมัติจากหน่วย'งานต้นสังกัดของผู้แทนนั้น ก่อนเสนอประธานกรรมการ 

เพื่อให้ความเห็นชอบตามวรรคหนี่ง

ให้รัฐวิสาหกิจทุกแห่งมีบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการที่กระทรวงการคลังจัดทำขึ้น  

และมีสัดส่วนตามที่กฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจกำหนด 

และผู้แทนกระทรวงการคลังเป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ

/เพื่อประโยชน์...
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เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานชองรัฐวิสาหกิจชึ่งจำเป็นต้องดำเนินการโดยเร่งด่วน 

คณะกรรมการมอบอำนาจให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจแทนคณะกรรมการได้

๔.๔ คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ 

๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ได้มีมติเห็นชอบในการมอบอำนาจให้ประธานกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจเป็นผู้พิจารณา 

เห็นชอบรายชื่อบุคคลท้1ด้รับการเสนอชี่อเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอื่น/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจแทนคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และรายงานให้คณะกรรมการนโยบาย 

รัฐวิสาหกิจทราบเมื่อได้ดำเนินการแล้ว

๕. ข้อเสนอของส่วนราชการ

กระทรวงการคลังชอเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อรับทราบแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

และรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจตามข้อ ๔.๑.๑ และ ๔.๑.๒ 

เพื่อให้กระทรวงเจ้าสังกัดชองรัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำกราบเรียนนายกรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป
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