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อ้างถึง หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๕/') ๓๖๐ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๘๒๕/๑๑๗๗๙ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒

ตามทึ๋โด้ยืนยัน/แจ้งมติคณะรัฐมนตร  ี(๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐) เกี่ยวกับเรื่อง แนวทางการแต่งตั้ง 

กรรมการรัฐวิสาหกิจ มาเพื่อทราบ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

กระทรวงการคลังได้เสนอเรื่อง แนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ ไปเพื่อดำเนินการ 

ความละเอียดปรากฏตามสำเนาหนังสือที่ส่งมาด้วยนี้

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรีกษาเมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ลงมติว่า

๑. ให้กระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 
ตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
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การแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตามมติคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๐ 

เมื่อ,วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด

๒. ให้กระทรวงการคลังได้รับยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
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ขอแสดงความนับถือ (อย่างยิ่ง)

ธืระพงษ์ วงศศิวะวิลาส

(นายธีระพงษ์ วงคํศิวะวิลาส) 

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
กองพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ 

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๕๒๒ (พิมพ์บกั’ส)

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๕๕๖ www.soc.§o.th 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ spt55<g)soc.go.th

หมายเหตุ อัยการลูงสุด

รอง-นรม., รัฐ - นร. 

กระทรวง 
องค์กรอิสระ 

กรม

จึงกราบเรียนมาเพื่อ่โปรดทราบ 

จึงเรียบยืนยับมา

จึงเรียบยืนยันมาและขอได้โปรดแชังให้รัฐวิสาหกิจโนสังกัดทราบและถีอปฏึป้ดิต่อไป  

จึงเรียบมาเพื่อโปรดทราบ

จึงเรียบมาเพื่อโปรดทราบและถีอปฎบ้ดิใบส่วนทีเที่ยวข้องต่อโป



เฒดุ่วนที่สุด
ที กค ๐๘๒๔/.?5นุร/๗<กํ

V

กระทรวงการคลัง

ถนนพระรามที่ ๖ กรุงเทพ•ๆ ๑๐๔๐๐ 

สิงหาคม ๒๔๖๒

เรื่อง แนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สิ่งที่ล่งมาด้วย สำเนาหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๔๐๔/ ว ๓๖๐ 

ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๐

ด้วยคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) ขอเสนอเรื่อง แนวทางการแต่งตั้งกรรมการ 

รัฐวิสาหกิจมาเพื่อคณะรัฐมนตรีทราบ โดยเรื่องนี้เข้าข่ายที่จะต้องเสนอคณะรัฐมนตรีตามพระราขกฤษฎีกา 

ว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประขุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๔๔๘ มาตรา ๔(ต) เรื่องที่กฎหมายกำหนดใหั๋ 

เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะรัฐมนตรีหรือต้องเสนอคณะรัฐมนตร  ีรวมทั้งเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการกำหนดนโยบายและกำกับคูแลรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพื่มเดิม'ทั้งนี้ 

รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทัก,นํ) กำกับการบริหารราชการกระทรวงการคลังได้เห็นชอบให้นำ 

เรื่องดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีด้วยแล้ว

ทั้งนี้ เรื่องดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ความเป็นมา

คณะรัฐมนตรีในคราวประขุมเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๖๐ มีมดิรับทราบแนวทาง 

การแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจตามที่คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจเสนอ และให้กระทรวงเจ้าสังกัด 

ของรัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถฺอปฎิบ้ตตามแนวทางด้งกล่าวอย่า■งเคร่งครัด 

และคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจในคราวประขุมครั้งที่ ๔/๒๔๖๐ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๔๖๐ ได้มีมดิ 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ และเห็นขอบรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 

ตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ

๒. เหตุผลความจำเป็นที่ต้องเสนอคณะรัฐมนตรี

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจต้องดำเนินการอย่างม  ี

หลักเกณฑ์และโปร่งใสเป็นไปตามหลักการการกำกับดูแลที่ดี เพื่อให้รัฐวิสาหกิจได้กรรมการที่มีทักษะ ความรู้ 

ความเชี่ยวขาญ (skill matrix) เหมาะสมกับรัฐวิสาหกิจ

/๓. ความเร่งต่วน...
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รท. ความเร่งต่วนของเรื่อง

เนื่องจากกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจหลายแห่งลาออกและจะครบวาระ 

การดำรงตำแหน่ง ดังนั้น เพื่อให้สามารถพิจารณาแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจด้วยความโปร่งใส 

รอบคอบ และมี skill matrix ตรงตามความต้องการของรัฐวิสาหกิจ จึงเห็นสมควรนำเสนอแนวทางการแต่งตั้ง 

กรรมการรัฐวิสาหกิจต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาโดยเร็ว

๔. สาระสำคัญ และข้อกฎหมาย 

๔.ต สาระสำคัญ

๔.๑.๑ คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที  ่๑๘ กรกฎาคม ๖๔๖๐ มีมติรับทราบ 

แนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจตามที่คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจเสนอ และให้กระทรวง 

เจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามแนวทางด้งกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้

(๑) ให้นำ Skill Matrix มาใช้ในการพิจารณาสรรหาและแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

(๒) ในการแต่งตั้งกรรมการอื่นที่มิใช่กรรมการโดยตำแหน่งในรัฐวิสาหกิจ 

แห่งใด ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาเสนอขื่อจากผู้ทรงคุณๅฒิที่มีประสบการณ์การทำงานในภาคธุรกิจไม่น้อยกว่า  

หนึ่งในสามของจำนวนกรรมการอื่นของรัฐวิสาหกิจนั้น

(๓) ห้ามมิให้มีการแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่งแห่งใด 

เป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจอื่น เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายกำหนด หรือกรณีการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการของบริษัทที่รัฐวิสาหกิจนั้นถือหุ้นอยู่

(๔) ไม่แต่งตั้งสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งขาติ ข้าราชการการเมือง และผู้ดำรง 

ตำแหน่งทางการเมืองเนินกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเที่มเติม

(๔) ให้มึผู้แทนกระทรวงการคลังที่เป็นข้าราชการประจำในกระทรวงการคลัง 

เนินกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของทางราชการในฐานะผู้ถือหุ้นของรัฐวิสาหกิจ

(๖) ให้มีผู้แทนกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจที่เป็นข้าราชการประจำ 

ในกระทรวงเจ้าสังกัดขื่งไม่อยู่ในหน่วยงานที่ทำหน้าที่กำกับดูแลการประกอบกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น 

(Regulator) จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อทำหน้าที่เขี่อมโยงนโยบาย 

จากกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ กรณีมีเหตุจำเป็นอาจแต่งตั้งเพิ่มเติมได้อีกไม่เกิน ๑ คน

/(๗)ในกรณี ...
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(๗) ในกรณีที่กฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจกำหนดให้มีผู้ดำรงตำแหน่งใด 

โนส่วนราขการหรือหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ และผู้ดำรงตำแหน่งนั้นจะมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่แทน  

ในตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นพิจารณามอบหมายผู้ดำรงตำแหน่งอื่นในหน่วยงานในสังกัด 

ที่มีความรู้ ความเชี่ยวขาญ มีเวลา และเหมาะสมกับความต้องการในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของแต่ละรัฐวิสาหกิจนั้น 

โดยทำเป็นคำสั่งมอบอำนาจเพื่อให้เกิดความรับผิดขอบชัดเจนและต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่

(๘) กรณีกฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจกำหนดให้มีผู้แทนหน่วยงานต่างๆ 

เป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้หน่วยงานนั้นแต่งตั้งจากบุคคลที่อผู่ในหน่วยงานเท่านั้น

(๙) ในกรณีที่ส่วนราขการแต่งตั้งข้าราชการประจำไปเป็นกรรมการ 

ในรัฐวิสาหกิจหากข้าราชการผู้นั้นเกษียณอายุหรือพ้นจากการเป็นข้าราชการประจำ ให้ส่วนราชการนั้นแต่งตั้ง 

ข้าราชการคนใหม่ไปแทนเนื่องจากข้าราชการผู้พ้นจากตำแหน่งแล้วไม่อยู่ในข่ายต้องได้รับโทษตามนัย 

พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดทางวินัยของข้าราชการชึ่งไปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่มิใช่ส่วนราจการ 

พ.ศ. (£>๕๓๔ และเพี่อให้การกำกับดูแลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจเป็นไปตามนโยบายของส่วนราชการนั้น  

เว้นแต่ข้าราชการผู้ที่เกษียณอายุหรือพ้นจากการเป็นข้าราชการประจำและส่วนราชการพิจารผาแล้ว 

เห็นว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในกิจการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อรัฐวิสาหกิจนั้นๆ ส่วนราขการนั้น 

จะพิจารณาให้บุคคลดังกล่าวยังคงเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจต่อไปจนครบวาระที่ยังเหลืออยู่ก็ได้ ทั้งนี้ 

ให้คำนึงถึงบทบัญญัติของกฎหมายรัฐวิสาหกิจนั้นๆ ที่ให้อำนาจในการแต่งตั้งหรือถอดถอนประกอบด้วย 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๓๗ เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการพ้นจาก 

ตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ และบทกำกับข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ

๔.๑.๒ คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจในคราวประขุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 

๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ใด้มีมติเห็น1ชอบรายละเอียด1ขั้นตอนการดำเนินตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการ 

รัฐวิสาหกิจ ดังนี้

ขั้นตอนที่ ๑ การกำหนด Skill Matrix

ให้ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย 

รัฐวิสาหกิจ (สคร;) พิจารณากำหนด Skill Matrix ของกรรมการรัฐวิสาหกิจให้สอดคล้องกับภารกิจ 

และยุทธศาสตร์ของรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้รัฐวิสาหกิจใช้ในการพิจารณาสรวิหาบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้ง  

เป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจให้สอดคล้องกับ Skill Matrix ทั้งนี้ จั านวน Skill Matrix ต้องไม่เกินกว่าจำนวน 

กรรมการทั้งคณะ

/ขั้นตอน'ที่ ๒ ...
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ขั้นตอนที่ ๒ การสรรหาและการเสนอขื่อ

ในกรณีที่ต้องมีการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

พิจารณารายขื่อบุคคลที่ได้มาจากการสรรหาหรือการเสนอขื่อจากกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจให้มี 

จำนวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจำนวนตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจที่จะต้องแต่งตั้งเสนอต่อฝ่ายเลขานุการ 

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เพื่อน่าเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณา 

โดยกรณีที่มีกรรมการครบวาระให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจนำเสนอรายขื่อบุคคลที่จะเสนอขื่อเป็นกรรมการ  

รัฐวิสาหกิจล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ เดือน

ทั้งนี้ในการแต่งตั้งกรรมการที่มิใช่กรรมการโดยตำแหน่ง ซึ่งหมายความรวมถึง 

ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการที่มิใช่โดยตำแหน่ง บุคคลที่ได้รับการสรรหาและเสนอขื่อต่อ 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจจะต้องมีคุณสมบัติและไมมลักษณะด้องห้ามตามที่กฎหมาย  

กำหนด และมีความรู้ความเชี่ยวขาญสอดคล้องกับ Skill Matrix และเป็นไปตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการ 

รัฐวิสาหกิจ โดยให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาเสนอขื่อจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การทำงาน 

ในภาคธุรกิจไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดที่มิใช่กรรมการโดยตำแหน่งของรัฐวิสาหกิจนั้น

ให้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณารายขื่อบุคคล 

ที่คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเสนอรวมกับรายขื่อบุคคลจากบัญชีรายขื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย 

ว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจที่ สคร. เสนอ และรายขื่อบุคคล 

ที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจเสนอ

ขั้นตอนที่ ๓ การพิจารณาคัดเลือก

ให้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาคัดเลือกบุคคล 

ที่ลมควรจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อนำเสนอประธานกรรมการนโยบาย 

รัฐวิสาหกิจพิจารณาให้ความเห็นขอบ

ขั้นตอนที่ ๔ การเห็นขอบรายขื่อ

เมื่อประธานกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจให้ความเห็นขอบรายขื่อบุคคล 

ที่จะเสนอแต่งตั้งแล้วให้กระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจดำเนินการนำเสนอคณะรัฐมนตรีหรือดำเนินการ 

เพื่อแต่งตั้งตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับของรัฐวิสาหกิจต่อไป

กรณีกรรมการผู้แทนกระทรวงเจ้าสังกัดว่างลงให้กระทรวงเจ้าสังกัดเสนอ 

แต่งตั้งผู้แทนเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจให้เป็นไปตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดยการแต่งตั้ง 

กรรมการผู้แทนกระทรวงเจ้าสังกัดให้แต่งตั้งข้าราขการประจำในกระทรวงเจ้าสังกัดซึ่งไม่อยู่ในหน่วยงาน 

ที่ทำหน้าที่กำกับดูแลการประกอบกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น (Regulator) ได้แก่ หน่วยงานที่ให้สิทธิ 

หรือพิจารณาอนุญาตให้ประกอบกิจการ หรือกำหนดโครงสร้างราคาสินค้าและบริการ และค่าธรรมเนียม 

หรือ กำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ในการประกอบกิจการ

/สำ1หรับ...
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สำหรับการแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจลูกให้รัฐวิสาหกิจ  

ลูกดำเนินการกำหนด Skill Matrix และดำเนินการสรรหาและเสนอขื่อบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ให้เป็นไปตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจโดยความเห็นจอบของรัฐวิสาหกิจแม่ และเสนอ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจเพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

พิจารณาตามขั้นตอนที่กำหนดต่อไปด้วย ทั้งนี้ กรณีรัฐวิสาหกิจที่เป็นบริษัทจำกัด และรัฐวิสาหกิจที่จดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ดำเนินการตามขั้นตอนและแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ  

เท่าที่ไม่ขัดกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

๔.๒ พระราชบัญญ้ตการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 10๔๖๖

''มาตรา ๔๒ ให้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจที่แต่งตั้งขึ้นโดยคำสั่ง 

ของคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการกำหนดนโยบายและกำกับ 

ดูแลรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๔๔๗ ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ตามพระราชบัญญัติ จะเข้ารับหน้าที่ โดยให้ตำเนินการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจตามแนวทางที่มีอยู่  

ในวันก่อนที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

ให้มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจที่มีอยู่ในวัน 

ก่อนที่พระราชบัญญัตินี้ใฃ้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปจนกว่าจะมีการกำหนดสมรรถนะหลักของกรรมการ  

รัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัตินี้ขึ้นใช้บังคับ

๔.๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ 

พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

“ข้อ ๑๐ (๖) ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของบุคคล 

ที่ใต้รับการเสนอชื่อเพี่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ

ข้อ ๑๒ ในการพิจารณาความเหมาะสมชองบุคคลตามข้อ ๑๐ (๖) ให้รัฐมนตรี 

เจ้าสังกัดเสนอรายขื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับรัฐวิสาหกิจต่อประธานกรรมการ 

เพื่อให้ความเห็นขอบ โดยให้บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

กรอกข้อความตามแบบท้ายระเบียบนี้ และรับรองว่าตนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถวนและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามกฎหมาย ทั้งนี้ เมื่อประรานกรรมการให้ความเห็นขอบแล้วให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาก่อนนำเสนอ 

คณะรัฐมนตรีหรีอดำเนินการเพื่อแต่งตั้งตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับของรัฐวิสาหกิจนั้นต่อไป

กรณีตำแหน่งกรรมการที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งผู้แทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่น ให้บุคคลที่ได้รับการเสนอขื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 

รัฐวิสาหกิจขอความเห็นขอบหรือขออนุมัติจากหน่วย■งานต้นสังกัดของผู้แทนนั้น ก่อนเสนอประธานกรรมการ 

เพื่อให้ความเห็นขอบตามวรรคหนึ่ง

ให้รัฐวิสาหกิจทกแห่งมีบุคคลในบัญชีรายขื่อกรรมการที่กระทรวงการคลังจัดทำขึ้น 

และมีสัดส่วนตามที่กฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจกำหนด 

และผู้แทนกระทรวงการคลังเป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ

/เพื่อประโยชน์ ...
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เพื่อประโยขนไนการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจซึ่งจำเป็นต้องดำเนินการโดยเร่งด่วน 

คณะกรรมการมอบอำนาจให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจแทนคณะกรรมการได้

๔.๔ คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจในคราวประขุมครั้งที่ ๑/๒๔๔๘ เมื่อวันที่ 

๔ พฤศจิกายน ๖๔๔๗ ได้มีมติเห็นขอบในการมอบอำนาจให้ประธานกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจเป็นผู้พิจารณา  

เห็นขอบรายชื่อบุคคลที่ใด้รับการเสนอขื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอื่น/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ  ิ

ใบคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจแทนคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และรายงานให้คณะกรรมการนโยบาย 

รัฐวิสาหกิจทราบเมื่อได้ดำเนินการแล้ว

๔. ข้อเสนอของส่วนราขการ

กระทรวงการคลังขอเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อรับทราบแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ  

และรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจตามข้อ  ๔๑.๑ และ ๔.๑.๒ 

เพื่อให้กระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำกราบเรียนนายกรัฐนนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

l/^

สาวนายน}

ะทรวงการคลัง
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พายอุดตม 
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สำนักงานคณะกรรมการบโย'บายรัฐวิสาหกิจ 

กองกลนกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
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ที่ นร 0๕0๕/ว ๓๖0 สำนักเลขาธิการคพ®รัฐมนตรี
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เรื่อ'; แนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ

กรานเรียน/เรียน รอง-นรม., รัฐ-นร., กระทรวง, กรม, เลขา-คสช.

ส่งที่ส่งมาด้วย สำเนาหนังสึอตณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๘๐๖.®/ต่๗๙๘ 

ล่งวันหฺ ต๗ กรกฎาคม ๖4๖0

ด้วยคณะกรรมการ'นโยบายรัฐ1วิสาหกิจ'ใดเส'นอน'นวทางการแต่งดั้งกรรมการรัฐ่วิสาหกิจ 
ไปเพื่อคณะรัฐมนตรึทราบ โ?เยมึสาระสำคัญ ดังบี

๑. ให้ปา Skill Matrix มาใช้ใบการพิจารณาสรรหาและแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ
b. ในการแค่งฺดั้งกรรมการอื่นทื่มีใช้กรรม่การโดยดำนหน่งในรัฐวิสาหกิจแห่งใดให้ผู้มีอำนาจ 

พิจารณาเสนอชื่อจากผู้ทรงคุณจุฒิที่มึประสบก่ารณีการทำงาบใบภาคธุรกิจไปน้อยทว่าหนึ่งในสาม 
ของจำนวนกรรมการอื่นของ่รัฐวิสาหกิจนั้น

๓. ห้ามมิให้มีการนฺค่งคั้งผู้บริหารสูงสุดหรือหนักงานรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่งแห'งใด 

เป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจอื่น เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายกำหนด หรือกรณีการแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการในคณะกรรมการของบรฺนัทที่รัฐวิสาหกิจนั้นทีอผู้นอยู่
๙. โม่แต่งตั้งสมาขิกสภานึ่ติบฺญฺญตแห่งชาติ ช้าร่าชการการเมอง และผู้ดำรงตำนหบ่ง

ทางการ่เมีองเป็นกรํร่มการในคณะกรรมการรฐวิส่าห่กจ่เที่มเติม
๕. ให้มึผู้แทนกระทรวงการคลังที่เป็บ่ช้าราชการประจำในกระทรวงการคลังเป็นกรรมการ  

ในคณะกรรมการรัฐวิสากิจ เพื่อรักษาผลประโย่ข่นัขปิง่ห่างราชการในฐานะผู้ถึอทุ้นขฺองรฐ์วิสาหกิจ
๖. ให้มีผู้แทนกระทรวงเจ้าสังกัดขอฺงรัฐริสากิจที่เซ็นช้าร่าชการประจำในกระทรวงเจ้าสังกัด 

ร่งไม่อยู่ในหน่วยงานฺที่ทำหนาที่กำกับดูแลการประกอฺบ่กิจการชองรัฐวิสาหกิจนั้น (Regulator) จ่านวน ๑ คบ่ 

เป็นกรรมการในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเพื่อทำหน้าที่เชื่อมโข่งนโยบายจากกระทรวงเจ้าสังกัด 
ของรัฐวิสาหกิจทั้งนี้กรณีมีเหคุจำเป็นอาจแต่งดั้นพื่นตมได้อีกไม่เกิน๑คน.

๗. ในกรณีที่กฎหมายจัดตั้งของฺรัฐวิสาหกิจกำหนคให้มีผู้ดำรงตำแหน'งใดในสำนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ และผู้ดำรงตำแหน่งนั้นจะมอบหมายให้ผู้อื่นปฎป็ตหนัาที่แทบใบฺตำแหน่ง 

กรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้ผู้ด์ารงตำแหน่งนั้นพิจารณฺามอบ่หม่ายผู้ดำรงตำแหน่งอื่นใบฺหน่ายงานใบสังกัด 

ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ มีเวลา และเหมาะสมกับกวามต้อฺง'การในการท้ฌนาหรือแก้ใ.ขมีญ่หฺาของแค่ละ 
รัฐวฺสาหกิจ่นั้นโดยทำเป็นดำส่งมอฺบอำนาจเพื่อให้เกิดความรับผดชอบจัดเจนแล่ะต่อเนึ่องในทารปฎจัดหนาที่ 

๘ กรณีกฎหมายจัดดั้งของรฺฐวิส่าหกิจกำหนดให้มีผู้แหนหนำยงานต่าง ๆ เป็นกรรมการ 

ใบคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้ห่บ่ายงานนั้นแดงตั้งจากบฺคคลที่อผูในหน่ายงานเท่านั้น

/๙....
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๙. ในกรณีที่ส่วนราๆการแต่งดั้งข้าวาชการประจำไปเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
หากข้าราชการผู้นั้นเกษียณอายุหรีอพ้นจากการเป็นข้าราชการประจำ ให้ส่วนราชการนั้นแต่งดั้งข้าราชการ 

คนใหม่ไปแทบ■.นองจากข้าราชการผู้พ้นจากตำแหน่งนลัวไม่อยู่ในข่ายต้องได้รับโทษตามนัยพระราชบัญญัต  ิ
ว่าด้วยความรดทางวินัยของข้าราชการซ็งไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่มใช่ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และเที่อให้การกำกบดูแลการดำเนินงานชองรัฐวิสาหกิจเนินไปตามนโยนายของส่วนราชการนั้น 

เว้นแต่ข้าราชการผู้ท้เกษียณอายุพ้นจากการเป็นข้าวาชการประจำและส่วนราชการพิจารณานลัวเห็นว่า  
เป็นผู้ที่มึความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญใบกิจการ ชี่งจะเป็นประโยชน์ต่อรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ ส่วนราชการนั้น 

จะพิจารณาให้บุคคลด้งกล่าวยังคงเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจต่อไปจนครบวาระที่ยังเหลืออยู่ก็ใด  ้
ทั้งนี้ให้ดำนึงถืงบทบัญญ้คชองกฎหมายรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ ที่ให้อำนาจในการแต่งดั้งหรือถอดถอนประกอบด้วย 
เพอให้เป็นไปคามมติคณะรัฐมนครึเมอวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๓๗ เรอง หลักนาณพ้การแต่งดั้งและการพ้นจากตำแหน่ง 
กรรมการรัฐวิสาหกิจ และบทกำกับช้าราชการที่ได้รับแต่งดั้งให้เป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
ความละเอียดปรากฎตามส่าเนาหนังสือที่ส่งมาด้วยนี้

คณะรัฐมนตรีได้ประร}มปรืกบาเมื่อวับท้ «๘ กรกฎาคม ๒๕๒0 ลงมติว่า 
(ร*. รับทราบแนวทางการแต่งดั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจดามที่คณะกรรมการนใยบายรัฐวิสาหกิจเสนอ 
๒. ให้กระทรวงเจ้าสังกัดชองรัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัต  ิ

ดามแนวทางด้งกล่าวอย่างเคร่งครัด เที่อให้เกิดความโปร่งใสและใด้รับดวามไว้เนี้อเชี่อใจจากประชาชนต่อไป

๓. ให้คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาทกิจได้รับการยกเว้นการปฏิบัติดามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ {เรื่อง การเสนอเรื่องเร่งต่วนต่อคณะรัฐมนตรี) ใบการเสนอเรื่องนี้

จึงกราบเรียบมาเพื่อโปรดทราบ/จึงเรียนยึนยันมา/จิงเรียนรนยันมาและขอไต้โปรด 
แจ้งให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐในกำกับดูแลทราบและถือปฏิบัติต่อใป/ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ/จึงเรียนมาเที่อโปรดทราบและขอได้โปรดแจ้งให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานอื่นของรัฐในกำกับดูแลทราบและถือปฏิบัติต่อไป/จึงเรียนมาเที่อโปรดทราบและถือปฏิบตต่อไป

ขอแสดงความนับถือ (อย่างยง)

(นายธึระทงษ์ วงค,สวะวิลาส) 
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

กองพัด!นายุหธคาสตร่และติดตามนโยบายพิเศษ 2 0 n.fl. 2

โทร. o ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ต่อ เท๖๔๓ (บันท์นกัส) เท๕๒๑ (กัญญาบัฐ)
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ «๕๔๖ 
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จี*กราบเรียบนาเพี่อโปร*"'ราบ 

จี*เรียบรนย้'นนา 
จีงเรียบ?ท่ฟ้พาและขอไห้โปรทแชั*ไห้ส่วบรวขการ รัฐวสาพกิจ 

และหน่วย*าบอนขอ*รัฐใบก็าชับภูแลท•ทบและร®ปฎิบ้ลิล่อโป 
: จี*เรียบนาเพึอโปรททราบ
ะ จี*เรียนนาเพี่อโปรททราบและขอให้โปรทแจ้’'!ให้ส่วบราขการ รัฐวิสาหกิจ 
และ*ทท่ย*าบอื่บขอ*รัฐโบกำชับภูแลทราบและรอปฎํบ้ลิห่อโป 

. จี*เรียบบาเรี?อโปรททราบและ?อปฏิ0ลิห่อไป
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