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เรื่อง แนวทางการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอน

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

อ้างถึง หนังสึอสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๔๐๖/ว(ล) ๖๗๔๘๑ 

ลงวันที่ ๖๓ สิงหาคม ๒๔๖๐

ตามหนังลือที่อ้างถึง สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีขอให้สำนักงบประมาณเสนอความเห็น 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี กรณี สำนักงาน ก-พ. เสนอ เรื่อง แนวทางการ 

ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

สำนักงบประมาณพิจารณาแล้วขอเรียนว่า แนวทางการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ 

ของราขการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น มีสาระสำคัญเพื่อให้การบริหารและทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอาย  ุ

ของข้าราขการในสายงานสนับสมุนและสายงานหลักเป็นไปอย่างมีประลืทธิกาทและเกิดความคุ้มค่า รวมทั้งลอดคล้อง 

กับนโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ และเจตนารมณ์ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการให้ส่วนราชการ 

มีทางเลือกในการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการใช้รูปแบบการจ้างงานที่หลากหลาย  

ให้เหมาะสมกับความจำเป็นของภารกิจ โดยไม่จำเป็นต้องใช้ข้าราชการเพียงอย่างเดียว ซึ่งจะช่วยลดภาระผูกพัน 

ด้านค่าใช้จ่ายมุคลากรภาครัฐในระยะยาว ประกอบกับได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำหนดเข้าหมาย 

และนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) แล้ว จึงเห็นสมควรที่คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาให้ความเห็นจอบแนวทาง 

การทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น โตยถีอเป็นส่วนหนึ่งของ 

มาตรการบริหารและพัฒนากำลังคนภาครัฐ (พ-ศ. ๒๔๔๗ - ๒๔๖๑) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรอัตราว่าง 

จากผลการเกษียณอายุของช้าราชการ ตามที่สำนักงาน ก-พ. เสนอ อย่างไรกีดี เพื่อให้การจ้างงานรูปแบบอื่น 

ดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการต่าง ๆ สำนักงาน ก.พ. ควรกำหนด 

ให้มีมาตรการประเมินผลการปฏิบตงานอย่างเข้มงวดในการจ้างงานตามระยะเวลาของสัญญาจ้าง เพื่อให้1ด้เจ้าหน้าที่ 

ที่มึประสิทธิภาพในการปฎิบตงาน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ  

เป็นสำคัญด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดน่าเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาชองคณะรัฐมนตรีต่อไป

ขอแสดงความนั -

(นายสมคักด็ โชติรัตนะคิริ) 

ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ

กองพัฒนาระบบงบประมาณและการจัดการ
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