
• สำเนา
ด่านทีสุด
ที่ นร ๐๕๐๕/ frAa rl รา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ทำเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐

^ ตุลาคม ๒๕๖๐

เรื่อง แนวทางการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น

เรียน เลขาธิการ ก.พ.ร.

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๐/๘๓ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๐

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๘.๓/๑๕๓๙๓ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๐ 

๒. สำเนาหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๗๓๐/๖๒๒ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐ 

๓. สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษขีกิจและสังคมแห่งชาติ
dZ lid __ *.1’ 1 _ “ _ท นร ๑๑๐๑/๕๐๒๓ ลงวินทิ ๑๑ กนยายน ๒๕๖๐

ตามที่ได้เสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง แนวทางการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ 

ชองข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น ไปเพี่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ความละเอียด 

แจ้งแล้ว นั้น

กระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติได้เลนอความเห็นไปเพี่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย ความละเอียดปรากฏ 

ตามสำเนาหนังสือที่ส่งมาด้วยนี้

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ ลงมติเห็นชอบตามที่ 

สำนักงาน ก.พ. เสนอ ทั้งนี้ให้สำนักงาน ก.พ. รับความเห็นของสำนักงบประมาณ สำนักงาน ก.พ.ร. 

และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

ณัฐฎ์จารี อนันตคิลป้

(นางณัฐฎ์จารี อนันตคิลป)

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ปฎิบ้ติราชการแทน 

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

กองพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๖๕๓ (ถึริพร) ๑๕๓๒ (ชัยพล) 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๔๔๖ www.soc.go.th
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