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เรื่อง ขอความเห็นขอบให้ข้าราชการลาเข้าร่วมอุปสมบทในโครงการอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ 

๕ธันวาคม ๒๕๕๔โดย'โม่ถือเป็น'วันลา 1- (รี^'^,
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อ้างถึง หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๕1/ว(ล) ๒๓๘๕๗ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๔

ตามที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีขอให้กระทรวงการคลังเสนอความเห็นในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี กรณีกระทรวงวัฒนธรรมได้เสนอเรื่องขอความเห็นชอบ 

ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐลาเข้าร่วมอุปสมบทในโครงการอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗รอบ ๕ธันวาคม ๒๕๕๔โดยไม่ถือ 

เป็นวันลา ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว ขอเรียนว่า โดยที่โครงการอุปสมบทเนื่องในโอกาสพระราชพิธี 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ เป็นโครงการอุปสมบทเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 

แด1พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี อีกทั้งเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา 

จึงเห็นควรให้ความเห็นชอบให้ข้าราชการทุกประเภท พนักงานราชการ รวมถึงลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว 

ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ ลาอุปสมบทโดยไม่ถือเป็นวันลาได้ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ แต่อย่าง1ไรก็ดี สำหรับกรณีที่ขอให้ข้าราชการที่อุปสมบทเพื่อเฉลิมพระเกียรติ 

ในครั้งนี้สามารถลาอุปสมบทได้อีก โดยได้รับเงินเดือนตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ 

บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ ตามข้อ ๓ นั้น กระทรวงการคลังก็เห็นขอบด้วย แต่โดยที่ 

ตามพระราขกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๓๑ 

ได้บัญญัติให้ตั้งแต่เริ่มรับราชการ ข้าราชการผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ 

ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเปีย หากประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ์ณ เมืองเมกกะ 
แล้วแต่กรณี ให้ลาโดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน ทั้งนี้ ต้องรับราชการมาแล้วไม,น้อยกว่า 

สิบสองเดือน ดังนั้น หากข้าราชการได้อุปสมบทเพื่อเฉลิมพระเกียรติในครั้งนี้ก็ถึอว่าข้าราชการเคยอุปสมบทในระหว่าง  

รับราชการแล้ว การจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาอีกก็สามารถดำเนินการได้แต่ไมมสิทธิได้รับเงินเดือน 
ในระหว่างลาตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว ในชั้นนี้ กระทรวงการคลังจึงเห็นควรส่งเสริมและสืบทอด 

พระพุทธศาสนาโดยการแก้ไขพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวเพื่อให้ข้าราชการที่ลาอุปสมบทโดยไม'ถือเป็นวันลาต''บ  

มติคณะรัฐมนตรีสามารถลาอุปสมบทได้อีกโดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาในประเด็นดังนี้
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ta. ให้ข้าราชการที่ลาอุปสมบทโดยไม่ถือเป็นวันลาตามมติคณะรัฐมนตรี สามารถลาอุปสมบท 

ตามพระราชกฤษฎีกาด้งกลำวได้อีกโดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาตั้งแต่วันที่กฎหมายมีผลใช้บังคับ
๒. สำหรับข้าราชการที่ลาอุปสมบทโดยไม่ถือเป็นวันลาตามมติคณะรัฐมนตรีที่ผ่านมาแล้วและ  

ยังไม่ได้ใช้สิทธิลาอุปสมบท ต่อมาหากมีการลาอุปสมบทอีกก็ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามพระราชกฤษฎีกา 

ดังกล่าว
๓. เนื่องจากการแก้ไขพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวจะใช้ระยะเวลาในการดำเนินการระยะหนง

ซึ่งคาดว่าคงไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ก่อนโครงการอุปสมบทเนื่องในโอกาสพระราชพิธมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๔๔๔ จึงได้กำหนดบทเฉพาะกาลให้ข้าราชการที่ลาอุปสมบทตามโครงการนี้ 

ลาอุปสมบทได้อีกโดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 

และหากคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบด้วย กระทรวงการคลังก็จะรับไปแก้ไขพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวต่อไป.

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายธีระ'ชัย ภูวนาถนรานุบาล) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
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