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พฤษภาคม ๒๕๕๓

เรื่อง มาตรการทบทวนบทบาทภารกิจของส่วนราชการ ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ความเห็นประกอบเรื่อง!ที่อ ทจๆรสท

อ้างถึง หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/๖๙๙๑ 

ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๓

เรื่องที่

ตามหนังสือที่อ้างถึง ขอใบ้คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบาย 

กำลังคนภาครัฐ (คปร.) เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรการทบทวนบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 

ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด  ี

พ.ศ. ๒๕๔๖ ตามข้อเสนอของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตร  ีนั้น

ฝ่ายเลขานุการร่วม คปร. พิจารณาแล้ว มีความเห็นสรุปได้ดังนี้ 

๑.มาตรการทบทวนบทบาทภารกิจของส่วนราชการดังกล่าวมีหลักการสอดคล้อง 

กับมาตรการบริหารกำลังคนภาครัฐซ็งผ่านความเห็นชอบของ คปร. ในการประชุมเมื่อวันที่ 

๒๓ เมษายน ๒๕๕๓ โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๑ “การบริหารกำลังคนใบ้สอดคล้องกับความจำเป็น 

ตามพันธกิจ” มีเป้าหมายเพื่อใบ้ส่วนราชการจัดอัตรากำลังใบ้สอดคล้องกับความจำเป็นของ 

ภารกิจและใชกำลังคนที่มีอยู่ใบ้เกิดประโยชน์สูงสุดแทนการเพิ่มอัตรากำลัง ดังนั้น มาตรการ 

ทบทวนบทบาทภารกิจของส่วนราช่การฯ จะส่งผลใบ้กำลังคนภาครัฐมีขนาดและคุณภาพ 

ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนาระบบราชการและทิศทางการพัฒนาประเทศ

/๒. ควรกำหนด...



๒

๒. ควรกำหนดให้ส่วนราชการชึ่งมีภารกิจอยู่ในข่ายที่ต้องถ่ายโอน จัดทำแผน 

บริหารกำลังคนรองรับการถ่ายโอนภารกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยพิจารณานำแนวทาง 

ที่กำหนดในยุทธศาสตร์การบริหารกำลังคนภาครัฐ ตามมติ ก.พ. เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ไปเป็นกรอบในการดำเนินการ ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการดังกล่าวแจ้งอัตรากำลังขาราชการที่มี 

อยู่เดิมทั้งหมดในภารกิจที่อยู่ในแผนการถ่ายโอนไปยัง คปร. เพื่อพิจารณายุบเลิกหรือนำ 

อัตรากำลังดังกล่าวไปจัดสรรให้ส่วนราชการที่มีความจำเป็นต่อไป

๓. เมื่องจากส่วนราชการซ็งมีภารกิจอยู่ในข่ายที่ต้องถ่ายโอน ยังคงมีอำนาจ 

หน้าที่ตามกฎหมายในการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ดังนั้นควรมีการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะ 

ของกำลังคนให้มีขีดความสามารถในการกำกับ ติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า 

การดำเนินการของภาคเอกชนหรือภาคส่วนส์นที่รับการถ่ายโอนงานตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน 

จะเป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูใช้บริการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

L/laV
(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา)

รองเลขาธิการ ก.พ.

กรรมการและเลขานุการร่วม

คณะกรรมการกำหนดเป็าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ

ฝ่ายเลขานุการร่วม คปร.

สำนักงาน ก.พ.
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