
ถนนพระราม 6 กทม. 10400

พื้^ สิงหาคม 2550

เรื่อง การจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในท้นที่จงหวัดชายแดนภาคใต้

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

อ้างถึง หบังสิอสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว (ล) 12113 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2549 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.5/ ว 90 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2549

ตามหนังสือที่อ้างถึงแจงว่า คณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (คปค,) ไอ้มีมติเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2549 อนุมัติหลักการการจ่ายเงินตอบแทน 

พิเศษรายเดือนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพืนที่จังหวัดชายแคนภาคใอ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 บัน

กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว ขอเรียนดังนี้

1. เรื่องเติม

กระทรวงการคลังไอ้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายเงินตอบแทน 

พิเศษรายเดือนให้แก่ผ้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใอ  ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามมติ 

คปค. ดังกล่าว โดยมีหลักการ ดังนี้

น ข้ารเชการและลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานประจำหรือลักษณะประจำในสำนักงาน 

ที่ไอ้รับกไรประกาศเป็นสํ1นักงานในพื้นที่พิเศษตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับ 

การปฏิบัติงานประจำสำนกงานในพืนที่พิเศษ พ.ศ. 2544 มีสิทธิไอ้รับเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงาน 

ประจำสำนักงานในพินที่พิเศษ (สปพ.)ในอัตรา 1.000 บาท/คน/เดือน โดยเพิกจ่ายจากงบบุคลากร 

ของส่วนราชการ
1.2 บุคลากรประเภทมื่น ๆ ซึ่งปฏิบัติงานประจำหรือลักษณะประจำในพื้นที่ชังหวัด 

ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลาใน 4 อำเภอ ไอ้แก่ อำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย ที่ไมมสิทธิ 

ไอ้รับเงิน สปพ. ตามข้อ 1.1 ให้มีสิทธิไอ้รับเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน ในอัตรา 1,000 บาท/คน/เดือน 

กรณีปฏิบัติงานในพื้นที่ไม่เต็มเดือน ซึ่งมีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วันขึ้นไป ไห้มีสิทธิไอ้รับเงินตอนแทนพิเศษรายเดือน 

ในอัตรา 1.000บาท/คน/เดือน และหากปฏิบัติงานในพื้นที่น้อยกว่า 15 วัน ให้คำนวณเงินเฉลี่ยตามสัดส่วน 

จำนวนวันที่ผูนี้นไปปฏิบัติงานโดยให้ส่วนราชการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพอเพิกจ่าย 

จากงบดำเนินงานของส่วนราชการหรือตามที่สำนักงบประมาณกำหนด ไอ้แก่

/-ข้าราชการ ...
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- ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานประจำหรือลักษณะประจำในสำนักงาน 

ที่ไม่ได้รับการประกาศให้เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ

- พนักงานราชการ

- ทหารกองประจำการ สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน อาสาสมัครทหารพราน

- กำนัน ผู้ใหญ่บัาน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน และแพทย์ประจำตำบล 

กรณีที่ได้รับคำสั่งให้ไปช่วยราชการหรือไปรักษาราชการแทน หรือได้รับอนุญาต

ให้ไปศึกษา ฟิกอบรม ดงาน นอกพื้นที่ด้งกล่าวเกินกว่า 15 วัน ไมมสิทธิได้รับเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน 

สำหรับระยะเวลาส่วนที่เกิน 15 วันนั้น

1.3 ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ทหารกองประจำการ สมาชิกกองอาสา 

รักษาดินแดน และอาสาสมัครทหารพราน ที่ได้รับคำสั่งจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือ กอ.สสส.จชต. 

ให้ไปปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลาใน 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอจะนะ เทพา 

นาทวี และสะบ้าย้อย เป็นครังคราว ซึ่งมีระยะเวลาคราวละไม,น้อยกว่า 30 วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนพิเศษ 

รายเดือนในอัตรา 1,000 บาท/คน/เดือน และหากมีเศษจำนวนวันให้คำนวณเงินเฉลี่ยตามสัดส่วนจำนวนว้นที่ผู้นั้น 

ไปปฏิบัติงาน โดยให้ส่วนราชการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อเบิกจ่ายจากงบดำเนินงานของ  

ส่วนราชการ หรือตามที่สำนักงบประมาณกำหนด

1.4 พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานองค์การ 

สงเคราะห์ทหารผ่านศึกเป็นอำนาจของหน่วยงานด้นสังกัดที่จะพิจารณาดำเนินการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน  

ได้ตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน โดยให้เบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานเอง

1.5 บุคลากรที่ได้รับค่าจ้างจากเงินนอกงบประมาณ หากส่วนราชการต้นสังกัด 

ประสงค์จะจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนให้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน  โดยต้องเป็นไปตาม 

ระเบียบว่าด้วยเงินนอกงบประมาณของส่วนราชการนัน ๆ

ทังนี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 การเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนใช้งบประมาณจากงบดำเนินงาน 

ของส่วนราชการ หรือตามที่สำนักงบประมาณกำหนด

2. เหตุผลความจำเป็นในการดำเนินการ

เพื่อเป็นการให้สิทธิประโยชน์เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนแก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 

จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลาใน 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย 

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรให้มีการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนในปืงบประมาณ พ.ศ. 2551 

โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายเงินให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

/3. ความเร่งด่วน...
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3. ความเร่งด่วนของเรื่อง

เพื่อให้ส่วนราชการสามารถเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่ผู้มีสิทธิได้  

โดยเรื่มตั้งแต่เดือนตุลาคม2550 และเพื่อให้สำนักงบประมาณและกระทรวงการคลังดำเนินการจัดสรรงบประมาณ 

และแจ้งเวียนให้ส่วนราชการและหน่วยงานถือปฏิบัติได้โดยเร็ว

4. สาระสำคัญของเรื่อง

4.1 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ได้ยกร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในชังหวัดชายแดนภาคใด้พ.ศ ขณะนีอยู่ระหว่าง

เสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อลงนามในระเบียบ ซึ่งในเรื่องค่าตอบแทนพิเศษไต้กำหนดในข้อ 10 (1) ว่า 

“บำเหน็จความชอบที่เป็นตัวเงิน หเออาจคำนวณเป็นเงินไต้ ได้แก่ เงินค่าตอบแทนพิเศษ,, และข้อ 11 

“ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด” ในการดำเนินการตาม 

ร่างระเบียบดังกล่าวจะมีคณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด 

ชายแดนภาคใด้ (ก.บ.จ.ต.) ตามขั้นตอนของระเบียบ เมื่อมีผลบังคับใช้แล้ว ฝายเลขานุการ ก.บ.จ.ต. 

(สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี) จะเชิญ ก.บ.จ.ต. ประชุมเพื่อพิจารณาและเสนอคณะรัฐมนตร  ี

ให้ความเห็นชอบ

4.2 โดยที่การจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 

จะสิ้นสุดลงในเดือนกันยายน 2550 และเห็นว่าเพื่อให้การจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แค่ผู้ปฏิบัติงาน 

ในพืนที่ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรให้ถือปฏิบัติในการเบิกจ่าย 

เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที  ่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ทั้งนี้เมื่อร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จ

ความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใด้ พ.ศ....... มีผลใช้บังคับแล้ว

คณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถ 

จะพิจารณาเรื่องดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีได้อีกครังหนึ่ง

5. ประเด็นที่ต้องการให้พิจารณา

อนุมัติการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามที่เสนอ 

ตามข้อ 4.2 เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินต่อไป

6. ความเห็นชอบหรือการอนุมัติของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง

ไม'มี

7. กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีหรือคำสั่งที่กำหนดให้มีการวิเคราะห์หรือศึกษาก่อนจะ

ดำเนินการ

ไม่มี
/ 8. ค่าใช้จ่าย...
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8. ค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ในการดำเนินการและที่มาแหล่งเงินค่าใช์จ่าย

ประมาณการจำนวนบุคลากรปัจจุบัน 94,200 คน และในกรณีที่อาจมีการเพิ่มกำลังพล 

ระหว่างปืงบประมาณเป็น 100,000 คน จะใช้เงินงบประมาณประมาณ 1,130 - 1,200 ล้านบาท/ปี 

โดยให้สำนักงบประมาณจัดสรรจากงบบุคลากรและงบดำเนินงานหรืองบอื่นตามที่สำนักงบประมาณกำหนด

9. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายเงินตอบนทนพิเศษรายเดือนตามที่เสนอในขอ 4.2 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอคณะรัฐมนฅรืพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายฉลองภพ สุสังกร์กาญจน์) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

กรมบัญชีกลาง

สำนักมาตรฐานด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง 

กลุ่มกฎหมายและระเบียบด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

โทร. 0-2271-0686 ต่อ 4613



ด่วนที่สุด
ที่ กค 0409,5/ ft %

5" ชุลใคม 2549

เรื่ชิง หลักเกณฑ์และวัธิปฏิบัติเที่ยวกับการจ่ายเงินใ#แก่ฏิปฏิบดงานในพินที่ชังหวัดชายแดนภาคใต้

ปีงบ!!ระมาณ พ.พ. 2550
เรึยน §ว่าวาชการชังหวัด ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี ผูอำนวยการ เลขาธิการ ด้บัญชาการอำรวจแห่งชาติ 

ฏิว่าการดรวจเงินแฝนตินฏิอำนวยการเสเมสรัางสันติสุขชังหวัดชายแดนภาคใต  ้
อางถง หนังสอกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุค ที่ กค 0409.5/ว157 ลงวันที่ 14 ชุลาคม 2548

ต้วยคณะปฏิรูปการปกครธงในระบอบประชาธิปไตยอันมทระมหาภษตรซ่ทรงเป็น 
ประมุข (คปค.) มมดีเที่อวันที่ 30 กันยายน 2549 อนุมัติในหลักการการจ่ายเงินใ#แก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 

ขังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามที่สำนักงานเลขานุการร่วมคณะกรรมการนโยขโซ่ 

เสรมสรัางสันติสุขชังหวัดชายแดนภาคไต้เสนอ

กระทรวงการคลังพจารณาแต้ว เห็นสมควรยกเลิกหนังสือที่ด้างสิ่ง และกาหนค 
หลักเกณฑ์แสะวัธิปฏิบัติเที่ยวกับการเบิกจ่ายเงินใ#แก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ชังหวัดชายแดนภาคใต้เที่อใ# 

เป็นไปดามมด คปค. ด้งกล่าว ด้งน
เ. จ้าราชการและลูกจ้างประร้าที่ปฏิบัติงานประร้าหรอลักษณะประร้าในสำนักงาน  

ที่ได้รับการประกาศเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษดามพระราชกฤษแกาเงินสวัสดีการสำหรับ 

การปฏิบัติงานประร้าสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544 รสิทธิได้รับเงินสวัสดีภารสำหรับการปฏิบัติงาน 

ประร้าสำนักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) ในอัดรา 1,000 บาท/คน/เดีอน โดยเบิกจ่ายจากงบมุคลากร 

ของส่วนราชการ
2. บุคลากรประเภทด้น ๆ ชงปฏิบัติงานประร้าหรัอลักษณะประร้าในพื้นที่ 3 ชังหวัด 

ชายแดนภาคได้ และชังหวัดสงขลาใน 4 อำเภอ ได้แก่ อำเกอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทว และอำเภอ 
สะบ้าย้อย ที่ไม่ฆสิทธิได้ท}เงิน สปพ. ตามจ้อ 1ใ#มสิทธิได้รับเงินตอบแทนพิเศษรายเดีอน ในอัตรา 
1,000 บาท/คน/เตือน กรณ็ปฏิบัติงานในพื้นที่ไม่เต็มแรนซึ๋งบิระยะเวลาตั้งแต่ 15 วันตั้นใปใ#รสิทธิ 
ได้รับเงินดอบแทนพิเศษรายเดีอนในอัตรา 1,000 บาท/คน/เคอน และหากปฏิบัติงานในพื้นที่ 

บ้อยกว่า 15 วัน ไ#อำนวณเงินเฉลิ่ป็ดานสัคส่วนร้านวนวันที่ผู้นํ่นไปปฏิบัติงานโดยใ#ส่วนราชการ  

ช่อชัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื้อเบิกจ่ายจากงบอำเนันงานของส่วนราชการหรอตามที  ่

สำนักงบประมาณกำหนด ได้แก่
- จ้าราชการและถูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานประจำหรอลักฺษณะประร้าในสำนักงาน 

ที่ไม่ได้รับการ,บัระก่าศใ#เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ

/- พนักงาน...
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- พนักงานราชการ
- ทหารกองประจำการ สมาชกกองอาสารักษาดินแดน อาสาสมัครททารพราน
- กำนัน §ใหญ่มัาน $ช่วยเรุเใหญ่บัาน สารวัตรกำนัน และแพทย์ประจำตำบล
กรณีที่ไค้รับกำสังให้ไปช่วยราชการหรือไปรักษาราชการแทน หรือได้รับอบุญาตให้ไป 

ลึกษา,สิกอบรม ดูงาน นอกพื้นที่ดังกล่าวเกินกว่า 15 วัน ไม่มีสัท?ได้รับเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน 

ล่าหรับระยะเวลาส่วนที่เกิน 15 วันนัน

3. ช้าราชการ ถูกจำงประจำ พนักงานราชการ ทหารกองประจำการ สมาซิกกองอาสา ■
รักษาดินแคน และอาสาสมัครทหารพราน ที่ได้รับกำล่งจากหัวหนัาส่วนราชการ หรือ กอ.สสส.จชต. ■ 
ให้ไปปฏีบัตงานในพื้นที่ 3 จงหวัดชายแดนกากใด้ และ 4 กำเภอของจงหวัดสงขลา เป็นครงคราว 

ซึ่งมิระยะเวลาคราวละไม่ห้อยกว่า 30 วัน ให้ผืสิท?ได้รับเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนในอัตรา 
1,000 บาท/คน/เดือน และหากมีเศษจำนวนวันให้กำนวณเงินเฉลี่ยตามสัคส่วนจำนวนวันที่5นั้น 

ไปปฎิบัดิงาน โดยให้ส่วนราชการขอจํ'คสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื้อเบีกจ่ายจากงบกำเนินงาน 

ของส่วนราชการ หรือตามที่สำนักงบประมาณกำหนด 5

4. พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น และพนักงานองค์การ 

สงเคราะห์ทหารผ่านลึก เป็นกำนาจของหน่วยงานด้นสังกัด ที่จะพิจารณากำเน้นการจ่ายเงินตอบแทน 

พิเศษรายเดือน ไต้ตามระเมียบหรือหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน โดยให้เบกจ่ายเงินงบประมาณ 

ของหน่วยงานเอง
5. บุคลากรที่ได้รับค่าจำงจากเงินนอกงบประมาณ หากส่วนราชการด้นสังกัดประสงค์ 

จะจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนให้จ่ายขากเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน โตยต้องเป็นไปตานระเบียบ 
ว่าด้วยเงินนอกงบประมาณของส่วนราชการนั้นๆ

ทงนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 การเบกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนใช้งบประมาณจากงบกำเน้นงาน 

ของส่วนราชการ หรือตามที่สำนักงบประมาณกำหนด

จึงเรืยนมาเพอโปรดกำเนินการต่อไป

ขอแสคงความนับถือ

/Vp 0
(นายศ่านิต ราง,นอย)

รองปอดกระทรวงการคลัง 
ฟัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านรายได้*
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กรมบัญชีกลาง

สำนักมาตรฐานด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง 

กลุ่มก^หมายแล.ะระเบียบต้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ

โทร. 0-2271-242^


