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สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ทำเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐

พ
มิถุนายน ๒๕๕๐

เรื่อง การปรับปรุงการอุดหนุนการศึกษาเอกชน

เรียน เลขาธิการ ก.พ.

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ

อางถืง หนังสือคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/๒๑๕ 

ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๐

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๖/๙๓๐๔

ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๐

๒. สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๑๑๒/๒๔๕๑ ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 

๓. สำเนาหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๗๐๖/๔๐๕ 

ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๐

ตามที่ได้เสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง การปรับปรุงการอุดหนุนการศึกษาเอกชน 

เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

กระทรวงการคลัง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
สำนักงบประมาณได้เสนอความเห็นมาเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย ความละเอียดปรากฏ 

ตามสำเนาหนังสือที่ส่งมาด้วยนี้

คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๒ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี

(นายไพบูลย์ วัฒนคิรีธรรม) เป็นประธานกรรมการ ได้พิจารณาในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๐ วันพุธที่ 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๐ แล้ว มีประเด็นอภิปรายและมติ ดังนี้

๑. ประเด็นอภิปราย
๑.๑ รัฐมนตรีว่าการกระทร'Nศึกษาธิการเสนอเพิ่มเต็มว่าข้อเสนอของกระทรวงศึกษาธิการ

ในครั้งนี้เป็นการดำเนินการเพื่อสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทั้งในส่วนของโรงเรียนของรัฐ 

และเอกชน เป็นการลดข้อครหาว่ามีการเสือกปฏิบัติ ตลอดจนเป็นการพัฒนาเพื่อสร้างทางเสือกที่มีคุณภาพ 

แก่นักเรียนในทุกพี้นที่ ซึ่งต้องเข้ารับการศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ ซึ่งการตำเนินการดังกล่าวยังจะเป็นแนวทางที่สำคัญที่จะนำไปส่การปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียน 

ตลอดจนระบบบรีหารในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให์สอดคลองกับนโยบายของรัฐได้ต่อไป ทั้งนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการจะได้กิาชับและมอบนโยบายในการบรีหารจัดการตามสภาพพื้นที่ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ได้ดำเนินการอย่างเคร่งครัดด้วย

/๑.๒ ...
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๑.๒ ขัอเสนอที่ขอการอุดหนุนเป็นเงินรายหัวนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระดับ 

การดึกษาขั้นพื้นฐานเพี่อนำไปสมทบเป็นเงินเดือนครูโรงเรียนเอกชนที่กำหนดไว  ้๒ กรณีนั้น เนื่องจากกรณีที่ ๑ 

ซึ่งขอใหัมีการปรับเพิ่มเงินเดือนในอัตราเดียวกันทุกครั้งที่มีการปรับเพิ่มเงินเดือนข้าราชการเป็นการปรับ 

ตามภาวะค่าครองชีพอยู่แล้ว จึงไม1ควรที่จะมีกรณีที่ ๒ ที่ขอปรับเพิ่มเงินเดือนตามภาวะค่าครองชีพ โดยมี 
คณะกรรมการพิจารณาเป็นครั้งคราวอีก

๑.๓ กรณีการอุดหนุนเป็นเงินรายหัวนักเรียนเพิ่มเดิมแก่โรงเรียนเอกชนขนาดเล็กที่มี 

นักเรียนไม่เกิน ๑๒๐ คนนั้น กระทรวงศึกษาธิการควรมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อเน้นให้  

โรงเรียนเหล่านั้นได้มีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย่างแห้จริง

๒. มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ

๒.๑ เห็นควรอนุมัติหลักการตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอทั้ง ๔ ข้อ โดยให้ปรับ 

แนวทางการนำเงินสมทบเป็นเงินเดือนครูเหลือเพียงกรณีปรับเพิ่มในอัตราเดียวกันทุกครั้งที่มีการปรับเพิ่ม  

เงินเดือนข้าราชการกรณีเดียวตามประเด็นอภิปรายข้อ ๑.๒ ส่วนเรื่องงบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอทำความตกลงกับสำนักงบประมาณตามความเหมาะสมและจำเป็นต่อไป

๒.๒ เห็นควรให้กระทรวงศึกษาธิการรับประเด็นอภิปรายในข้อ ๑.๓ และความเห็น 
และข้อสังเกตของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องไปพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๐ ลงมติอนุมัติตามมติ 

คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๒ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๐ วันพุธที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๐ 

หากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไว้ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไม่เพียงพอ ให้กระทรวงศึกษาธิการประสานสำนักงบประมาณเพื่อเสนอขอแปรญัตติงบประมาณเพิ่มเติม 

ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ตามขั้นตอนต่อไป

จึงเรียนยืนยันมา ทั้งนี้ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้แจ้งให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

ประธานกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติทราบด้วยแล้ว

ขอแสดงความนับถือ

(นายสุรชัย ภู่ประเสริฐ)

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำนักวิเคราะห้เรื่องเสนอคณะรัฐมนตร  ี 2 ฏึ ฐ £j

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ต่อ ๓๒๖ - ๗

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๖๔ na50-3-12/ ออวดี 
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