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กระทรวงยุติธรรม

ถนนแจ้งวัฒนะ อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐

1ะ5รสุ มีนาคม ๒๕๕๐

เรื่อง ขออนุมัติขัดสรรเงินเพิ่มพิเศษกรณีไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวให้แก่แพทย์และทันตแพทย์สถาบัน  

นิติวิทยาศาสตร์

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/๑๑๒๕๐ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน 

๒๕๕๙
๒. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๕/๑๕๐๗๘ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๔

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงาน 

ในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว และหรือ 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๒. สรูปบัญชีจำนวนแพทย์และทันตแพทย์ในสาขาวิชาชีพขาดแคลน 

๓. สำเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๖/๘๔ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๔๙

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจ้งว่า คณะรัฐมนตรีได้สิ้นสุด 

ลงตามประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ฉบับที่ ๓ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงไม่อาจดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องการขออนุมัติจัดสรรเงินเพิ่ม 

กรณีพิเศษให้แก่แพทย์และทันตแพทย์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร  ์ที่ไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือไม  ่

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนได  ้นั้น

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๓ 

ลุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์กระทรวงยุติธรรม 

พ.ศ. ๒๕๔๕ กำหนดภารกิจให้บริการตรวจพิศูจนัหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์และการแพทย์เพื่อ 

ประกอบการดำเนินคดีของพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล โดยการกำหนดและกำกับ 

มาตรฐานของการปฏิบัติงาน รวมถึงจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน ทั้งให้สถานปฏิบัติการและ 

ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการภายใต้มาตรฐานสากลอันเป็นภารกิจอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนตาม  

บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญในการสร้างความเชื่อมื่น ความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับในระลับสากล

/การปฏิบัติงาน
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การปฏิบัติงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม เป็นงานที่มีความเสี่ยง 

สูงและเป็นงานหนัก เนื่องจากเป็นสถานปฏิบัติการที่ต้องตรวจพิสูจน์ศพที่อาจติดเชื้อโรคร้ายแรงจาก 

ศพหรือผู้ป่วยคดีที่เป็นโรคติดต่อ รวมทั้งงานออกตรวจสถานที่เกิดเหตุซึ่งต้องปฏิบัติงานตลอด ๒๔ 

ชั่วโมงโดยไม,มีวันหยุด เป็นเหตุให้บุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีอัตราการขอโอนย้าย และ 

ลาออกมีจำนวนสูง ค่าตอบแทนที่ได้รับน้อยกว่าบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในระดับเดียว 

กัน กอปรกับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้บริการแบบให้เปล่าทั้งสิ้น ไม่มีการเก็บค่าบริการจากประชาชน 

หรือหน่วยงานที่เข้ามาขอรับบริการ จึงไม่มีเงินที่บำรุงหรือเงินนอกงบประมาณเพื่อจ่ายเป็นค่าทำงาน 

ล่วงเวลาสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และแพทย์สาขาอื่นที่ปฏิบัติงานในสังกัดของสถาบันนิต  ิ

วิทยาศาสตร์เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจของแพทย์และทันตแพทย์จึงขออนุมัติจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ 

แพทย์และทันตแพทย์ ในหลักเกณฑ์และอัตราเดียวกับของกระทรวงสาธารณสุขโดยให้มีผลย้อนหลัง 

ไปถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังนี้

๑. ค่าตอบแทนแพทย์ ทันตแพทย์ และแพทย์สาขาอื่นที่ปฏิบัติงานในสังกัดของ 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ที่ไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน เดือนละ 

๑๐,๐๐0 บาท ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑

๒. ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คนละ ๘๐๐ บาท 

ในการนี้ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีตำแหน่งนายแพทย์ ทันตแพทย์ และแพทย์สาขา 

อื่น ซึ่งเป็นวิชาชีพขาดแคลนรวม ๒๘ อัตรา แบ่งเป็นอัตราว่างตำแหน่งทันตแพทย์ ๔-๖ หรือ ๗ วช. 

หรือ ๘ วช. จำนวน ๒ อัตรา ตำแหน่งแพทย์ทุกระดับ ๒๖ อัตรา โดยมีรายละเอียดของแพทย์และ 

ทันตแพทย์ที่ทำเวชปฏิบัติและไม่ทำเวชปฏิบัติ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒

ทั้งนี้ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนบางประการเกี่ยวกับแพทย์ที  ่

ไม่ทำเวชปฏิบัติ ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษกรณีไม่ทำเวชปฏิบัติและไม่ได้ของบประมาณไว้ เพื่อเป็น 

ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการและไต้รับสิทธิเท่าเทียมกับแพทย์สายงานเดียวกันในกระทรวง 

สาธารณสุข รวมทั้งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแพทย์ ทันตแพทย์ และแพทย์สาขาอื่นที่ปฏิบัติงานใน 

สังกัดของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์จึงได้มีหนังสือถึงกรมบัญชีกลาง เพื่อขอ 

อนุมัติหลักเกณฑ์จัดสรรเงินเพิ่มพิเศษและจำนวนเงินให้แก่แพทย์และทันตแพทย์ของสถาบันนิติ  

วิทยาศาสตร์กรณีไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวในอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ให้มีผล 

รอนหลังทั้งแต่วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นด้นไป ซึ่งกรมบัญชีกลางพิจารณาแล้วให้ความเห็นว่า 

กรณีที่ขออนุมัติหลักเกณฑ์จัดสรรเงินเพิ่มพิเศษกรณีไม,ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงานใน 

โรงพยาบาลเอกชน ให้แก่บรรดาแพทย์ ต้องเสนอให้คณะรัฐมนตรีอนุมัติโดยตรง ตามสิ่งที่ส่ง 

มาด้วย ๓

/กระทรวงยุติธรรม...
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กระทรวงยุติธรรมพิจารณาแล้ว เห็นชอบด้วยกับเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว 

ข้างด้น จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเรียนคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 

แพทย์และทันตแพทย์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์อีกครั้งหนึ่ง ในหลักเกณฑ์และอัตราเดียวกับของ 

กระทรวงสาธารณสุขโดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ และเนื่องจากจำนวนเงิน 

งบประมาณสำหรับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์และทันตแพทย์ด้งกล่าว  

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งเป็นเงิน ๕5๕๙๐,๓๓๒.๙๓ บาท 

นั้นลุล่วงปีงบประมาณแล้วจึงขอเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนด้งกล่าวจากเงินงบกลาง

ขอแสดงความนับถือ

(นายชาญชัย ลิขิตจิตถะ) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

กลุ่มนิติการ

โทร. ๐๒ ๕๐๒ ๘๖๑๐-๓ ต่อ ๑๐๑
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หชักเกณฑ์กา'ธ''ร่ายฬนเพึ๋มพิเ.คษส์าทรับแ* 1 2 3รฺพย์ ท้นด่นทพย์ และฬฺซ้ว์รทร 

ท้ปฏีข้คงาน่ในหน่วยบรการชังกค.แระหํ.ร ,ฺจงสาธารณชุวเโดย'ไม่ห้าเจ'ตปฏิ'ขุ่รฺแ1จน!ชั' I 

แสะหริอปฎบ^งานโนโ?งพ่ยาบาลเอกช่น  ่พ.ศ'. 2544

ดามที่ กระทรวงตาธา^สุขได้กำหนดหสทเกณฟัแสะแนวทางปฏิบัตกา?จ่ายเงินเพิ่ม 

พิเศษตา'หรบนพทย์ทันตแพทย์แคะเภดัยะ'ท ที่ปฎบคิงานในชิถ่านบริการการ,ตาธารณสุข พ.f.

2536 น้นบัคนื้ คณะ![ฐมนดร 1ีได้,มีมตํเมื่อ')'แที่ า7 กรกฎ่าคม 2544 ชินุม้ตตาม■มคฺคณะกรรมก' ร 

กด้นทรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตร  ิคณะดี 4 ในเรื่องทารเบิทจ่าย่นฺนเพิ่มพิเศษกรณีไม่ทำเวชปjjบัด 

ท่วนตัวแสะหริอปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพเกชน โดยไห้กระท่รวงตาธารณสุข!บความเห็นข-แง 

กระ1ทรวงการคดัง ที่เห็นควรกำหนดให้จ่าข!เพาะซัที่ปฏิบัติงานฺในํ๋โรงพยาบาชิแชิะท่าหน้าที่fr เท 

พยาบาชิโดยตรง ไม่ควรรวมถีงผู้บร ,ิเท:'สถานพยาบา® เว้นแ!ต่เปรหารที่ท่าหน้าที่บริหารแส::

รักษาพยาบาลผู้ป่.วยโดยตรง พ้น
อะ'นั้น เพื่อให้กา?จ่ายเงินเพิ่มทเคษก?ณไม่ท่าเวชป,กิบัติท่วนตัวแชิะหริอุป?!บัติงาน;น_ 

โรงพยาบาลเอกชน ตำหรับแพทย์ทันพน,เทเย,แตะเภสัชกร ที่ปฺ/ใบัติงานในหน่วยบริการสังกั4 

กระทรวงตาธารณชุช เป็น'ไปตามมติคณ!:รIนนพริ แสะสอดสุสัธฺงทบบริบทงานบริการทางก, ร 
แพทย์แตะตาธารณสุขขุองกระทรวฺงตๆy ร;นสุข จํงให้ยกเชิกหเด้พเกณฑ์แชิะแนวทางการจ่าย!งน 

เพิ่มพิเศษท่าห!บแพทย์ ทันตแพทย์แสะIา J fa กร ที่ปฏิบัติงานใมตเทานบริกๆ?การสาธารณสุข ‘ ดย 

‘ ไม่ท่าเจชํปฐป่พิ่ท่วนพวนชิะห่รธปฺฏป้ตงา น .นโรงพยาบาลเอกรน พ.ศ. 2536 แชิะกำหนพหุ-.รุก 

เกณฑ์การจ่ายฬนเพิ่มพิเศษก?ณน]ท่าเว ข' ]ฏิบัติท่วนตัวแสะหรอปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอ ไชน 

สำหรับแพทย์แตะทันตแพทย์ให้ได้!บเงิน I มพเศษอัตราเดีชินสฺะ 10,000 บาท แสะเภสัชกรอ  ่ดรา

เดอนุระ'5,000 นๆทฺ โพยให้อยู่ภายได้หส่ก ■กณฟั ตังน

ข้อ 1 แพทย์ ทันตแพทย์แสฺะเภสัชกร ที่ม?iT ธิได้รับเงินเพิ่มพิเคษ่ จะด้อง

(1) เป็นย์ปฏิบัติงานประจำในmiวย'ม่^ทารที่มีหน้าที่หลักในกำ?ให้บริการด้านรัทษาพยาเ0»

ฟงเฟิริมสุชภาพ ควบสุมป้องก้นใรท พอู่พิ่นชุเสภาพ ได้แก โรงพEทบาชิหริอที่เริยกชื่อ ฟางที่ฆ

(2) เป็นผู้ไม่ท่าเวชปฏิบัติที่วนตัวแตะ:าริอปฏิบัติงานในโรงฺพยาบาลเอกขนไม่ว่าจะเป็นการ

ตรวจรักษา การรบปรกษา การแป[มดี การดรฺวจฺวน้จขฺย;กฺารให้บริการท่างทันคกรรม การ 

จ่ายยๆ กๆ?มรศยาหรึอการให้บ่:Tา?ทางกา?แพทย์แตะตาธา?ณสุขไค’■ๆ ซึ่งมีความหมาย 

ในท่าน่องเดียวกัน'-:- *•■

(3) เป็นผูอุดีคึพ่ตาให้กับทางราชกา;เ.ละพ?ธมที่จะปฏ บิัติงานอื่น ที่ห้ว'หน้า'หน่วยบริการ 

มอบหมายเพิ่มเติมจากงานประ1•ก พน การไห้บริการตู่mรักษ่าผู้ปฬุ[นคลน้กนอททชิา
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ราชกา? การออกหน่วยเคลื่ธนที่ ห'น่ายแพทย์กรณอุก่เอ้น่ ก่ารใต้บริการเวชค่าสคร์ครูธ!เ 

ศ?วไน'VTน่าใ!ปรุการปรมฎมิ การอ'jioรพ?อมปฎพๅฬน!^รพรกศท พรอูกรกร?มๆ 

คุณ::ทรรมทารบ?หา รห1น่จยบ1ริการก-)หนศ
(4) Aเป็นผู้เชิยสสะ: ม่ฎึป้รงานด้วยศวาsffiยะ อุตสาหะ รพส่การป?!บ้แงานคืฬ่,น เป็นที่ประ จ้กย์ 

โดย'ใต้คณะกรรมการบริหารห1น่วยบ่?กา? ท่า'ห1น้าที่ตรวจส่อ'นศณเผป้Suggปggjjwnw 

เพมๆะสมผู้ที่ขธรปเงินเพิ่มพิเศษ่ ทอนเสนอใต้คณะก??มฺกา?ตามจ้อ 5 พิจารณาอนุม้ติ

(5) เป็นผู้ป?jปัดงานใต้บริการนก่ผู้?บ!]ราารโคุยตรงนเน้อยกว่า 15 วันทำกา?ในเดีธนูน'นๆ

เว้นแต่กรูถืรที่ทางราชกา?ทังใใnบู่lj/เบัพิงานชี่ฆพามศจู่ว่มปํระสงคุของหน่วยบริกา? ■

จ้อ 2 แพทย์ ทันตแพทย์แสะtภ#1เกร ที่ใม่ซีfjในข่ายที่จะได้รํบพินเพิ่มพิเศษ คือ

(ใ) ผู้ที่อย่ในระหว่างทารสาดีภชา สาใ]กอบท] สาดูงานหรีอ่การดาประเภทอื่น ๆ คามคว"ม 

ประสงค์ชองผู้สาซึ่งการตาด้รกล่าวทำใต้เหชิอวันปฏิปัซึ่งานใต้บริการน้อยกว่า า5 วันร่า 

การในเดึอนน้น ๆ ยกเว้นการ®าธุป®มบท กา?ตาไปป?ะ;กอุ่บพิธิย้จย์หีรอการตาค®อดนุต?
' (2) ผู้ธุกชิงโทษใต้พักใจ้หริอ่เพิกถอนใบซีนุญาดป?ะกอบวช่าชี่พ ห่!อประกอบโรคดีตปะ 

■ (3) ผู้บริหารหน่วยบริการเว้นแด่ผู้ม่ริหารที่ห้าหน้าที่ป^าร!!เสะใต้บู่?กา?แด่ผู้?ปบริกา?โดยสรง

จ้อ3 การขอณเงินเพิ่มพิเศษใต้แพทย์ทันตแพทย์แชิะเภทัชก  ̂ที่มีลิทธิจะได้รํบเงินเพิ่มพิเศษ 

ชี่นพ,าจธดามแบูมแนบ1ท้าย1พสักเกณทันึ๋ พ!ชเม?ะนุงานที่ตั้งใจจะ:ปภุเบัริเหริธปภบัพมาแล้ว (นอโ-'

เพนอจากงานประจา) ซึ่งมีผชิกา?ปฏึบดีงาน ^เดนเป็นที่ประจกษฺ อนุแสํด่งถงความเรยสชิะ กา;

อุทศงานนสะเวสาใต้กับทางราชการ ต่อคณะก?รมทา?บริพๆรูหนฺวยฺปรูทา? พามจ้อ 1(4) ที่พน 

ทังกัคหริธูปรุ!บดีงานอยู่

จ้อ ใต้คณะกรรมการบริพารหน่วยปรกา*' หามจ้อ ใ (4) ทํๆหป้ทที่ตรวจสอบดูณชิมบดีแสะปรู.:เมิน 

^วามเหมาะสมของผู้ที่ขอจ้บเงินเพิ่มพิเศษ

กรณที่คณะก?รมกา?บริหารหน่ว่ยป*'ทา? ได้ตรวจสอบคุณสมปัดของผู้ขอรับพนเพิ่ม่พิน1ษ 

ตามหชิณกณ่ๆาในจ้อ า แล้ว เห็นว่าครบล้วน,.ต้ประเมินความเหมฺา?;สมแล้วเสนอผชิทารูพิจารถาไต้ 

■ คณะกรรมการตามจ้อ 5 เพิ่อป?ะทอฆการพิจารณา'อนุม้คใต้ผู้มีดีทธได้?!(เงินเพิ่มพิเศษ,หริอก?เรที่ 

ดรวจส่อบคุณ่ตม1บด ,ี'ของผู้-ขอรบเงินเพิ่ม'พิเศษแล้ว1ไม'ครบล้วนถูกเด้อฺง ใต้คณะกรรมการด้งกล่าว 

แจ้งผู้ขอรบเงินเพิ่มพิเศษทราบโดยไมด้องทํ-:การประเมินความเหฺมฺาะสม

^ จ้อ 5 ไท้มีคุณะกรรมการพิจารณาการเป็ก*r ยเงินเพิ่มพิเศษประทfoบด้วยนุคคสฺด้งต่อไปนื้

. (1) ในราชกๆรูบริหารล่วนทลาง ใต้ฟ้ว่ฬน่าล่วน่ราชการระด้ปกรมเป็นผู้พ่ตฺ'งคณะกรรผกาr 

^ชุธฺงแพุ่ลุะกรม 1" ซึ่งปรูะทธบ่ด้วยรรเงอธิบคหริอผู้ทฺหวห่น้าล่ว้นราชการมอบหมายเป็น
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ประธๆใj ข้อ่านวยการกองที่เก!■วข้องไม่เคิน 10 คน &น่กร?มการ และให้&อ่านวยการ 

ทองการเจัๆหน้าที่หรือ§อ่านวขๆารทองคดังเป็นท?รม่ทา?และเตขานุการ  

(2) ในราชการบริหารส่วนกตางที่มีสาน้กงานดั้งอลุ่ในตํวนุภู่รภาคแตะะราชการบ่?หา?ต่วพ3พภาศ 

ให้ผ้ว่าราชการจังหวัดเป็นผูแต่งด้งคณะกรรมการ ซึ่งปืระกอบด้วยุ นายแพทย์ตา® ไรณสุช 

จังหวัดเป็นประราน $อ่านวยการโรงทยาบาต!!เนย์ ซีเอ่านวยการ'Inทยาบาชิทั่ว'1ป. . ตัวหข้า 

หน่วยบริการที่สังกัดส่วนราชการใน?าๆเการบริหารส่ว่นกุลางที่มีตำนักงานด้งอลุ่ในจัเหวัดนัน 

■ตัวหน้าฝ่ายท้นดตาธารณสุข ห,;'หน้ากำยเภสัชสาธ|1รณสุข 'ตัวหน้ากลุ่มงานหันด?เรรม 

หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม แตะ ซีอ่านัวยการโรงพย่าบุาตชุมซนที่นายํแพทย์ตาธารณสุข 

จังหวัดเหันตมควรแต่งดั้งอกไม่^น 5 คน เป็นกรรมท!าร•แตะให้หัวหน้าฝ่ายบริหาร ตำนักงาน 

ตาธารณสุขจังหวัดเป็นกรรมกาทเตะเตชานุการ

ข้อ 6 ให้คณะกรรมการตามข้อ 5 มีอ่านาจและหน้าที่ ด้งต่อใปนื

(1) พิจารณาคุณตมน้ติและผลการประเมินความเหมาะสุ่มถู้ที่ขอข้บเงินเพิ่มพิเศษที่คณะ 

กรรมการคามข้อ 1 (4) เตนอ เพื่อประกอบการพิจารฺณาอนุนัดให้ซีมีสิทธิใต้ร้มเงินเพิ่ม  

พิเศษตามหลักเกณฑ์นี้

{2) พิจารณาใม่อนุนัดหรอระ■รมการ*}■ายเงินเพิ่มพิเศษใน่กร่ณี§เนิกเงินมีตุณตมบด๊ใม่เป็นไป- 

ดามหลักเกฌทํนึ้ หรอกระห้านิดสัญญา หรือคณะก!รรม่การคิคตามประเมินผลการ'ทย 

เงินด่าตอบแทนรายงานว่า ซีเนิทเานกระห้านิดสัญญาหรือใด้เบชินุนัคิใม่เป็นไปตามหดัก 

เกณ,ทน
{3) กำหนดหลักเกณฑ์'เงื่อนไขและว?ปฏฆ้ดิเพิ่มเดิมใบกhmftทงินเพิ่มพิเศษโดยไม่ชัแหรือ 

แยงกับหดักเกณฑ์น รวมดั้งแต่งดั้3คณะอนุกรรมการหุรือุ่คณะห้างานเพื่อปฎบํคการ!'ทม 

หดักเกณฑ์นี้

(4) กำหนดมาครการส่งเตรืมให้แพทยืหันคแพทย์และเภสัชท่รที่ใด้ร้บ่เงินเพิ่มพิเศษ®ข้า.:ผล 

งานทางวัขาการหรือดาเนินการพ้ฒนาระบบ!พิหารน!ละระบบบริกาy 

, (5) ทาหนคว?การตรวจ*อบ คิดค่าม แตะประเมินผล เพึ่อ่ให้การด่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่ แบทย์ 

หันคแพทย์แตะเภดัซกร เป็นใป!ย่างถูกค้ชิงมประชิหธภ^พ และให้มิการพิจารณาทบทวน 

การอนุนัดนุคคลตาม (า) อย่างน้อยาาก ๆ-ปี

ข้ชิ7 แพทย์หันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ไคผ่านการพิจ่ารณาอน 3ุโดของคณะกรรมการดามข้อ 5 ให้ 

มีสิทธิได้ร้นเงินเพิ่มพิเศษ และต้อง1ทาลัญ ญา ตามแบบแนบ1ท้าย่พฺแกณฑ์นี้ กับส่วนราชการ m 

สังกัด ดั้งนี้ สัญญาที่ห้ากำหนดไห้มีอายๅ ป็ โดยกำหนดให้



(า) ผู้ที่ปฏิบ้ดราชการประจ่าชิ^ในราชทารบ่ริหารส่วนทลาง เไห้หัวหน้าส่วนราวิ!การระจับกรแ 

เป็น§ลง,นามริบสัญญาเพ!น
(2) ผู้ที่ปฏีขํติราชการประจ่าอยูานราชการบริหารส่วนภูมิ/ทดู! ไท้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 

เป็นผู้สงนามริบสัญญาแทน

(3) กรณีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นผู้ไท้สัญญา ใท้ผู้ดท์จราขกฺารกระทรวงเขตนัน เป็นผู้ 
สงนาม?บสัญญาแทน

จ้อ 8 สัญญาที่ผู้มีอำนาจสงนามรบสัญญาแส้ว ไท้ผู้มีสิทธิริบเงินแพิ่ม่พิเศษ’ได้?ปเงินตั้งแต่วันที่ 1 

ขชิงเติอนลัดไป

จ้อ 9 ไท้มคณะกรรมการติดดามแสะประเมินแลการจำยคำศอบแทน ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการระจับ 

กรม หรอผู้ว่าราชการจังหวัดฟ็นผู้แต่งตั้ง ทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการจ่ายเงิน 

เพิ่มพิเศษไท้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมี!!ระสิทธิภาพ นสัวรายง่านไท้คณะกรรมการดามข้อ ร 

แสะปสัดกระทรวงสาธารณธุชทราบ อย่างน้อยปึละ 1 ค?ง กรจัเพบว่าผู้มีซิทธิ?บเงินเพิ่มพิเ rit

รายใดกระทำรดสัญญา พ่รอได้?บอบุมัติไม่เป็นใปดามหลักเกณา1fu ใท้รายงานคณะกรรมกา?ดาม 

จ้อ 5 พิจารณาโดยฟ้งต่วน: ■ ■■

จ้อ 10 แพทย์.ท้นคฺแพทย์แสะเภสัชกรที่มีสิทธิได้ริบเงินเพิ่มพิเศษเหาทไม่ปฎบํดตามสัญญาที่ใท้ไ') 

กับส่วนราชการด้นสังกัด จะถูกเริยกเงินเพิ่มพิเศษคนตั้งเดีอน ไม่วาจะเรั๋มนิดสัญญาวันได และถ  ูr 

ป?บุเป็นเงินอีก 2 เท่าของพนเพิ่มพิเศษที่เริยกคนนั้น พริอมดอกเย้ยในชัดราริอยละ 15 ต่อปี นับตั้ง 

แต่วันที่นิดสัญญา ตั้งข็ เงินที่เริยกคืนรวมตั้ใต่าปร้บและคอกเบื้ปไท้ส่งคืนเป็นเงินรายได้แผ่นดิน 

หรอเป็นเงินขำ(งรองหน่วยบริการนั้น 1 แส้ว!;ด่กรณี

จ้อ 11 แพทย์ท้นmเพํทย์นล่ะนาลัชก่รที่มีสิทธิได้?บเงินเพิ่มพิเศษ หา,กไม่ประสงค์จะ?บเงินเพิ่ม 

พิเศษต่อไป ใท้แจังหัวหน้าส่วนราชการทราบ โ*ยยื่นผ่านคณะกรร}มก่ารตามจ้อ 5 เพิ่อระงบการ 

จำยเงินเพิ่มพิเศษ ตั้งนี้ การแจังไม่ประสงค์จะ?บเงินเพิ่มพิเศษ จะตอง่ทํๆเป็นหนังลึอยื่นล่วงหน้า 

ไม่น้อยกว่า 30 วัน ก็อนถีงวันเชิกริบเงินเพิ่มพิเศษ ■

จ้อ 12 เงินเพิ่มพิเศษใท้เบกจ่ายจากเงินงบป?::มาณหรือเงินขำ?งฺชุองหน่วยบริการ

จ้อJ 3 .ไท้คณะกรรมการตามจ้อ 5 รวบรวมจ้อบล เมื่อสินปีงบปร่ะมาณนั้น ๆ แสัวรายงานไห้ 

ส่วนราชกา?ด้นสังกดูและม่สัดก?ะทรวงสาธารณสุขทราบ ตามแบุ่บนนบฺท้ายหสัทเกณพ์นี้



04 15:30 *©5918205 PERSONNEL @006

5

ข้อ 14 แพทย์ ทันตแพทย์ แสะเภลัขกรทไข้ท่าลัญญาร้บเงินเพิ่มพิเก็ษใว้แล้วคามหลักเกณ,!').คํมที่ 

ฏิทยกเสกโดยหลักเกณพ้แ แตะเป็น$ที่รเทืชินรบเงินเพิ่ม,รเ *แ3คามหลักเกณ1พ้E ไหใร์สัญ f;/า 

ทังกต่าว เพื่อ&!เงินเพิ่มพิเศษคามหลัทเทณทัป็ต่อไป จนกว่าร่ะคฺรบกำหนดดามลัญญ’า

ข้อ 15_ในกรณึทั๋มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏ13คึคามหฺสุ้กฺเทณห้นฺให้ปลัดกรุะ:ทรวงสา®ารุณส? j*ไนล .ั 

วนิจ1ลัยจื้ท พ

ข้อ 16 หลักเกณทันึ้ใ'รใข้ดังแต่ว้นที่ 1 กันยายน 2544 เป็นพไป



สรุปบัญชีจำนวนแพทย์และทันตแพทย์!นสาขาวิชาชีพขาดแคลน ตั้งแต่ปี 2546-2550

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม

ลำดับ

ที่

ปืงบประมาณ

กรอบอัตรากำลัง/อัตรา

รวม

จำนวนตำแหน่งที่บรรจุแล้ว/ราย

รวม
แพทย์ ทันตแพทย์

ผู้ปฏิน้ตด้านการแพทย์

และนักบริหาร
แพทย์ ทันตแพทย์

ผู้ปฏินัคิด้านการแพทย์

และนักบริหาร

1 2546 15 2 3 20 2 - 3 5

2 2547 25 1 3 29 8 - 3 11

3 2548 24 2 3 29 8 - 3 11

4 2549 24 2 2 28 13 - 2 15

5 2550 24 2 2 28 13 - 2 15

ผ้จัดทำ ผ์ตรวจสอบ

(นางสาวบุญเตือน กองธานี) 

บุคลากร 6ว

(นางสาวจันทิมา ฉัตรไชยสิทธิถูล) 

เลขานุการกรม



บัญชีรายชอประกอบการเบกจ่ายเงินค่าตอบแทนแพทย์และทันตแพทย  ์ผูใม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว สถาบันนิติวิทยาคาสตร์ กระทรวงยุติธรรม

ลำดับ

ที่
ชื่อ-นไมสยุล ตำแหน่ง

เริ่ม

ปฏิบัติงาน

ณ สถาบันฯ

อัตรา

ต,อ

เดือน

ระยะเวลาตั้งแต่ 

เริ่มปฏิบัติราชการ 

ถึงวันที่ 30 ก.ย. 48

2546

(เดือน)

2547

(เดือน)

2548

(เดือน)

รวม

(เดือน)
จำนวนเงิน

เคษ

จำนวนวัน

ปี 46-ปื48

เป็นเงิน

(1)

ปี2549

1ต.ค.48-30ก.ย.49

เป็นเงิน (2)

ปี2550

1ต.ค.49-30ก.ย.50

เป็นเงิน (3)

รวม

จำนวนเงิน

(1)+(2)+(3)

1
พลตำรวจตรีชุมสักดี้ พฤกษาพงน์ ผอ. สถาบันฯ 24 มี.ค. 46 10,000 24 มี.ค. 46-30 ก.ย. 48 6 12 12 30 300,000 1,999.98 301,999.98 - - 301,999.98

(นักบริหาร 10บส.) ถึง30ก.ย.48 2 ปี 6เดือน 6วัน

2 คุณหญิงพรทิพย์ โรจนสุนันทิ รอง ผอ. สถาบันฯ 25 เม.ย. 46 10,0๓ 25 เม.ย. 46-30 ก.ย. 48 5 12 12 29 290,000 1,666.65 291,666.65 120,000.00 120,000.00 531,666.65

(นักบริหาร 9 บส.) ถึง ปัจจุบัน 2 ปี 5 เตือน 5 วัน

3 นายเอนก ยมจินดา ผอ.สำนักมาตรฐาน 22 ส.ค. 46 10,000 22ส.ค.46-31 ก.ค.47 1 เดือน 10 - - 10,000 2,666.64 12,666.64 20,000.00 120,000.00 152,666.64

(กลับเข้ารบราชกา3 ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค.2549 นิติวิทยาศาสตร์ ถึง 31 ก.ค. 47 11 เดือน 8 วัน 8 วัน

เป็นตนไป) (นายแพทย์ 9 บส.)

4
พ.ต.ท.สุรสิทธี้ โรจนกิจอำนวย นายแพทย์ 9วช. 1 ธ.ค. 46 10,000 1 ธ.ค. 46-30 ก.ย. 48 - 10 12 22 220,000 0.00 220,000.00 120,000.00 120,000.00 460,000.00

ถึง ปัจจุบัน 1 ปี 10 เตือน

5 นางสาววาชุณี เมฆอรียะ นายแพทย์ 9 วช. 16 ก.ค. 47 10,000 16ก.ค.47-30ก.ย48 - 2 12 14 140,000 4,999.95 144,999.95 120,000.00 120,000.00 384,999.95

ถึง ปัจจุบัน 1ปี2เดือน 15วัน

6 นายไกรสร อัมมวรรธน์ นายแพทย์ 9บส. 17พ.ย.46 10,000 17พ.ย.46-30ก.ย.48 - 10 12 22 220,000 4,333.33 224,333.33 120,000.00 120,000.00 464,333.33

ถึง ปัจจุบัน 1ปี 10 เดือน 13 วัน

7 นายคุณกริก เตมหิวงศ์ นายแพทย์ 8 วช. 3 เม.ย. 49 10,000 - - - - - - - - 78,999.91 120,000.00 198,999.91

ถึง ปัจจุบัน

8
นายสุพิไชย ลิ่มศิวะวงศ์ นายแพทย์ 8วช. 3 พ.ย. 46 10,000 3 พ.ย. 46-30 ก.ย. 48 - 10 12 22 220,๓0 9,000.00 229,000.00 84,999.95 - 313,999.95

ถึง 5 มิ.ย.49 1 ปี 10 เดือน 27 วัน (1 ต.ค.-15 มิ.ย.49

8 เดือน 15 วัน)

9 นายปริทัศน์ วาหิกทินกร นายแพทย์ 8 วช. 15ต.ค.46 10,000 15ต.ค.46-30ก.ย.48 - 11 12 23 230,000 5,333.33 235,333.33 120,000.00 120,000.00 475,333.33

ถึง ปัจจุบัน 1ปี 11เดือน 16วัน

10 นายสุรณรงค์ ศรีสุวรรณ นายแพทย์ 6 1 ก.ค. 46 10,000 1 ก.ค. 46-30 ก.ย 48 3 12 12 27 270,000 0.00 270,000.00 120,000.00 120,000.00 510,000.00

ถึง ปัจจุบัน 2 ปี 3 เดือน

11 นางสาวอชุณี สิงห์เสน่ห์ นายแพทย์ 6 18ส.ค.46 10,000 18ส.ค.46-30ก.ย 48 1 12 12 25 250,๓0 4,333.33 254,333.33 120,000.00 120,000.00 494,333.33

ถึง ปัจจุบัน 2 ปี 1 เดือน 13 วัน



เริ่ม อัตรา ระยะเวลาตั้งแต่ ปี 46-ปื48 ปี2549 ปี2550 รวม
ล่าคบ ชื่อ-นามสภูล ตำแหน่ง ปฏิบัสิงาน เริ่มปฏิบัติราชการ 2546 2547 2548 รวม เศษ

. ต่อ จ่านวนเง็น เป็นเงิน 1ต.ค.48-30ก.ย.49 1ต.ค.49-30ก.ย.50 จ่านวนเงิน
ท 1 (เดอน) (เดือน) (เดอน) (เดอน) จ่านวนว้น

เป็นเงิน (2) เป็นเงิน (3)ณ สถาบันฯ เคึอ น ถึงวันที 30 ก.ย. 48 (1) (l)-K2)+(3)

12 นางสาวปานใจ โวหารดี นายแพทย์ 5 9ก.ค.47 10,000 9 ก.ค. 47-30 ก.ย. 48 - 2 12 14 140,000 7,333.33 147,333.33 120,000.00 120,000.00 387,333.33

ถึง ปัจจุบัน 1 ปี 2 เดือน 22 วัน

13 นายกอเทพ เทพสิทธา นายแพทย์ 4 1 เม.ย. 48 10,000 1 เม.ย. 48-1 มิ.ย. 48 - - 9 9 - - 20,000.00 120,000.00 120,000.00 260,000.00

ถึง ปัจจุบัน รวม 2 เดือน

14 นายพงศกร ฐิตโชติ นายแพทย์ 4 1 พ.ค. 49 10,000 - - - - - - - - 50,000.00 120,000.00 170,000.00

ถึง ปัจจุบัน

15 นายกาวพันธษ์ ตุลยพฤกษ์ นายแพทย์ 4 16พ.ค.49 10,000 - - - - - - - - 45,333.28 120,000.00 165,333.28

ถึง ปัจจุบัน

16 นายปิยนันศ์ มธุรมน นายแพทย์ 4 16 พ.ค. 49 10,000 - - - - - - - - 45,333.28 120,000.00 165,333.28

ถึง ปัจจุบัน

17 นายภานุมาศ ณ พัทลุง นายแพทย์4 19 มิ.ย. 49 10,000 - - - - - - - - 33,999.96 120,000.00 153,999.96

ถึง ปัจจุบัน

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,351,666.55 1,438,666.38 1,800,000.00 5,590,332.93

หมาowq ะ 1. ปืงบประมาณ 2546-2548 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ไม่รงบประมาณ(ไม่ได้ตั้งไว้) และปีงบประมาณ 2549 ตั้งงบไว้ และไต้สิ้นสุคปืงบประมาณแล้ว 2.นายเอนก ยมจินดา กลับเข้ารับราชกา5ตามมติ ครม.ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค.2549 เป็นด้นไป 

3. นายสุพิไชย ลิ่มศิวะวงศ์ โอนชัาย ตั้งแต่ 16 มิ.ย.2549 เป็นต้นไป

ผู้ตรวจสอบ

(นางสาวจันทิมา ฉัตรไชยสิทธิกล) 

เลขานุการกรม
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ถนนพระราม 6 กทม.10400

5" มกราคม 2549

เรื่อง ขออนุมัดจดสรรเงินเพิ่มพิเศษไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวให้แก่แพทย์และทันตแพทย์รเอง

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันนิติวทยาศาสตร์

อ้างถึง 1. หนังสอสถาบันนิติวทยาศาสตร์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 1001/04572 ลงวันที่ 14 ธนวาคม 2548

2. หนังสิอสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่นร 0504/454ลงวันที่ 11 มกราคม 2548 และ 

ที่ นร 0205/15077 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2544

3. หนังสิอสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด่วนที่สุดที่นร050473(ล)5976ลงวันที่12พฤษภาคม2548 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ระเปียบ ก.ห.ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษรองผู้ปฏิบัติงานด้าน

การสาธารณสุข พ.ศ. 2548

ตามที่อ้างถึง 1 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ขออนุมัติหลักเกณฑ์จดสรรเงินเพิ่มพิเศษให้แก  ่

แพทย์ด้านนิติเวช พยาธิวิทยากายวิภาค และนิติจึตเวช ที่ปฏิบ้ติงานด้านการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ 

และนิติเวชศาสตร์ที่ไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว และหรีอปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกขน จำนวน 8 ราย 

โดยใช้หลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรีเมี่อวันที  ่25 ธันวาคม 2544 เพื่อให้เกดความเท่าเทียมกับ 

บุคลากรทางการแพทย์ของกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ กรณีไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว และ 

หรึอปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนในอัตราคนละ 10,000บาทต่อเดอนโดยขออนุมัติย้อนหลังตั้งแต่ 

วันที่ 3 ตุลาคม 2545 เป็นเงินจำนวนทั้งสิน 1,872,000 บาท แบ่งเป็นวงเงินงบประมาณในป  ี2546- 

2548จำนวน 1,752,000 บาทซึ่งสถาบันฯมิได้ขอจดสรรงบประมาณไวัและในปีงบประมาณ 2549 

(เดีอนตุลาคม - พฤศจิกายน 2548) จำนวน 120,000 บาท สถาบันฯ ได้รับการอัดสรรวงเงินงบประมาณ 

จากสำนักงบประมาณเรียบร้อยแล้ว ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้ว ขอเรียนดังนี้

1. คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2548 อนุมัติในหลักการให้มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2544 ที่เห็นชอบให้กระทรวงสาธารณสุขจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ กรณีไม่ทำ 

เวชปฏิบัติส่วนตัว และหรีอปฏิบัติงานไนโรงพยาบาลเอกชนนอกเวลาราชการ ไห้แก่แพทย์ทันตแพทย์ 

และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลด้านรักษาผู้เจ็บปวยโดยตรง เพื่อแก้ไขปัญหาการลาออกของแพทย์ 

ทันตแพทย์และเภสัชกรและเพื่อจูงใจให้บุคลากรได้ท่นทให้กับการปฏิบัติงานด้านการรักษาพยาบาลแก่ประชาชน

/ อย่างเต็มที่...



-2-

อย่างเต็มที่ โดยไม่ต้องกังวลกับการเปิดคลินิกส่วนตัวหรือทำงานพิเศษในโรงพยาบาลเอกชน 

ในช่วงเวลาที่ไม่อยู่ในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติราชการ เพื่อให้มีเวลาทุ่มเทกับการปฏิบัติงานพิเศษอื่นๆ 

ที่จำเป็นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ โดยไห้ครอบคลุมถึงแพทย์ 

ทันตแพทย์และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานบริการด้านอื่นนอกเหนือจากด้านการรักษาพยาบาลโดยตรง ได้แก่ 

ด้านส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรคและฟินฟูสภาพโดยให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษในอตรา  10,000บาทต่อเดือน 

สำหรับแพทย์และทันตแพทย์ และเดือนละ 5,000 บาทสำหรับเภสัชกร ส่วนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

25 ธันวาคม 2544 เป็นกรณีเห็นชอบให้กระทรวงสาธารณสุขจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ กรณีไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนคัวฯ 

ให้กับแพทย์นอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มาปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุขในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ตามที่อ้างถึง 2

2. ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2548 เห็นชอบหลักเกณฑ์และ 

รายละเอียดการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกำลังคนด้านสาธารณสุขตามที่กระทรวงสาธารณสุขเสนอ 

โดยให้ครอบคลุมถึงกำลังคนด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐที่ได้รับเงินเดือน 

จากงบบุคลากรซึ่งประกอบด้วยบุคลากรในสายงานแพทย์ทันตแพทย์เกสัชกรพยาบาลวิชาชีพ และกลุ่มสหวิชาชีพ 

สำหรับการกำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนประเภทต่างๆ นั้น ให้เป็นไปตาม 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการเพื่อพิจารณารายละเอียดการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกำลังคน 

ด้านสาธารณสุขตามที่เลขาธิการ ก.พ.ประธานคณะกรรมการฯ เสนอ ตามที่อ้างถึง 3 โดยแบ่งออกเป็น

2 ประเภท ดังนี้

2.1 ค่าตอบแทนด้วยเหตุพิเศษตามลักษณะงาน จ่ายให้กับบุคลากรทางการแพทย์ 
ในสายงาน/กลุ่มงานต่างๆ โดยกำหนดไว้ในระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 

ของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข พ.ศ. 2548
2.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษได้แก่ ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 

สำหรับแพทย์ทันตแพทย์ และเภสัชกร สำหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ปกติเกินกว่า3 ปีขึ้นไป ค่าตอบแทน 

'เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับแพทย์ทันตแพทย์ เภสัชกร และพยาบาลวิชาชีพ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่

3 อังหวัดชายแดนภาคใต  ้โดยกำหนดไว้เป็นระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับกำลังคนด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษพ.ศ.2548

3. กรณีที่ขออนุมัติหลักเกณฑ์อัดสรรเงินเพิ่มพิเศษกรณีไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว และหรือ 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนให้แก่แพทย์ด้านนิติเวช พยาธิวิทยากายวิภาค และนิติจิตเวช ในสังกัด 
ของสถาบันฯ ในช่วงตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ.2546 - พ.ศ.2547 จึ^ไม่อย่ในหลักเกณฑ์ของ 

มติคณะรัฐมนตรีตามที่กล่าวในข้อ 1 หากสถาบันฯ ประสงค์จะจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องเสนอให้

/ คณะรัฐมนตรี...
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คณะรัฐมนตรึพิจารณาอนุมัติโดยตรง สำหรับปึงบประมาณ 2548 เป็นต้นไปได้กำหนดไว้ในระเบยบ ก.พ. 

ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งทีมีเหตุพิเศษ'ใเองผู้ปฏิบัติงวาพด้านการสาธารณสุข พ.ศ.2548 

ปรากฏรายละเอียดตามสิงทีล่งมาด้วย โดยสถาบันฯ สามารถเบิกจ่ายได้ตามหลักเกณฑ์และเงอนไข 

ของระเบียบดังกล่าว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

ร*'

(นายส!เกพ บัณทรวิพากบั)

รองอรนดึ ปฎิบั>'T'ขการแทน 

อรนดํ ratify ขึกฝ่าง

สำนักมาตรฐานด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง 

กลุ่มกฏหมายและระเบียบด้านค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

โทร. 0-2273-9984

เรียใJ ทู้ขำนวยการสถาบันนิบิาทยาศาสตร์

เ40^*$*>า***เ ท/,, jfy/svzij .0เ0^^701//|ห„

น, irft- ^7 %!>:

4j ก : Z'v-cheno utiAsrfQd'(4*0 ^1*; Jp+Shrr? fe h 2L *1 o

ำ’_ ป'?, 9 J J^S***Y*SJI lihsu* QjLy -ร์ r^T,.. 1’ /q7 1 , ✓ ; ^
,iAr/7 ** 'r 11; 3 ** bmdjj. ท>!<*>'รI J vr /dts 'ร~ , ,c

, Ja'o’x <-f> J1 ^ VtoM* ท*“น^'*& 2-$<fC? d s' 1 7 7 . _ . , - ;7 V ****y ^Vv’-Zjr tro/i
z T^~r, z* ^''พ'?.^ จะ ^

(นางสาวจันทิมา ฉัตรไชยสิทธิภูล) / "°

เลขานุการกรม

$1»*/*'พ*

0}?(dUr (vS

i <4U \Aj^4 VtnK/ 5"V*>0
รั^? y

^ น^รารพ* ri^^vjjrsj

(คุณหญิงพรทิพย์ โ‘/จนสุนันท )

รองทู้อำนวขการสถาบันนิติวิทยากๆสตร  ์

รักษาราชการแทนทู้อำนวยการสถาบันน้ตวิทยาศาสตร์

10 a. ท. 25พ
ฯr



ระะเบีขบ ก.พ.

' ว่าด้วยพนเพั๋มสาหวับตำแหบ่งที่มึเห่คุพิเค่ษ่' 

ชองรูปฏิบัติงานด้านการสา(ทรย์แเข 

VI.ศ. 2548

พฺยที่รูปฎนัติ'ทนคำนการลาบีารโนสุขได้ปฏิบัติพนาที่ในดำแทน’งที่ด้องไซควา)นี ,้ 

ควานสานา,รถ ก่มรรถบะและ;ทกพะเนิพาะเป็นพิเศษ ซึ่งการปฎบัดง'าบมควาน,วับผ้ตชย-น'หรึอ 
ความเสียงฐงและ:i การลญเสียรูปภึนัติงรบดังกล่าวรอกจากระบบราซการเป็นร์า■บวบมาก จิงส พ ควร 

ไ'พ้นเงนเหมสำหรั*((ตำแหน่งที่มํเพดุ VII. ทษ,ข ธงรูปฏิบติงานดำ'นการสาะทร'.นสุข

อ!)ศยอืานา'งดามความโนมาด■ท 0 (5) แสะมาตร'' 33 แท่งพระ;รไชบัeyeนู้ชิ 

ระเนึขบช้าราชภารา!!สเ.รัย*น พ ศ.2533 ท.พ.โคยศวามเห็นชอบอธงกระวารวงการคลังจิงออกระ:เบ็ยบไว  ้
ตัง๙ธไปนี้

ข้!อ 1 ระเบียบ■น.รืยกว่า "ระเบียบ ก.พ. ว่าดำยเงินเ.-พมสำหรับดำแหน่งที่มเหตุพิเศษ 

ของรูปฏิบต'งาบด้ร่)นภาวสาธารณ่สุข พ.ศ. 2546’’

ข้อ 2 ระเบี!เบบื้!ห้!ช้บังดับคั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป'

ข่เอ 3 ไน■ระเบียบนี้

“รูปฏินดํงาบด้านการสาธารณสุข” หนำชถึง ช้า*กชการพชิเรีอนรูดำรงดำแหบ่ง 

นายนพชร ทันกุ่แพ,ทย'’ เภสัชกร พยาบาทวิชาชึพ นักเทคนิคการแพทย์ นักรังสิทารนพทย์ 

น้ภกายภาพบำบัe| นักนก!ขความติคปกดิชองทารสื่อความหมายหรืร-นกวึชาการศึกษาพิเศษที่ปฎึ■นิติ 

หนำร่าส่านแกไขศวามผ้คปกติชองการสิ่อความหมาย นักก้'ป็กรรม'บำนิดหรือนักยิาช้วบำบัดที่ปฏิบัติ 

หบำที่ด้านกจกรรบบำบัด นักจิควืทยาคลันิกทรือนักจิควทยาทิ่ปฏินิดึหบ่าที่ด้านจิดาชยาคตนท และ 

นักเทคโน!สยหว.จนตะทรวงอท ทงนี้ ต้องเป็นรูสำเรีจการศึกษาระดับปรีญญาตรีชนไปแสะได้รบ  

ใบฺอนุฤทตเป็นรู!(ร:!กอบ*Jชาขีซ หรือใบอนุญาตเปืบรูประกสบ่โาคคิลปะ ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

โดยใช้ไบอบุญา((ดังกส่าวปฏิบัติ-ทนให้บรีการด้านสุขภาพต้านโตดานหนี้งหรือหสายคาบ ได้แก่ 

ด้านการรัก.ชา'พEาบาล ด้านโทรส่งเสรีมสุขภาพ ด้านการควบสุม!]องดันโรค ด้านการด้นครอง 

รูบรีโภค หรีอด้TJการส์บพ่สภาพ นละได้วับมปิบทมายไห้ปฏิบัติหนาที่ศามกสุ่มดักษณะงาบที่กำหนต 

ไนบัญชิกสุ่มดำแาโบ่งตามลักษณะงานและอัตรา VI.ด.ส. นบฆทายระเบียบนี้

“พ.ต.ส'.” หมายความว่า เงิน!ที่มส่าหรับตำแหน่งที่มึเหคุพิเศษยอ')รูปฎิน้คงาน
Cด้านการสาธารนิJ

C?......
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ข้อ'^.ไห่ผู้ปฐ^•ทน&ว/ก Tj'สาFสได้!ไ.' 71,•'.ก -T-y,ทาน''ท.--:;.ะน-ยับษณะ:งาน 
•พี่ปฏิบลิโv-2'ไ^สูงก'••ระ-irพี่ไt'GtLfFiTiii';ะ:ifiD•.•'ะ fhr;v.:\nvu;vhlvi ไห่เป็•.นไปตามที่ 

tHOl^TVi) น่าปฺ£จารrrfNr'ไ.:เ1»-นก์าด้ง“'นด้าน[ะ! J ■"ม่ •หรึเ; f ร* ะ:โ',Vร -J i *า -J พี่ เร:0ฟ้ รัรม นท้รั 

แeu'/jne’K-r;mาrrr*u--e»:aiij J-งห่!;งแปำบแน^รด้วับ^เห่กิในนด้^ปี ไ/เข!''น3นปำ:ทา(-1

■ไนทรณีที่มูบฏฃดังานด้านการ?กธารณสุขผู้โต0£โบหรายกลุ่นดาแหน,งตาม 

ลักษณะงานไห่!เนั้นได้รับ Vi.ด.ส. ไนform?!งพี่สุด้เนกลู่มตำแหน่จดามส่'กบณ:;งานนั้นเห้ย-!ฮ่ตราเดีชว

ใ'อ 6 ผู้ปรบัต่ำ^ด้รัแ'าา"^า~'3£ผู้!เ''ป£บดืหนวพี่ดามลักษณะงานที่ก์าหนดใน 

บัญซืทำ&ระเบธุ•นนึ้ไม่เต็มเดือนในเตือนใค ไห,ผู้นั้นได้รับ พ.ต.ล. ค้าหรับเดือนนั้นดามส่านของจำน•ท! 

ว้นที่ได้ปฏิบตห่นาที่ แต่ถ้าไน!.ต์อนไดผู้โคมได้ปภู้น่ตหนำที่ตามตัก-«0:ะงานพี่กำหนดไน-บ^ขืทำย 

ระ:เนิบบน ผู้นั้น่ไม่มีส้ทธึได้รับ พ.ค.ส. ล่าหรับเตือนนั้น ทั้ง•พ เรันแต่ในกรณีด้งต่อโปน

(1) กรณีลาป่วย ไห่ไต่รับ TJ.ค.ส. ระหว่างลาได้โนปีง-บประมาCUหนึ่ง 

1ม่เกินหท&บวัป่ทำการ เวับแต่เนิบการป่วยตันเกิดจากทา:ปฎ้บต้หห่^ ก.ท. รำจก่ไy นพิใ!ตัเด้รับ 

พ.ต,ส. เทนทก่สิบวันห่าการได้ดามสมศวรแก่กรณี

(2) กรณีตาคลอดบดร ไห่ใต้รับ พ.ค.ส. ระหว่างลาได้ไม่-กิใ,:เก่าสิบวัน

(3) กระปีลา'กิจส่วนตัว ไห่ได้รับ พ.91.ส. ระหว่าง?ทได้ในปีงนประมาณหนึ่ง 

ไม่เกินลี'สิบหำวับทำการ แต่ล่าหรับในปีแรกที่รับราขการโห่ได้รับ ท.ด.ส. ระห-]ำงสาไ?!ใน 

ปีงบประมาณนั้นไม่เกินสิบห่าว้นทำทาร

(*0 กรณึลาพักผ่อนประจำปี ไห่ได้รับ’พ.ต.a ระหว่างลาได้ไม่เกินระยะเวสา 
ที่ผู้นั้บมีสิพ6o) พัทผ่รนประจ่าปีตามพี่ก่าห,นด้!วัใบระเนิบ•บว่าด้วยกา':,■เ*ทซองข้ารา:;ทาร

(5) กรณีลาอุปสมบทใบ■พระพุทธศาสนาหรือ[ทไปประ;กอบหิธึย้จข้ ณ เมียง 
เมกกะ ประ;เข้ศซาอุคอาร;:เบึย 1 ชี่งมีไซเนินการลาภายืไบระยะทลาสิบคอ.นดือ-นแรกพี่เข้ารับ:กขภาร 

และนั้งแดไริ่ม^บราชการยังไม่เคยลาอุปสมบทในพร;;พุทธศาสนาหรือยังโม่1คยลาไปประกอบพิธ้ตัจย์' 

ไห่ได้รับ พ.ต.?,'. ระหว่างสาได้ไปเกิน■หกสิบวัน

(6) กรณีลาไปเซารับการดรวจเลีอกหรือเข้ารับการเตรียมพล ไห่ได้รับ 

พ.ต.ร. ระห[ว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน แต่ถ้าVIนระบะเวลาพี่ลาดังกล่าวน.ตัวผู้นั้นไม่ไปรๆยงานตัว 

เพี่อเข้าปฏ้บ๑!แฃำพี่หลักยองด่านหน่งที่ไครับแต่งดึ้งภายในเจควันไห่งดจ่าย;ง้น พ.ต.ส. หลังจาภนั้น 

ไว'จ่นถงวันเข้!fปฎบดหนาที่หลัก

(7) กรณีลาไปตืกษา ปีกอบรม ดงาบ หรือปฎนคการวขิย โห่ได้รับ ห.ต.ส. 

ระหว่างลาได้น;-เกํบหกสิบวัน



ฆญฃกลป;ตำแโท/งคามลัก‘๘เนะงา'นแสะบัตรา พ.ด.ส.

ไ i ! ธ่ตรา ห.ด.ส.

ตำแหน่ง กลุ่ม! \ ดักบณะงาน ไพ่เกม
!
1 (บา'ก/เต่อน.',

นายแพทย์ ■ J 1 ปฏิปฺ V) 'ศ■น '1หัทสกชองค่าแหบ่ง F11ที่าบแพ'งน่นต■)ม,Ti ก.พ. 5,000
■ : กำหนคไ'ท'!•.มาท';^ำนกํ'ก',■น'/,ดั')แาเน่J

2' '1 ปฏิบัติ ห•นัวที่Mคุก-.! 5เ-:คำแหบ่ง,ชี่1!,ด้น.1นเก่'บIftง >!าบที่ ก. ri. io,-:-co

: ทำ>ท(คไทVบากวฐาไท้าหน?’ค่''แหท .■.'.เท'แค้!',.'v;nr;เก!:ภ': !
1 ; เ0:ง่ทโคอเทงหนึ่! ลังนี้

1
1 2ร.ปืา;แพทย์ที่ไค้รับๅนั!บัต่ร หรืi■■ห,VIโ?ย่า:มัตินสด?

i ความ,ร่ความข่า'เทญในการประ:ก?)'บา?!าขึหเวชกร■รม 1
1 ในสาชาต่าง ๆ นอกเหป้อจากกลุ่มที่ 3 จาก.แพทยช/ท

หรื อ

* 2.2 เบีในเพทย์ที่ได้นัเปริญญาไทหรือปรืญญา;f;กหาง !

' กา■รแพทย์หรือคาจารฌสุขที่เที่ฃ■ฟ้อง ซึ่ง ก.พ. หรือ

ii คณะกรรมการกสางบริหารงานบุคคลอิ่มรับรอง 1

2.3 เป้นนพ,ทย์ที่Iตรับมอบหมายโท*rjนยูร-บผคชอบ 

V1 สทเน*ท'3VjOJJVา■วัะ'นบคุ!บ/ทพ น.ละ:มืผสงานเป็นที่ 

ประ:ค้กบั เป็นจ้านวนตาม!ทครฐานที่ส์านักงาน ก.พ.

!

I
!
!
I
}

I

แส::ทวะ'ท7"วงการคดังกำ,หบด หวอ 

'; 2.4 เป็นนพทย์ทฺปฏิบัติงานในโรงพขาบาลชุมชนหวีอ

I E ถานบริการสุขภาพระดับอำเภอหรืนพบย์บริการ
ระดับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมี1งสประเมนการ 

ปฏิบัติงาน'ในเกถ!,ข่ดิติศต่ชกันมากกว่า 4 บ โคยนับ

การปฏิบัติงานเพั,มพูนหัก,b•ะเรนปีที่ 1 

: ปฎิบัคิท'นัวหหดักของตำแหน่งทไค้รับLIค่งต้ง ทามหึ ก.พ.

กำหนดไทไ;!ทดรฐานกำหนคตำแหน่ง และเป็นแ?ท':บที่ได้รับ 
j วตํ}บัตร หรือหนังซีออนม้ดแสคงความรัความข่านาท)โนการ 

I ป4;ะกธบวชๆรพเวชกรร!: จากนพท?.)สภา ในสาขาโคสาซาหนึ่ง 

i ด้ง■น
j 4
j 3.1 สาชาพยายรืทยาหัวโป
I 3.2 สาช',พยาราทยากายวภาค

3.3 สาขาพยาธิวิทยาคลินิก

15,000



ล์ควา พ.ต.ส.

ลักบ เแะ<ทน เม่เ fใน

(บาท/เดีอน)

ปฎิบัคหนำที่หลัก1 องท้d VIนง ที่ L W ร่1 j แต่งที่งท้าพ V: (1.พ. 1,000

กำหนค[ว่ไน).ทศรฐานกำหมคตำแหน่ง และ;ได้รับมอบหมาย 

ไหัปฎิบัคังาไ;'บัลก;ง่า';ไ-บ่แ ด้งน

3.3 ใหับ'ริการV-)ยา1ไทา 1Mเ*■'นกแบ้าrjบกท กาๆท.?าาภ?

ครอบ■ครัวแลรv.'mi ■ *ารบ'ริโทรพขาบาก0นา5รัยชุพซน

จนานัยโร-นริ!;!.] กา?'ว?)บานัย หรือ

1.2 อาจารบ่พยาบาลที่สจ'น-'นละ.คุม'ไำน!;ไปฏีบัศิงาบ"'?;<■

นักศึกษา โคยด้:พ*รัวพใหับริการอบ่า-งนัอย 8 ชั๋วโพ':. 

ต่อรปคาหัโนหน่วยบริการห่ริย้งานบริการพ่ยาบาล 

ในท-ลุ่มำ.] -

ปฎึบัดีหน้าที่หลักของตำแหน่งทีไต่รับนต่งด-งคามที่ ก.พ. 1,500

; กำไแนดเว่โนมาดรฐานกำหนดต่ แเหน่ง นล*:ไพ่'รับมอบทนาย ;

รุ่ ใหัปฎ้บัคั'ทนจ!ท''!ไท้ยิย่าง■ห-นง ท้า-น j

; 2.2 ไหไ.:ริการพยาบายไนแพนกจุ-บัดเหตุแคะป้กเจิบ

I ทองลังนุ'-ดอาทว บ้น่รท้หจท้ VID-;ผ่าคัด แบบก

I ด้ป่วยใน หริ a

I ร.ะ'. ไหบ";ๆmjET.’L1'ทชี่*)rinnrfiuIJ'ruaยำไไ!!ธ!:■น 

ท1น'ง(รัง'นี้

- ง"เนควบคุมทารคัลเข้อไนโร-:พยาบาล (1C)

- 'งานคราจบาบัต่พ้เคษโดยพยาบาลที่ม่านการอบเวน

เรหทะหางตรงคามสาขาที่ปฎบัคงานไบหลักสูตรที่ j

สภาการพยาบทลรับรธง ไต้นก่ การพยาบาลไนหน่วย I

เคมึบ่าบัด รังส ,ีรักษา กาวคราะ)รักษาผ่านทลัองหริ0 !
เครื่ธงมึ อพิเท้ษหาง กา'ทเหทข่' การกระตุ'น 

พ้'พนาการเด็ก การตรารีสานหัวไจ การตรวจ 

สมรรถภาพหัวใจและ■ปจด ทารพยาบาลพูป่วยท1ซ 

ปอดแล!'หัวใจเทียม ไหเทียม งาบบ!ฐกก่ายธรัยวะ 

การบำบัดท'เงริด-ประสาท กา,:บ้าบัคขาเสพคัด 

ทาร่บ่าบัดต้วยไฟฟ้า การต็นฟูสมรรถภาพนับ่วย/

พ’พการ การให,คำปรึกษาพเศษดำนสุขภาพ 

(Counseling) j
- การVIร,วรีบ่าบดพเศษเนิพาะทาง่ยินๆ ราพหังํ I 

or;รักษ'':■พยาฆากข้นด้น โคยพยาบาลที่ผ่านการ I
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บักคื Ti บๆ เดธค้ยิงรํวมใพ่เ,บริการอย่างน์รย
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- 1 ! ปฏิบัติmf»ที่ทฺล.'ญยิงค้านหบ่งทIottjนต่พํก!ดาบที่ (ไ-ห. กำหนด

! ไ'ทบ)ทสรฐาบก่1หนดค้าแทพ่

1.000

น'1โ. รง สํ

การแพทย์

I ปฏิบัติทนวที่หลัทขอ■รึตำแหน่งท์เพ้Tบแต่งพั๋ชิาบทื่ ท-ห. fริๆ'หนtn

1 ไาเนมา'ดรฐานกำหนดสำน.■ทน;

1,000 ■

นกกายภาพ
-

บ 1นิ<*

- ' ' บ่ฎบัดห'บ่าทื่หลักขยิงต่าน,ทน่งท้ไต ’้-รับแต่')สั๋ง0ทนที่ ก.ห กำหนด

ร ไร่ใบมาตรฐานกำหนคสำแ■หบ่ง

๐oo(M

นกน!'!ไยควาบ

บสบ่พ่ท/ยิง

1 ปฏิบัติหบ่’าบัvvtfกยองค้นเหน่ง'ท์ไค้รี'•บน.ต่งคั๋ง!*ทมที่ ท.Vi. กำ■หนด

1 i'ทนมาตรฐ,ไนเว้';หนพหํในหบ่ง

1,000 1
!

'ห 7,ลิ่(าค'ทม

■หบาย หรืร

) นทวยาการ

! ศึกษาห้เ.HV 
j ที่•ปฏิบัติหน่าที่ 

j ค้านเนาโขค,วาม 

! ผคปกติขยิง 
j การสื่อดวาบ 

! ‘หนาย

11 1
]
\

i
11
I

j
j

1 น้ทก้จกรรม j ปฏิบัติหน์าทื่ทดัภฃองดำนหบ่งที่ไค้รบแพ่งตงตามที่ ท.ห. กำหนด 1,000
! นำบัทิ หรืร

น่ทอารวบ่าบัด 
ที่ปฎบัติหน่าที่ 

ค้าบกิ5?กรรม

; ไ!ในนาคร!5าบกำหบดคำแหบ่ง

1
! 1

บาบัด
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