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อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๔/๕๔๔๘ ลงวันที่ 

๑๒ เมษายน ๒๕๔๗
๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๔.๑/๕๓๗ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๗

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑. ขอให้ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอความเห็นในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เกี่ยวกับมติของคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ๓ เรื่อง คือ 

(๑) นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และคำขอ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๔๗ (๒) ค่าตอบแทนผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่ 

พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน อัตราเบี้ยประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น และ (๓) 

การประกาศแนวเขตพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

และสำนักงาน ก.พ.ร. ได้แจ้งกำหนดการเสนอความเห็นของ สำนักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒. 

ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

สำนักงาน ก.พ.ร. ได้พิจารณาเรื่องนี้แล้ว ขอเสนอความเห็นในส่วนที่เกี่ยวกับ 

ค่าตอบแทนผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน อัตรา 

เบี้ยประชุมและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการ ดังนี้

อย่างยั่งยืน

๑. ค่าตอบแทนผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว

เมื่อพิจารณาเทียบเคียงกับหน่วยงานอื่นของรัฐ ได้แก่ รัฐวิสาหกิจประเภทส่งเสริม แล้ว 

อาจกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่ 

พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยให้ยกเว้นหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนของผู้อำนวยการ 

องค์การมหาชนในปัจจุบัน ซึ่งกำหนดตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๓ ในอัตรา ดังนี้



๒

(๑) ค่าตอบแทนคงที่

- อัตราเงินเดือนประจำ ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน

- ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน

(ร้อยละ ๒๕ ของอัตราเงินเดือน)

(๒) ค่าตอบแทนผันแปร ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน

(ตามผลการปฏิบัติงาน ไม่เกินร้อยละ ๒๕ ของอัตราเงินเดือน)

รวมไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน

อย่างไรก็ดี ก.พ.ร. ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๗ ประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม 

๒๕๔๗ ได้มีมติเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำหนดอัตราเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของ 

ผู้อำนวยการองค์การมหาชนใหม่ และให้ยกเลิกหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนของผู้อำนวยการ 
องค์การมหาชน ซึ่งกำหนดตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๓ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ดังกล่าว 

อย่ระหว่างการนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา ^

ดังนั้น หากคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบกับการปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำหนดอัตรา 

เงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อำนวยการองค์การมหาชน ตามที่ ก.พ.ร. เสนอ ก็ให้ 

คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือน  

และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อำนวยการองค์การมหาชนใหม่ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว

๒. อัตราเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการ

ในครั้งนี้เห็นควรกำหนดอัตราเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธาน 

กรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอ,นกรรมการขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ 

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) โดยเทียบเคียงกับการปรับปรุงอัตราเบี้ยประชุมของรัฐวิสาหกิจ 

ของกระทรวงการคลัง ดังนี้

๒.๑ เบี้ยประชุม

(๑) กรรมการ ใหํได้รับในอัตราครั้งละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

แต่ไม่เกินเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท

(๒) ประธานกรรมการ ให้ไต้รับสูงกว่ากรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ 

แต่ไม่เกิน ๑ เท่าของกรรมการ

(๓) อนุกรรมการ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด แต่ไม่เกิน 

ครึ่งหนึ่งของอัตราที่กรรมการไต้รับ

(๔) ที่ปรึกษา ให้ใต้รับเท่ากับกรรมการ และกำหนดให้จำยเป็นรายครั้ง 

เนื่องจากไม่มีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับกรรมการและไม่จำเป็นต้อง 

เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

(๕) ผู้อำนวยการ ไม่ควรได้รับเบี้ยประชุมเนื่องจากเป็นผู้ปฏิบัติงานประจำ
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๒.๒ ประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการองค์การมหาชน เห็นควรกำหนด 

คงตามหลักเกณฑ์เดิมคือ ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการได้รับประโยชน์ 

ตอบแทนอื่นเฉพาะในกรณีเดินทางไปปฏิบัติงานขององค์การมหาชน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก 

ค่าพาหนะฯ ในอัตราที่กำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือนระดับ ๑๐ ส่วนอนุกรรมการใหํได้รับในอัตรา 

ที่กำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือนระดับ ๙

อนึ่ง อัตราเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ 

ที่ปรึกษา และอนุกรรมการขององค์การมหาชน ในปัจจุบันเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ ๑๑ มกราคม 

๒๕๙๓ ซึ่งเป็นอัตราที่ไม่สอดคล้องกับสภาพและลักษณะการดำเนินงานขององค์การมหาชนในปัจจุบัน 

ก.พ.ร. กำลังพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์กลางใหม่ เพื่อใช่ให้ครอบคลุมสำหรับองค์การมหาชนทุกแห่ง 

และจะไต้นำเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายทศพร คิริสัมพันธ์)

เลขาธิการ ก.พ.ร.

ภารกิจการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการ 

โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๘๔ 

โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๘๑๒๑


