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ข้างถึง 1. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่นร0206/ว.76 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2544

2. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่สร0203/ว.92 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2518 '

3. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่นร0203/ 19078 ลงวันที่ 30 พฤศจึกายน 2532

4. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่นร0205/ 12246 ลงวันที่ 27 กันยายน 2543 

สิงที่ส่งมาด้วย ตารางปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ (แยกตามกลุ่มรัฐวิสาหกิจ)

1. เรื่องเดิม

ตามหนังสือที่ข้างถึง 1 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ขอความร่วมมือจาก 

ส่วนราชการในการปรับปรุงมตคณะรัฐมนตรีที่มีความซํ้าร้อน หรีอกระจัดกระจาย ทำให้ยากสำบากไนการ 

ปฏิบัติหรือข้างอง ประกอบกับรัฐวิสาหกิจหลายแห่งได้ขอหารือเรื่องการปรับอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

เนื่องจากอัตราเบี้ยกรรมการที่ไร้อยู่ในปัจจุบันเป็นอัตราที่กำหนดไวัตั้งแต่ปี  2532 ซึ่งปัจจุบันภาระหน้าที่ 

ความรับผึดชอบของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเพิ่มมากขึ้น จึงขอให้กระทรวงการคลังพิจารณาทบทวน 

อัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจใหม่ให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผดชอบ

2. ขอเท็จจรง
2.1 คณะรัฐมนตรีได้มีมติตามนัยหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 

0203 / ว. 92 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2518 อนุมัติในหลักการให้กระทรวงการคลังดำเนินการเกี่ยวกับการ 

ปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ ด้งนี้

2.1.1 มอบหมายให้กระทรวงการคลังพิจารณาปรับปรุงและกำหนด 

เบี้ยกรรมการของรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ ให้มืมาตรฐานที่เหมาะสมกับสภาพและลักษณะการดำเนินงานของ 

รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง โดยพิจารณาถึงเงินกองทุน ทรัพย์สิน รายได้ และจำนวนพนักงานและลูกจ้างของ
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รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนความรับผิดชอบในการปฏิบ้ติหน้าที่ของคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจ โดยให้มีอัตรา 

ขั้นสูงสุดสำหรับกรรมการไม่เกินเดือนดะ 3,200 บาท และให้กรรมการเสียภาษีเอง

2.1.2 ในกรณีที่รัฐวิสาหกิจใดชี่งมีอยู่เพิยงไม่กี่รายได้รับเบี้ยกรรมการสูงกว่า 

อัตรานี้ โดยได้รับอนุม้ติจากคณะรัฐมนตรืหรือผู้มีอำนาจตามกฎหมายแล้ว ก็ควรให้เป็นไปตามเดิม เพราะ 

บางรายมีเหตุพิเศษ เข่น กรณีของธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งกรรมการไม่มีสิทธิได้รับโบนัสประจำน  ื

เป็นต้น
2.1.3 คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจแห่งใดมีความจำเป็นต้องแต่งตั้ง 

กรรมการบริหารหรือกรรมการอื่นที่มีหน้าที่คล้ายคลงกันเพี่อปฎบัติหน้าที่บางประการแทนคณะกรรมการ 

ให้รัฐวิสาหกิจแห่งนั้นชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการตั้งกรรมการบรืหาร ตลอดจนหน้าที่ของ 

กรรมการบริหารให้กระทรวงการคลังพิจารณาก่อน ซึ่งกระทรวงการคลังจะพิจารณาให้ก็ต่อเมื่อมีเหตุผล 

และความจำเป็นในทางปฎํบ้ติจริงๆโดยจะมีกรรมการบริหารได้คณะเดียวในจำนวนไม่เกิน 4 คน และให้ 

ได้รับเบี้ยกรรมการในฐานะกรรมการบริหารอกตำแหน่งหนึ่งในอัตรากึ่งหนึ่งของเบี้ยกรรมการตามปกต  ิ

(รายดะเอยดปรากฏตามหนังสีอที่อ้างถึง 2)

2.2 ต่อมาคณะรัฐมนตรืได้มีมติตามนัยหนังสีอสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร  ีที่ นร 

0203/ 19078 ลงวันที่ 30 พฤศจกายน 2532 อนุม้ติให้กระทรวงการคลังดำเนินการตามที่เสนอ ดังนี้

2.2.1 กำหนดอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจใหม่ โดยกำหนดอัตราขั้นสูงสุด 

ไว้ไม่เกินคนละ 6,000 บาทต่อเดือน

2.2.2 กำหนดอัตราเบี้ยกรรมการของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการที  ่

คณะกรรมการแต่งตั้งชี้น เพื่อทำหน้าที่เฉพาะเรื่องเป็นรายครั้ง ในอัตราครั้งละ 300 บาท

ทั้งนี้ ประธานกรรมการได้รับสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25 และรองประธานกรรมการได้สูงกว่ากรรมการ 

ร้อยละ 12.5 และให้กรรมการเสียภาษีเงินได้เอง โดยให้ถึอปฏึบัติตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2532 เป็นต้นไป 

(รายละเอียดปรากฎตามหนังสีอที่อ้างถึง 3)

2.3 คณะรัฐมนตรีได้มีมติตามนัยหนังสีอสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 

0205 / 12246 ลงวันที่27 กันยายน2543 เห็นชอบให้ยกเลิกการจ่ายเบี้ยประชุมแบบเหมาจ่ายสำหรับ 

คณะกรรมการอื่น ๆ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน นอกเหนือจากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจและ 

คณะกรรมการบริหาร โดยให้จ่ายเป็นรายครั้งสูงสุดไม่เกิน 1,000 บาท ทั้งนี้ ขึ้นกับความสามารถในการ 

จ่ายโดยพิจารณาตามฐานะการเงินของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ (รายละเอียดปรากฎตามหนังสีอที่อ้างถึง 4)
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3. ความเห็นของกระทรวงการคดัง
กระทรวงการคลังพิจารณาแล้วมีความเห็นดงนี้

3.1 เห็นสมควรปรบปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจใหม่ โดยมีเหตุผลดังต่อไปนี

3.1.1 รัฐวิสาหกิจมีการขยายคัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนี้องโดยในปี 2539-2544 มี 

ปริมาณของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจาก 3,499,991 ล้านบาท เป็น 5,669,604 ล้านบาท คดเป็นร้อยละ 

61.99 หนี้สินเพิ่มขึ้นจาก 2,665,547 ล้านบาท เป็น 5,126,091 ล้านบาท คดเป็นร้อยสะ 92.31 

รวมตลอดถึงรายใด้ที่เพิ่มขึ้นจาก 914,185 ล้านบาท เป็น 1,376,214 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.44 

รายจ่ายเพิ่มขึ้นจาก 772,013 ล้านบาท เป็น 1,230,349 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 59.37

3.1.2 นอกจากนี้รัฐบาลมีนโยบายในการเพิ่มประสิทธิภาพของรัฐวิสาหกิจเพื่อ 

เป็นเครื่องมือของรัฐในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้บทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

เปลี่ยนแปลงไป โดยจะด้องกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจให้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก 

ยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่?ฐวิสาหกิจและผู้ถีอหุ้น เข่น

(1) การแปลงทุนในรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ที่มีศักยภาพเป็นทุนเรือนหุ้น 

และนำเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจจะต้องปรับบทบาทในการกำกับ 

ดูแลรัฐวิสาหกิจโดยต้องรับผิดชอบต่อผู้ถึอหุ้นจำนวนมากในฐานะเป็นปริษทมหาชน

(2) รัฐวิสาหกิจมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานไนลักษณะผูกขาดเป็น 

การแข่งชัน ทำให้รัฐวิสาหกิจต้องปรับองค์กรและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการบริหาร 

จดการที่ดีและสามารถแข่งชันกับภาคเอกชนใต้จนกระทั่งมีฐานะการเงินมั่นคง พึ่งตนเองได้ โดยรัฐไม่ต้อง 

ให้การสนับสนุน

(3) การเพิ่มประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจโดยการเพิ่มรายได้และหรือการลด

ผลขาดทุนจากการดำเนินงาน
3.2 เนื่องจากอัตราเบี้ยกรรมการที่ใข้อยู่ในปัจจุบันเป็นการกำหนดไว้ตั้งแต่ปี 2532 

ในอัตราสูงสุดคนละไม่เกิน 6,000 บาทต่อเดีอน ซึ่งปัจจุบันภาวะค่าครองชีพได้ปรับคัวสูงขึ้น โดยดัชนีราคา 

ผู้บริโภคปีปัจจุบัน (มีนาคม 2546) เพิ่มขึ้นจากปี 2532 ถึงร้อยละ 43.70

3.3 จากผลการศึกษาของบริษัท การจดการธุรกิจ จำกัด ซึ่งกระทรวงการคลังได้ 

ว่าจ้างไห้ทำการศึกษาเรื่อง การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรอบค่าตอบแทนผู้บริหารสูงสุดและ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ ปรากฏว่า อัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจที่บริษัทที่ปรึกษาได้ทำการศึกษาจะอยู่ใน 

ระหว่าง 7,500-69,000 บาท โดยแบ่งตามขนาดรายได้ขององค์กรเทืยบเดียงกับการแบ่งระดับองค์กร
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ของรัฐวิสาหกิจตามค่างานของผู้บริหารสูงสุด (CEO) ซึ่งกระทรวงการคลังได้พิจารณาผลการศึกษาของ 

บริษัทที่ปรกษาคังกล่าวแล้ว เห็นว่า อัตราเบี้ยกรรมการรัฐวสาหกิจตามผลการศึกษาดังกล่าว เป็นอัตราที่ 

ค่อนข้างสูง หากปรับอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจให้เท่ากับหรือใกล้เคยงกับภาคเอกชนจะทำให้เป็นภาระ  

ทางการเงินและอาจล่งผลกระทบต่อฐานะการเงินของรัฐวสาหกิจได้

3.4 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น กระทรวงการคลังจึงได้ปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการ 

รัฐวสาหกิจใหม่ โดยแบ่งรัฐวสาหกิจออกเป็น 5 กลุ่ม ซึ่งพิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๅ เข่น นโยบายใน 

การแปลงสภาพรัฐวิสาหกิจ ภาวะการแข่งข้น ขนาดของ สินทรัพย์หนี้สินรายได้รายจ่ายขอบเขตความ 

รับผดชอบ พื้นที่ในการให้บริการ รวมถึงการเป็นหน่วยงานสาธารญปโภคและสาธารญปการ 

(ปัจจัยพื้นฐาน) ดังนี้

กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วยรัฐวิสาหกิจที่มีขนาดใหญ่ มีนโยบายในการแปลงสภาพ 

เป็นหน่วยงานที่ให้บริการพื้นฐานด้านสาธารญปโภคและสาธารญปการ มีพื้นที่ในการให้บริการ 

ทั่วประเทศ มีการแข่งข้นกับภาคเอกชนในระดับหนึ่ง มีการใจ้นวัตกรรมทางด้านเทคโนโลย เห็นควรกำหนด 

เบี้ยกรรมการในอัตราไม,เกินคนละ 10,000 บาทต่อเดือน

กลุ่มที่ 2 ประกอบด้วยรัฐวิสาหกิจที่มีขนาดปานกลาง ส่วนใหญ่มีการดำเนินงาน 

ในเชิงพาณิชย์ซึ่งต้องแข่งข้นกับภาคเอกชนและมีลักษณะการดำเนินงานไม่ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ 

ยกเว้นบางแห่งจำเป็นต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะ เห็นควรกำหนดเบี้ยกรรมการในอัตราไม่เกินคนละ 

8,000 บาทต่อเดือน

กลุ่มที่ 3 ประกอบด้วยรัฐวิสาหกิจขนาดเล้ก มีกิจกรรมไม่สลับชับจ้อน มีการ 

แข่งชันน้อย โดยบางแห่งเป็นรัฐวิสาหกิจประเภทส่งเสริม เห็นควรกำหนดเบี้ยกรรมการในอัตราไม่เกินคน 

ละ 6,000 บาทต่อเดือน

กลุ่มที่ 4 ประกอบด้วยรัฐวิสาหกิจประ๓ทสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ซึ่งจัดตั้ง 

ขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือของรัฐในการกระตุ้นการพื้นตัวทางเศรษฐกิจและได้รับมอบหมายจากรัฐบาลในการ 

ดำเนินอุรกรรมด้านสินเชื่อให้แก่ประชาชนและเกษตรกร รวมถึงเป็นทางเลือกของแหล่งระดมทุนของ 

ประเทศในการพัฒนา ส่งเสริม ข่วยเหลือ สนับสนุนการดำเนินงานของผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) เพื่อ 

เป็นรากฐานในการพื้น^เศรษฐกิจของประเทศแบบยั่งยืน นอกจากนี้ ยังต้องบริหารจัดการเงินฝากของ 

ประชาชนซึ่งมีปริมาณสูงเข่นเดียวกับธนาคารพาณิชย์ชื่น ทำให้คณะกรรมการต้องมีความรับผิดชอบสูง 

เห็นควรกำหนดเบี้ยกรรมการในอัตราไม่เกินคนละ 10,000 บาทต่อเดือน

/กลุ่มที่ 5...
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กล่มุที่_5 ประกอบด้วยรัฐวิสาหกิจที่จดทะเปียนในตลาดหลักทร้พย์ฯ ซึ่งการ 

กำหนดอตราเบี้ยกรรมการจะต้องเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดในกฎหมายมหาชน 

(รายละเอยดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย)

4. เรี่องเสนอเพี่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา

4.1 ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2518 วันที่ 28 พฤศจิกายน 

2532 เรื่อง การปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ และเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2543 เรื่อง การยกเลิก 

มาตรการปรับลดอัตราเบี้ยประชุมของรัฐวิสาหกิจ (ตามข้อ 2)

4.2 ให้ความเห็นชอบการกำหนดอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจใหม  ่(ตามข้อ 3.4)

4.3 ในกรณีที่รัฐวิสาหกิจใดได้รับเบี้ยกรรมการสูงกว่าอัตรานี้ โดยได้รับอนุมิติจาก 

คณะรัฐมนตรีหรีอผู้มีอำนาจตามกฎหมายแล้ว เช่น บรรษัทบริหารสินทรัพย์สถาบันการเงิน บริษัท บริหาร 

สินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์จำกัด บริษัท บริหารสินทรัพย์เพชรบุรี จำกัด บริษัท บริหารสินทรัพย์สุชุมวิท 

จำกัด และบริษัทบริหารสินทรัพย์รัตนลินจำกัด เป็นต้นนั้น เห็นควรให้เป็นไปตามเติม

4.4 ให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจมีอำนาจในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรีอ 

คณะทำงาน เพื่อทำหน้าที่บางประการตามที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการรัฐวิสาหกิจที่ได้รับแต่งตั้งให้ 

เป็นคณะอนุกรรมการ หรีอคณะทำงานให้ได้รับเบี้ยประชุมในอัตราเหมาจ่ายเป็นรายเดึอนเท่ากับเบี้ย 

กรรมการรัฐวิสาหกิจ 'ตั้งนี้ หากกรรมการรัฐวิสาหกิจท่านใดได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมกา? 

อี่นฯ มากกว่า 1 คณะ ก็ให้ได้รับเบี้ยประชุมเพิยงคณะไดคณะหนึ่งเท่านั้น สำหรับกรรมการอื่นฯ ที่มิ'ใช่ 

กรรมการรัฐวิสาหกิจ ให้ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งสูงสุดไม่เกินครั้งละ 1,000 บาท

4.5 อนุมิติเป็นหลักการในการจ่ายเบี้ยประชุมประธานและรองประธานใน

คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการอื่น ๆ คณะอนุกรรมการ หรือ 

คณะทำงานอื่นที่คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจแต่งตั้งขึ้นเพื่อท้าหน้าที่เฉพาะเรื่อง ให้ประธานกรรมการได้รับ 

สูงกว่ากรรมการร้อยละ 25 และรองประธานกรรมการได้สูงกว่ากรรมการร้อยละ 12.5 และให้กรรมการ 

เสียภาษีเงินได้เอง

/อนึ่ง...
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อนึ่ง ในการปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจในครั้งนี  ้กระทรวงการคลังมีข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับการปฏึบัตหน้าที่ชองคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ดังนี้

1) ในการประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เห็นสมควรให้กรรมการมีระยะเวลาในการ 

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในรอบปีบัญชีนั้น

2) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจควรมีส่วนร่วมในการกำหนด / ให้ความเห็นชอบ / ทบทวน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหรอวัตคุประสงค์ กลยุทธ์ นโยบายในการดำเนินงานและแผนงานต่าง ๆ 

รวมถึงแผนเพิ่มประสิทธิภาพชองรัฐวิสาหกิจ นอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ตามกฎหมายหรือระเบยบ 

ข้อบังคับในการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ แล้วแต่กรณี

5. ผลกระทบจากมตคณะรํฐมนตรี
การปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ จะทำให้ค่าใข้จำยเบี้ยกรรมการของ 

รัฐวิสาหกิจทุกแห่งเพิ่มขึ้นประมาณปีละ 26 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 75 ซึ่งเป็นจำนวนที่เหมาะสม 

เมื่อเทียบกับภาระหน้าที่และความรับผดชอบของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจที่เพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นการ'ฐงใจ 

ให้กรรมการรัฐวิสาหกิจได้ปฏิบัติหน้าที่ในการบรืหารจัดการและพัฒนารัฐวิสาหกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

จึงเรืยนมาเพื่อโปรดนำเสนอคณะรัฐมนตรืเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงอัตรา 

เบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจและข้อเสนอแนะของกระทรวงการคลัง ตามข้อ 4 ต่อไป

ขอแสดงความนับถึอ

รัฐมนตรืว่าการกระทรวงการคลัง

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

สำนักนโยบายและแผน 2 

โทร. 02-298-5819 

โทรสาร 02-618-4806



ตารางการปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรุ้ฐวิสาหกิจ (แยกตามกลุ่มรัฐวิสาหกิจ)

สิ่งที่ส่งมาด้วย

กลุ่มที่ 1

ลำดับที่ รัฐวสาหกิจ ประมาณการปื 2546 (หน่วย ะ ล้านบาท) อัตราเดิม

(บาท)

อัตราที่ปรับใหม่

(บาท)สินทรัพย์ เงินลงทุน

1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 417,985.32 10,867.00 6,000

2 บริษัท ทศท คอร์ปอเรร์'น จำกัด (มหาชน) 268,247.20 27,746.00 6,000

3 การไฟฟ้าส่วนภูมภาค 185,194.18 19,193.00 6,000

4 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 113,497.08 7,965.00 6,000

5 การไฟฟ้านครหลวง 103,397.71 14,207.00 6,000

6 บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) 90,904.07 20,551.00 6,000

7 การรถไฟแห่งประเทศไทย 84,022.50 9,437.00 6,000

8 บริษัท ท่าอากาศยานสากลกชุงเทพแห่งใหม่ จำกัด 57,973.45 27,118.00 6,000 10,000 า

9 การประปานครหลวง 54,350.10 6,820.00 5,500 (67-122%)

า0 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) 45,270.23 7,260.00 5,500

11 การประปาส่วนภูมิภาค 42,336.00 4,752.00 5,000

12 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 157,546.80 1,882.00 5,000

13 การเคหะแห่งชาติ 40,124.46 2,677.00 5,000

14 การท่าเรือแห่งประเทศไทย 23,495.43 1,152.00 5,500

15 โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 16,909.99 571.00 5,500

16 องค์การเภสัชกรรม 5,558.99 688.00 4,500

17 องค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย 4,892.11 1,613.00 4,500

ที่มา : ภาพรวมงบคงทุนประจำป  ี2546 โคยสำนักงานคณะกรรมกา?พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

11-ธ.ค.-46



ตารางการปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรํฐวิสาหกิจ (แยกตามกลุ่มรํฐวิสาหกิจ)

กลุ่มที่ 2

ลำดับที่ รุ้ฐวิสาหกิจ ประมาณการ่ปิ 2546 (หน่วย : ลำนบาท อัตราเดิม

(บาท)

อัตราที่ปรับใหม่

(บาท)สินทรัพย์ เงินลงทุน

1 บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด * 13,585.46 - -

2 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 12,195.69 273.00 5,000

3 องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 5,512.73 27.00 6,000

4 สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 5,078.11 1,153.00 5,500

5 บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย 4,532.10 2,837.00 5,000

6 องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 4,389.54 28.00 4,000

7 สำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง 3,817.06 36.00 5,000

8 บริษัท ขนส่ง จำกัด 3,399.42 174.00 5,000 8,000

9 องค์การอุตสาหกรรมปาไม้ 3,016.51 294.00 5,000 (45- 167%)

10 การกีฬาแห่งประเทศไทย 2,763.99 125.00 3,000

11 บริษัท ไม้ดัดไทย จำกัด 2,726.67 42.00 4,500

12 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 2,447.99 174.00 4,000

13 สำนักงานธนานุเคราะห์ 1,819.55 28.00 4,000

14 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 1,385.26 347.00 4,500

15 องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต 1,339.47 93.00 5,000

16 องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 891.54 4.00 4,000

17 องค์การสุรา กรมสรรพสามิต 827.53 71.00 4,000

ห)■ทยเหตุ * ตัวเติขเงินติงทุนชองบริษัท ไปรษณีย์ไทยฯ ได้รวมอยู่กับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัค (มหาชน) ซึงเติมเป็นตัวเลขของการลึอสารแห่งประเทศไทย

ทีมา : ภาพรวมงบติงทุนประจำปี 2546 โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  11-ธ.ค.-46



ตารางการปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ (แยกตามกลุ่มรัฐวิสาหกิจ)

กลุ่มที่ 3

ลำดับที่ ร้ฐืวิสาหกิจ ประมาณการปี 2546 (หน่วย ะ ล้านบาท อัตราเดิม อัตราที่ปรับใหม่

สินทรัพย์ เงินลงทุน (บาท) (บาท)

1 องค์การสวนสัตว์ 1,790.90 218.00 3,000

2 องค์การคลังสินค้า 926.23 47.00 4,500

3 องค์การสะพานปลา 730.61 16.00 4,000

4 องค์การสวนยาง 589.47 31.00 3,000

5 องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 498.00 6.00 4,000

6 สถาบันการบินพลเรือน 351.00 51.00 4,000

7 องค์การฟอกหนัง 347.77 15.00 4,000

8 องค์การร์บสํงสินค้าและพัสดุภัณฑ์ 316.75 2.00 5,000 6,000

9 บริษัท ไทยเดินเรือทะเล จำกัด 309.49 - 4,000 (20- 100%)

10 โรงพิมพ์ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 296.27 15.00 3,000

11 องค์การตลาด 235.98 1.00 3,000

12 บริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด 206.96 1.00 4,000

13 โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 191.43 2.00 3,000

14 องค์การแบตเตอรี่ 172.51 6.00 4,000

15 องค์การจดการนํ้าเสีย 23.75 49.00 5,000

16 บริษัท สหโรงแรมไทยและการท่องเที่ยว จำกัด 223.54 * 2,000 3000 **

หมายเหตุ *ตัวเลขปีงบประมาณ 2544 11-ธ.ค.-46

** เนึองจากบริษ้ท สหโรงแรมไทยฯ ไม่มีกิจกรรมหลักในการดำเนินการฯ จึงปรบปเงชัดราเปียกรรมการเพิมเมียงร้อยละ 50 จากเดิมคนละ 2,000 บาท เป็นคนละ 3,000 บาท 

ทึมา ะ ภาพรวมงบลงทุนประจำป  ี2546 โดยสำนักงานคณะกรรมการพฒนาการเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาด



ตารางการปรบปรุงอัตราเบี้ยกรรมการทุ[วิสาหกิจ (แยกตามกลุ่มรัฐวิสาหกิจ)

กลุ่มที่ 4

ลำดับที่ รฐวิสาหกิจ ประมาณการปี 2546 (หน่วย : ล้านบาท) อัตราเดิม อัตราที่ปรับใหม่

สินทรัพย์ เงินลงทุน (บาท) (บาท)

1 ธนาคารออมสิน 643,261.00 - 6,000

2 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 378,808.00 - 5,500 10,000

3 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 321,794.00 - 5,000 (25-100%)

4 ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย 47,078.00 - 6,000 ยกเว้นบรรษัทประกัน

5 ธนาคารเพื่อการพัฒนารัฐวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมฯ 27,931.00 - 8,000 สินเชื่อฯ (คงเดิม)

6 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 5,137.00 - 10,000

7 บรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย 2,623.00 - 6,000

11-ธ.ค.-46



ตารางการปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรฐวิสาหกิจ (แยกตามกลุ่มร้ฐวิสาหกิจ)

กลุ่มที่ 5

ลำดับที่ รํฐวิสาหกิจ ประมาณการปี 2546 (หน่วย ะ ลำนบาท) หมายเหตุ

ชินทรัพย์ เงินลงทุน

1 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 1,006,398.00 - การปรับปรุงอตราเบี้ยกรรมการ

2 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 270,229.00 13,196 เป็นไปตามมตที่ประชุมผู้ถือหน

3 บ่ท?ท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 166,415.70 7,341 ตามที่กำหนดในกฎหมายมหาชน

4 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 26,375.00 -
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