
ที่ รง 0509/ C5? กระทรวงแรงงาน

ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กทม. 10400

มกราคม 2547

เรื่อง ธนาคารออมสินขอปรับปรุงโครงลร้างค่าจ้างขั้นตํ่าของลูกจ้าง 

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
49

สิ่งที่สิงมาด้วย เอกสารประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี จำนวน 70 ชุด

ด้วยธนาคารออมสิน ได้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์49
ในการปรับปรุงโครงสร้างชัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของลูกจ้างประเภทที่ 1 ซึ่งเป็นลูกจ้างที่จ้างมาเพื่อปฏิบัติงาน 

แทนพนักงานในงานที่จะต้องใช้ความเหรอทักษะเฉพาะทาง โดยกำหนดอตราค่าจ้างตั้งแต่ขั้นที่ 1 สัตรา 

5,760บาท ถึงขั้นที่ 17 สัตรา 10,830 บาท สัตราขั้นวิ่งตั้งแต่ 220-450 บาท และคณะกรรมการ 

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์โด้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 8/2546 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2546 เห็นซอบ 

ให้ธนาคารออมสินปรับปรุงโครงสร้างสัตราค่าจ้างขั้นต๎ทของลูกจ้าง ตามที่ธนาคารออมสินเสนอ

กระทรวงแรงงานพิจารณาแล้ว เห็นว่า กรณีดังกล่าวเป็นการปรับปรุงสภาพการจ้าง

ที่เกี่ยวกับการเงินจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อนจึงจะดำเนินการได้  ตามบทบัญญัติ 

มาตรา 13 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  ์พ.ศ. 2543 จึงต้องเสนอ 

คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบในลำดับต่อไป

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นางอุไรวรรณ เทียนทอง) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

โทร.0 22459799 

โทรสาร 0 2245 9489



สรุป เรื่อง ธนาคารออมสินขอปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้างขนตํ่าของลูกจ้าง

เสนอคณะรัซีมนตรึเพื่อพิจารณา 
{ฬํ

เจาของเรื่อง : กระทรวงแรงงาน

1. ธนาคารออมสิน มีหนังสือ ที่ บค.(พ) 284/2546 ลงวันที่ 20 ลิงหาคม 2546

ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ในการปรับปรุงโครงสร้างอัตราค่าจ้าง 

ของลูกจ้างประเภทที่ 1 ซึ่งเป็นลูกจ้างที่จ้างมาเพื่อปฏิบัติงานแทนพนักงานในงานที่จะต้องใช้ความเหรอ 

ทักษะเฉพาะทาง โดยกำหนดอัตราค่า1จ้างตั้งแต่ขั้นที่ า อัตรา 5,760 บาท ถึงขั้นที่ 17 อัตรา 10,830 

บาท อัตราขั้นวิ่งตั้งแต่ 220 - 450 บาท ซึ่งคณะกรรมการธนาคารออมสิน ได้มีมติเห็นชอบในการประชุม 

ครั้งที่ 8/2546 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2546

2. ปัจจุบันธนาคารออมสินจ่ายค่าจ้าง ดังนี

2.1 ลูกจ้างกลุ่มดักษณะงานเฉพาะจำนวนทั้งหมด 32 คน

2.1.1 ช่างเขียนแบบ จำนวน9คน อัตราค่าจ้าง 6,000 บาท/เดือน/คน

2.1.2 ช่างพิมพ์ จำนวน 1 คน อัตราค่าจ้าง 5,500 บาท/เดือน/คน

2.1.3 ช่างอิเลคทรอนิคสั จำนวน 21 คน อัตราค่าจ้าง 5,500

บาท/เดือน/คน

2.1.4 ผู้ช่วยทันตแพทย์ จำนวน 1 คน อัตราค่าจ้าง 5,760

บาท/เดือน/คน

ค่าใช้จ่าย 180,760 บาท/เดือน

2.2 ลูกจ้างกลุ่มปฏิบัติงานแทนพนักงานปฏิบัติการหน่วยงานส่วนกลางและ 

หน่วยงานสาขา จ่ายค่าจ้างตามคุณวุฒิแรกเข้า จำนวนทั้งหมด 532 คน

2.2.1 คุณวุฒิปวช.จำนวน 34 คน อัตราค่าจ้าง 5,760

บาท/เดือน/คน

2.2.2 คุณวุฒิปวท.และอนุปริญญา จำนวน 4 คน อัตราค่าจ้าง

6,090 บาท/เดือน/คน

2.2.3 คุณวุฒิ ปวส.จำนวน 44 คน อัตราค่าจ้าง 6,440

บาท/เดือน/คน

2.2.4 คุณวุฒิ บัรญญาตริ จำนวน 450 คน อัตราค่าจ้าง 7,210

บาท/เดือน/คน

ค่าใช้จ่าย 3,748,060 บาท/เดือน

2.3 ลูกจ้างกลุ่มขับรถยนต์และเริอยนต์ จำนวน 468 คน อัตราค่าจ้าง

6,000 บาท/เดือน/คน

ค่าใช้จ่าย 2,808,000 บาท/เดือน
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รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 6,736,820 บาท/เดือน หรือ 80,841,840 บาท/ปี ทั้งนี้ 

เป็นการจ้างในอัตราเดียวตั้งแต่แรกเช้าตลอดการทำงานโดยไม่มีการปรบขึ้นค่าจ้าง

3. ธนาคารออมสินขอปรับโครงลร้างเงินเดือนลูกจ้างเป็น ดังนี้

3.1 ลูกจ้างกลุ่มลักษณะงานเฉพาะ จ่ายค่าจ้างตามคุณวุฒิแรกเช้า

3.1.1 คุณวุฒิตํ่าก'ว่า ปวส. อัตราค่าจ้างแรกเช้า 5,760 บาท/เดือน

ขันวิ่งตังแต่ขันที่1 -ขัน'ที่ 12

3.1.2 คุณวุฒิ ปวล. อัตราค่าจ้างแรกเช้า 6,440 บาท/เดือน ขั้นวิ่งตั้งแต่

ขั้น ที่ 4 - ขั้น ที่ 1 2

อัตราค่าจ้างสูงสุด 8,780 บาท/เดือน (ขั้นที่ใ 2)

3.2 ลูกจ้างกลุ่มปฏิบัดิงานแทน,พนักงานปฎิบัติการ คุณวุฒิปรญญาตรื

อัตราค่าจ้างแรกเข้า 7,210 บาท/เดือน อัตราค่า1จ้างสูงสุด 10,830 บาท/เดือน ขั้นวิ่งตั้งแต่ขั้นที่ 7-ขั้นที่ 17

3.3 ลูกจ้างกลุ่มขับรถยนต์และเรือยนต์ คุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ม.3 อัตรา 

ค่าจ้างแรกเข้า 5,760 บาทอัตราค่าจ้างสูงสุด 8,100 บาท ขั้นวิ่งตั้งแต่ขั้นที 1่ -ขั้นที่10

4. ค่าใช้จ่ายในการปรับโครงสร้างเงินเดือนลูกจ้างของธนาคารออมสิน

ในปีถัดไป เป็นดังนี้

4.1 ปี2547 ค่าใช้จ่ายเท่ากับ 87,561,960 บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.67

4.2ปี 2548 ค่าใช้จ่ายเท่ากับ 90,201,600 บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.01

4.3 ปี 2549 ค่าใช้จ่ายเท่ากับ 92,998,080 บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.10

5. คณะกรรมการแรงงานรัฐวิลาหกิจสัมพันธ์ มีมติเมื่อกันที่ 27 พฤศจิกายน 2546 

เห็นชอบให้ ธนาคารออมสิน ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างได้ตามที่เสนอมา ทั้งนี้ 

เพื่อเป็นการจูงใจให้ลูกจ้างมีความตั้งใจในการทำงานให้ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ประกอบ 

กับธนาคารออมสินเป็นหน่วยงานที่อยู่ในระบบประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจซึ่งได้รับการผ่อนคลายกฎระเบียบ 

ต่าง ๆในเรื่องการกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการกำหนดอัตราเงินเดือนค่าจ้างขั้นตํ่า - ขั้นสูง ของ 

พนักงานและลูกจ้างตั้งแต่ระดับรองผู้ว่าการหรือรองผู้อำนวยการลงมาทุกตำแหน่ง

6. เนื่องจากเรื่องดังกล่าวเป็นการปรับปรุงสภาพการจ้างที่เกี่ยวกับการเงินจะต้อง 

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์และคณะรัฐมนตรีก่อนจึงจะดำเนินการได  ้

ตามบทบัณญัติมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์พ.ศ. 2543



เอกสารประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี

เรื่อง

ธนาคารออมสิน

ขอปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้างขั้นตํ่าของลูกจ้าง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กระทรวงแรงงาน



เอกสารหมายเลข 1

เอกสารหมายเลข 2

เอกสารหมายเลข 3

เฉกสารหมายเลข 4

เฉกสารหมายเลข 5

เอกสารหมายเลข 6

เอกสารหมายเลข 7

สารบัญ

หนังลือธนาคารออมสิน ที่บค.(พ)254/2546 ลงวันที่20ส.ค, 2546 

เรื่อง ขอความเห็นชอบโครงสร้างค่าจ้างลูกจ้างธนาคารออมสิน

มติที่ประขุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการธนาคารออมสิน

อัตราค่าจ้างลูกจ้างธนาคารออมสินปัจจุบัน

ประมาณการค่าจ้างลูกจ้างธนาคารออมสิน

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างค่าจ้างลูกจ้างธนาคารฯกับลูกจ้างราชการ

คำสิงการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทคไทย เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือน 

ค่าจ้างให้ลอดคด้องตามประกาศคณะกรรมการแรงงานร้ฐวิสาหกิจสัมพันธ์

รายงานการประขุมคณะกรรมการแรงงานร้ฐวิสาหกิจสัมพันธ์ครั้งที่ 8/2546



เอกสาวฒ1ยเต I

ธนาคารออมสิน
470 ถนนพหลโยธิน แข'^สามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 1<เ469

10 สิงหาคม 2546

พี่อง ขอความเห็นชอบโครงสร้างค่าจ้างลูกจ้างธนาคารออมสิน 

เรียน ประธานกรรมการนรงงานพัวสาหกิจสัมพันธ์

สิงทส่งมาด้วย 1. มติคณะกรรมการธนาคารออมสิน ครงท 8/2546 เมือวันท 23 กรกฎาคม เ2546
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการธนาคารออมสิน ครั้งที่ 8/2546

3. วายละเอียดการกำหนดโครงสร้างค่าจ้างของลูกจ้างธนาคารออมสิน

ด้วยในการประชุมคณะกรรมกาวธนาคารออมสิน ครั้งที่ 8/2546 เมื่อ1วันที่ 23 กรกฎาคม 2546 

ที่ประชุมได้พิจารณาการกำหนดประเภทลูกจ้าง ย้ตราค่าจ้างและโครงสร้างค่าจ้างของลูกจ้างธนาคารออมสิน 
เนึ่องจาทธนาคารมืนโยบายเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพี่อรองรับภารกิจของส่วนธุรกิจ ทั้งทางด้าน 

เงินฝากและสินเชื่อ และปฏิบัติตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากรัฐบาล อาทิเช่น โครงการธนาคารประชาชน 

โครงการกองทุนหมู่บ้าน สินเชื่อธุรกิจห้องแถว สินเชื่อเพี่อพัฒนาซีวิตครู สินเชื่อเพี่อธุรกิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่อม (SMEs) โครงการบ้านออมสินเพี่อประชาชน โครงการบ้านเอิ้ออาทร โครงการความร่วมมือ 

ทางการเงินเพี่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจรากหญ้า เป็นด้น รวมทั้งธนาคารมีนโยบายไม่บรรจุพนักงานเพิ่มใหม่

จึงมีความจ่าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างแรงจุงใจในกาวปฏิบัติงานให้แก่ลูกจ้าง ชึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 

เห็นชอบโครงสร้างค่าจ้างลูกจ้างธนาคารออมสิน และให้เสนอคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  ์ด้งนี้ 

ใ. ลูกจ้างกลุ่มลักษณะงานเฉพาะ จ่ายค่าจ้างตามคุณรุฒแรกเช้า โดยคุณๅฒตํ่ากว่าปวส.

ค่าจ้าง 5,760 บาท ปวส. ค่าจ้าง 6,440 บาท และค่าจ้างสูงสุด 8,780 บาท

2. ลูกจ้างกลุ่มปฏิบัติงานแทนพนักงานปฏิบัติการ คุณ'mปริญญา1ตรี ค่าจ้างแรกเข้า 7,210 

บาท และค่าจ้างสูงสุด 10,830 บาท
3. ลูกจ้างกลุ่มขับรถยนต์และเรือยนต์ คุณรุฒิไม่ตํ่ากว่า ม. 3 ค่าจ้างแรกเข้า 5,760 บาท และ 

ค่าจ้างสูงสุด 8,100 บาท

จึงเรียนมาเพี่อโปรดพิจารณาน่าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการแรงงาน 

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และคณะรัฐมนตรี จักเป็นพระคุณยิ่ง

ที่ บค.(พ)£^2546

ขอแสดงความนับถือ 

JAvva

(นายชาญขัย มุสิก1นิศากร) 

ผู้อ่านวยการธนาคารออมสิน

ฝ่ายบริหารบุคคล 

งานพนักงานสัมพันธ์ 

โทรด้พท้ 0 2299 8573 

โทรสาร 0 2299 8574



เอกสารหมายเข้ข 2

บันทึกข้อความ
ธนาคารออมสิน สำนักผู้อ่านวยการ งานอ่านวยการ กลุ่มงานการประชุม โทร.1033, 1034

ผอ.ร^น /2546 0^8 กรกฎาคม 2546

แจ้งมตที่ประชุมคณะกรรมการ า ครั้งที่ 8/2546
ท....

เรื่อง

เร็ขน ฝนค.

ด้วยในการประชุมคณะกรรมการธนาคารออมสิน ครั้งที่ 8/2546 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2546 

ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องขอความเห็นชอบการกำหนดโครงสร้างค่าจ้างลูกจ้างธนาคารออมสิน  แล้ว

มติ ท,!-/ระชุมมํ'มติเพ,นซอนโดรงสร้างค่า'จ้างฐก'จ้างรนาคารออมสินตามที่ฝ'ายจ้'ดการเสนอ

โคยทาV1นดประนๆ;'}ปีท'จ้างแจะอดราท่า-จ้าง ดังนี้

ประนาทท 1 ลูกจ้างที่จ้างมาเพื่อปฏบัตงานแทนพนกงานในงานที่จะต้องไร้ความรู้

หรึอทักษะเฉพาะทาง จำแนกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

(1) กลุ่มดักษ(นะงานเฉพาะ

- ค่าจ้างตามคุณวุฒิแรกเร้า ตากว่า ปวส. ค่าจ้าง 5.760บาท 

ปวส. ค่าจ้าง 6,440 นาท

- ค่าจ้างลูงสด 8,780 นาท

(2) กลุ่มปปีน้ติงานแทนพนกงานปฦบัติการ คุณวุฒิปรญญาตรึ

- ค่าจ้างนรก:ช้า 7.210 นาท

- ค่าจ้างลูงสุด 10.830 นาท

(3) กลุ่มขนรทยนต์/เรึอยนต์ คุณวุฒิไม่ตำกว่า ม.3

- ค่าจ้างน?ก[ช้า 5,760นาท

V ประแกทที่ 2

- ค่าจ้างสูงสูด ร, 100 นาท

ลูกจ้างที่*เม่ต้องใร้วัขาจพในการปฏิบัติงาน ทำหนดอัตราค่าจ้างเหมาจาย 

ไนอัตราคาจ้างขนตำคำนวณ 30 วัน ปัจจุบันเท่าทนเต้อนละ 5.040 บาท 

โม่มการขึ้นค่าจ้าง

ลูกจ้างที่จ้างตามโครงการ และมระยะเวลาการลนสุดของงานที่แน่นอน 

อัตราค่าจ้างขึ้นอฝทันดักษณะงานโดยจ่ายดามคุณวุฒิแบนเหมาจ่า*] 

ลูกจ้างทใร้วิขาขพในการปฏิบัติงาน หรึอเน'นต้เชิย'.ขาณู[อพาะต้าน 

อัตราค่าจ้างขึ้นอ*}ทันร้อตทลงระหว่าง5นาคารและลูกจ้าง 

ทังนิ ให้'เลนอคณะกรรมการแรงงาน??วิลาหกจลมทันรต่อโป

1ทที่ 4



2

จิงเรึยนมาเพี่อทราบและพิจารณาด่าเนินการด่อไป อนึ่งโดยที่คณะกรรมการ ฯ สังการ 

ให้ธนาคารรายงานมดกา?ปฏิบ้ติงานตามมต  ิ*1 ทุกครั้งที่มึกา?ประชุมคณะกรรมกา?ธนาคาร จึง‘แอให้ท่าน 

รายงานผลการปฏิบ้ติงานดามมตินี้ไห้ ลำนักผู้อำนวยการ ทราบโดยตรงภายในกืาหนด15 วัน นับแต่วันที่ 

ได้รับมตินี้ เพี่อด่าเนินการต่อไป

(นายชาญชัย มุลิกนิศากร)

อธส.
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รายงานการประชุมคณะกรรมการธนาคารออมสิน 
ครั้งที่ 8/2546

วันพุธที่23กรกฎาคม 2546 เวลา13.00น.

ณ ห้องประชุมกำแพงเพชรรั้น 11 ดิก 72 ปี ธนาคารออมสินสำนักงานใหญ่

กรรนการทนาประ![ม

1. นายสมใจนก เชิงตระกล

2. ผู้แทนสำนักงบประมาณ (นายพรชัย นุชสุวรรณ)

3. นายเกริยงสักด วัฒนวรางคูร

4. ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(นายวิษเนุ พูลสุข)

5. นายสมขาย ก^สวนสมบติ

6. นายนริศ ชัยลูตร

7. นายมานิตย์ ชุธาพร

8. นายวรวิทย์ ชัยลมปมนตรื

9. ผู้แทนกรมส่งเสรมอุดสาหกรรม (นายวิม Iงกเต)

10. นางลา'วอรพิ'uf ชาติอัปสร

า า. ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน (นายชาญชัย มุสิกนิศากร)

12. รองผู้อำนวยการธนาคารออมสิน (นายลุนัย เคาภายน)

13. นางลาวนงเยาว์ พาขีรัตน์ 

กรรนการทลาประชุน

1. นายนิพนธ์ พัวพงศกร

2. นายอภัย จนทนจุลกะ

3. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์

ผุเข้าร่วนประชม

1. ผู้ช่วยผู้อำนวยการอาจุโสธนาคารออมสิน (นายวิเชียร นิติธรรม)

2. ผู้ช่วยผู้อำนวยการอาวโลธนาคารออมสิน (นายยงยุทธ ตะริโย)

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

กรรมการ 

(ไปต่างประเทศ) 

กรรมการ - 

(ไปตางประเทศ) 

กรรมการ 

(ไปต่างประเทศ)



3.3 ขอความเห็นชอบทา?กำหนดโครงสร้างค่าจ้างฟิกจางธนาคารออมสิน

เรองเดม
คณะกรรมการธนาคารออมสินได้53มติที่ประชุม ครั้งที่ 3/2546 เมื่อวันที่ 19 ๅมภาพนธ์2546 

ให้ธนาคารดำเนินการจดทำโครงสร้างค่าจ้างของลูกจ้างและจ้ดประเภทลูกจ้าง โดยให้สวัสดการภายใต้ 

เงื่อนไขในปัจจุบัน

ข้อเสนอ
ธนาคารได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงสร้างค่าจ้างและสวัสติการของลูกจ้าง  

เพี่อศึกษา วัเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำโครงสร้างค่าจ้าง และสวัสติการสำหรบลูกจ้างทั่วไป และลูกจ้างที่มี 

ประสบการณ์เฉพาะด้าน ก๊าหนดประเภท หน้าที่ และความร้บผดขอบของลูกจ้าง ตลอดจนศึกษากฎหมาย 

ที่เกี่ยวกับสภาพการจ้าง และการจัดทำสัญญาจ้างแรงงาน ซึ่ง53ข้อมูลรายละเอยด ด้งนี้ 

หสักการและเหตุผลในการจัดทำโครงสร้างค่าจ้างของลูกจ้าง

า. เพี่อให้เกัดความเป็นธรรมในการจ้างงาน

1.1 ความเป็นธรรมภายในองค์กร
เมื่องจากปัจจุบันบุคลากรของธนาคารฯ ทั้งในสํวนของพนักงาน และลูกจ้างต้องร้บ 

ภาระในการปฏิบัติงานที่หนักขึ้น โดยลูกจ้างบางสํวนต้องปฏิบ้ติงานทดแทนพนักงานระดับ 2-7 และบางส่วน 

ต้องปฏึบ้ติงานที่ต้องใช้ความร้เฉพาะด้านจึงไม่เป็นธรรมหากธนาคารฯ จะพจารณาจ่ายเงินค่าจ้างในอัตรา 

เดียวกัน {ตามคุณวุฒิ)

1.2 ความเป็นธรรมภายนอกองค์กร
.ได้ศึกษาข้อมูลลูกจ้างของหน่วยงานอื่น ๆ แล้วพบว่าส่วนใหญ่มีการขึ้นค่าจ้าง 

ให้กับลูกจ้างประจำของตน ได้แก่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลตแห่งประเทศไทย การทำอากาศยานแห่งประเทศไทย และแม้กระทั่งลูกจ้างในส่วนราชการ 

ซึ่งมีลักษณะงานไม่แตกต่างไปจากลูกจ้างของธนาคารฯ

2. ในการปริหารอัตรากำลังของลูกจ้างบางส่วนให้ปฏิปติงานแทนพนักงาน โดยเฉพาะ 

ไนการปฏิบัติงานสาขา ซึ่งกำลังชิย่ในระหว่างดำเนินการอยูในปัจจุบัน เป็นการเพิ่มหน้าที่ความร้บผดชอบ 

ของลูกจ้างให้ลูงขึ้นกว่าที่กำหนดไว้แต่เติม จึงจำเป็นจะต้องพิจารณาค่าตอบแทนให้ลูกจ้างกลุ่มนี้ต่างไป 

จากเติม เพี่อประโยชน์ไนการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างที่มีคุณภาพไปลุ่การปฏิบัติงทนทดแทนพนักงานได้ดียิ่งขึ้น



3. ลักษณะงานของลูกจ้างในปัจจุบัน ลามารถแบ่งออกได้เป็นประเภทต่าง ๅชี่งอาจจะ 

ได้รับค่าตอบแทนตามค่าของงานที่ต่างกัน จึงสมควรกำหนดประเภทของกลุ่มลูกจ้าง แสะกำหนดค่าจ้าง 

ตามค่าของงาน รวมทั้งกำหนด Range Spread ให้เหมาะสมกับแต่ละประ๓ท 

การจัดประ๓หของลูกจ้างธนาคารออมสิน 

ได้พิจารณากำหนดประเภทลูกจ้างออกเป็น 4 ประ๓ท ได้แก่ 

ประ๓หที่ 1 ลูกจ้างที่จ้างมาเพื่อปฏีบ้ตงานแทนพนกงานในงานที่จะต้องไซ้ความรู้

หรึอทักษะเฉพาะทาง

ประเภทที่ 2

ประเภทที่ 3

ลูกจ้างที่ปฏีบัตงานที่ไม่ต้องใซ้วิชาชีพในการปฎบัตงาน 

ลูกจ้างที่ธนาคารจ้างตามโครงการ และมึระยะเวลาการสินสุดของงาน 

ที่แน่นอน

ประเภทที่ 4 ลูกจ้างที่ใร้วิชาชีพในการปฎบตึงาน ห,รอเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

ซึ่งมีรายละ;อยดของลูกจ้างแต่ละประเภท ด้งต่อไปนี้

1) ลูกจ้างประเภทที่ 1 คอ ลูกจ้างที่จ้างมาเพื่อปฏิบตงานแทนพนักงานในงานที่จะต้องใซ้ 

ความรู้หรึอทักษะเฉพาะทาง จำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ด้งนี้



ลักษณะงาน
คุณวุฒ

แรกจาง
ค่าจ้างเร์มตน/สูงสุด งานที่ปฏีบต

1. กลุ่มลักษณะงานเฉพาะ

เรียนแบบ

ปวช.-ป'วดี.

1. คำจัางตามคุณๅฒึแรกเข้า 

มีด้งนี้

- ดํ่าก'ว่า ปวส. 5.760 บาท

- ปวส. 6,440บาท

2. ค่าจ้างสุงสุด 8,780บาท

1. เชียน นรัอด้ดลอกแบบอาคารโครงสรัาง 

ดิงก่อสรัางค่าง ๆ และระบบใฟท้า รวมทั้ง 

รายละเอยคประกอบแบบ ภายใต้การ

ควบคุมอปางไกต้ริด

2. ปฏีป่ติงานชี่นที่เกี่ยวข้องดามที่ได้รับ 

มอบหมาย

ข่า-รพิมพ'' ปวช.-ปวส. 1. ผสมลึ แยกดี ถ่าย1ฟิสัม ประกอบพิด์ม 

บ?'ฟดี ทำเพลท และจัดเด่รัยมอุปกรณ  ์

เครื่องมือ เครื่องใช้ในการพิมห์

2. ปฏิบัติงานชื่นที่เกี่ยวข้องตามชี่ใด้รับ 

มอบหมาย

ธิเลึกทรอนิกส่' ปวช.-ปวส. 1. ติดดั้ง และตรวจช่อมเครื่องรับ-ส่งขีทอุ 

ในส่วนกลางและสาขาด่าง ๆ รวมทั้ง 

เครื่องรับส่งขีทอุในรถยนฅ์

2. ติดดั้ง ตรวจข่อม และควบคุมการใช  ้

เครื่องเสิยง เครื่องโสตทัศมูปกรณ์ 

ระบบไฟท้า และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ใน 

ระบบเครัอข่ายสื่อสารข้อมูล รวมทั้ง 

ตรวจสอบคุณภาพของคู่สายระบบon-line

3. ปฏิบัติงานชื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย

ตัช่วยทันตแพทย์ ปวช. - ปวส. 1. ทำบัญชีเวชด้ณช่[ต่าง ๆ ที่ใช้ไนงาน 

ทันตกรรม

2. จัดทำบัตรประจำตัวผู้นํวยทางทันดกรรม

3. จัดเก็บ ค้นหาทะเบียน จัดล่าตับผ้ป่วย 

เพี่อเข้ารับการรักษาทางทันตกรรม

4. คูแ'ล'ทำความสะอาด และเก็บรักษา 

เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ที่ใช  ้

ในงานทันตกรรม

5. ปฏิบัติงานชื่นที่เกี่ยวช้องดามที่ได้รับ

มอบหมาย



ดักษณะงาน
คุณๅฒ 

%/
ค่าจ้างเรื่มต้น/สูงสุด งานที่ปฏีบ้ต

แรก'จ้าง

2. ทสุ่มปรบัติงๆนแห-น

พนักงานป})บัติการ

- ปฏิบัติงานแทน ป.ต'? 1. ค่าจ้างแรกเช้า 7,210บาท า. ปฏิบัติงานส่านักงานของหน่วยงาน เข่น

พนักงานปฏิบัติการไน ร่างหนังสอ พิมพ์งาน แยกประเภท

หน่วยงานลี่วนกลาง 2. ค่าจ้างสูงสุด 10,830บาท จัดเก็บเอกสาร ลงทะเบียนรบลี่งเอกสาร
หผายเห!ๆ
ลูกจ้างเดิมที่ธนาคาn จ้างปฏิบัติงาน 

น.ทนพนักงานปฏิบัติการไนหน่ายงาน

เบิกจ่าย-เก็บ?กษา ค?ภ้ณพ์ 'รสสุ 

อุปก?[นั จัดท่างบประมาณ

ลี่วนกสางแสะหน่วยงานสาขาบังคง 2. รวบรวมบันทึก และตรวจสอบช้อมูล

ริบค่าจ้างตามคุณ,}ฒิแรกเข้า คือ ปวซ., 3. ข่วยปฏิบัติงานดามภารกิจของหน่วยงาน

ปวต. หรอปริญญาตรึ แด่1หากมีการ 4. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวช้องตามที่ได้รับ

จ้างทดแทนไหม่รนาคารฯ จะจ้าง 
เฉพาะ'}(เมิปริญญาตริเท่านั้น

มอบหมาย

- ปฏิบัติงานแทนพนักงาน ป.ตริ 1. ปฏิบัติงานส่านักงานของหน่วยงาน เข่น

ปฏิบัติการในหน่วยงาน ร่างหนังสอ พิมพ์งาน แยกประเภท

ลาขา

2.

จัดเก็บเอกสาร ลงทะเบียนรับลี่งเอกสาร 

เนก'จ่าย - เก็บรักษาค?ภ้ณพ์ รสตุ 

อุปกรท! จัดท่างบประมาณ 

ไห้บริการแก่ผู้มาติดต่อกับธนาคารฯ

3. ฃ่วยปฏิบัติงานเบื้องด้นด้านบัญชี 

สินเวิเอ และเงินฝากทุกประเภท

4. จดจำนองหลักทรัพย์คํ้าประกันสินเอื่อ

5. รับฝากเงินนอกสถานที่

6. ติดตามหนี้

7 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องดามที่ได้?บ

มอบหมาย

3. ถลุ่นขับ?ทยนต์/ ไม่ตํ่ากว่า ม.3 1. ค่าจ้างแรกเช้า 5,760 บาท 1. ขับรถยนต์,หริอรถจักรยานยนต์หริอ

เ?อ*เนต
2. ค่าจ้างสูงสุด 8,100บาท

2.

เริอยนต์ไนธุรกิจธนาคาร

นำ?งรักษา ท่าความสะอาด และตรวจ

สภาพรถยนต์หริอรถจักรยานยนต์ หริอ 

เริอยนต์ อย่างสมํ่าเสมอ

3. บันทึกระยะเวลา และระยะทางในการ

ใช้รถยนต์ หริอ รถจักรยานยนต์ หริอ 

เรือยนต์ แด่ละครั้ง

4. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้?บ

มอบหมาย



2) ลูกจ้'างป?ะเ.ทหที่ 2 คิอ ลูกจ้างที่ปฏินตงานที่ไม่ต้องใร์วชาชีพในการปฎึปตงานโดยธนาคาร 

จำยค่าจ้างเป็นรายเดือน ได้แก่ลักษณะงานดังต่อไปนี้

ลักษณะงาน คุณๆฒแรกจ้าง ค่าจ้าง หมายเหตุ

ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานที่ไม่ต้องใช้วิขาขีพ ตํ่ากว่า ป.ตริ เป็นลักษณะการจ้างโดย 1, ลักษณะการจ้างโดยการเหมาจ่ายเป็น

ในการปฏิบัติงาน เข่น ลักษณะงาน การเหมาจ่ายเป็นราย รายเดือนๆ ละ5,040 บาท

า. บริการ เดือนๆละ5.040บาท

2. เดินเอกสาร แกะชอง โดยไม่มีการขึ้นค่าจ้าง 195.•■บาท X 22 วน = 4,290 บาท

รับชอง ใแย่

3. ทำสวน 168.-บาท X30วัน= 5.040 บาท

4. พัชิเทุ 2. ลูกจ้างรับโทรศัพท์เดิมรับค่าจ้าง

5. ข่างปก/เริยง/ตัด 5,500 บาท แค่เมี่อธนาคารฯ ปรบ

6. ข่างซ่อนบำรุง โครงสรางค่าจ้างถูกจ้างใหม่จะได้

7. บันทก/ตรวจทาน/น!1!ไข ข้อมูล รับค่าจ้าง 5,040 บาท ธนาคารฯ ยัง

8. รับโทรศัพท์ คงให้ลูกจ้างเดิมได้รับชัศราค่าจ้างเดิม

แค่หากมีการจ้างลูกจ้างใหม่ เข้ามา

ทดแทนให้ใช้ชัตราค่าจ้างใหม่

3) ฟิกจ้างประเภทที่ 3 คือ ลูกจ้างที่ธนาคารจ้างตามโครงการ แสะมีระยะเวลาการสินสดของ

งานที่แน่นอน

ลักษณะงาน คุณๆฒแรกจาง ค่าจาง หพายเหตุ

งานโครงการ
ขึ้นอยู่กับ จ้างตามคุณ']พ

ลักษณะงาน แบบเหมาจ่าย

4) ลูกจ้างประเภทที่ 4 คือ ลูกจ้างที่ใชีวึขาชีพในการปฏีบ้ตงาน หริชิเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

เช่น ลักษณะงานดังต่อไปนี้

ลักษณะงาน คุณวฒแรกจ้าง ค่าจ้างเริมต้น/สูงสุด หมายเหตุ

1. 1 แพทย์

2. ทันตแพทย์

3. นิตกร

4. สกาปนิก

5. สินเขอ ไม่ตํ่ากว่า ขึ้นอยู่กับช้อตกลงระหว่าง

6. พัฒนาระบบ ปรญญาตริ ธนาคารฯ และลูกจ้าง

7. วิศวกร

8. การตลาด

9. วิเคราะท์, วิจัย

10. อี่นๆ



สรุป?ายุละเอึยุดโครงสร้างค่าจ้างที่นัาเสนอ

คณะก??มกา?ฯ ได้จัดทำบัญชีโครงสร้างค่าจ้าง โดยพิจารณาเปรยบเทยบกับอัตราเงินเดือน 

พนักงานระลับ3 เริ่มต้นขั้นที่ 1 vi 5,760 บาทขั้นสุดท้ายคือขั้นที่17 คือ 10,830 บาท แต่ละขั้นจ้านวนเงิน 

ต่างกันตั้งแต่3.8-4.3% ซึ่งเมื่อพิจารณากับบัญชีโครงสร้างค่าจ้างของส่วนราชการ กลุ่มที่ 1 ซึ่งเป็นหมวด 

แรงงาน หมวดกึ่งโ!เมือ หมวดโ!เมือ และหมวดโ!เมือพิเศษระดับด้น คุณๅมิ ปวช. หรอป'วส. แจ้วปรากฏว่า 

บัญชีโครงลร้างค่าจ้างลูกจ้างของธนาคารออมดิน เปรยบได้กับขั้นที่ 8 กึงขั้นที่ 23.5 (ขั้นที่ 1 อยู่ที่ 4,100 

บาท ขั้นสุดท้ายคือขั้นที่ 34 เป็นเงิน 16,160 บาท)

โดยมืโครงสร้างค่าจ้างของลูกจ้างธนาคารออมสิน ดังนี้

ข์นที่ ค่าจ้าง ขนวง
ขั้นที่ 1 5,760 110

ขั้นที่ 1.5 5,870 110

ขั้น ที่ 2 5.980 115

ขั้นที่ 2.5 6.095 115

ขั้นที่ 3 6,210 115

ขั้นที่ 3.5 6,325 115

ขั้น ที่4 6,440 125

ขั้นที่ 4.5 6,565 125

ขั้นที่ 5 6,690 130

ขั้นที่ 5.5 6,820 130

ขั้น ที่6 6,950 130

ขั้นที่ 6.5 7,080 130

ขั้น ที่ 7 7,210 140

ขั้นที่ 7.5 7,350 140

ขั้น ที่ 8 7,490 150

ขั้นที่ 8.5 7,640 150

ขั้นที่ ค่าจ้าง ขนวง
ขั้น ที่9 7,790 155

ขั้นที่ 9.5 7,945 155

ขั้นที่ 10 8,100 165

ขั้นที่ 10.5 8,265 165

ขั้นที่11 8,430 175

ขั้นที่ 11.5 8,605 175

ขั้นที่ 12 8,780 185

ขั้นที่ 12.5 8,965 185

ขั้นที่ 13 9,150 195

ขั้นที่ 13.5 9.345 195

ขั้นที่ 14 9,540 205

ขั้นที่ 14.5 9,745 205

ขั้นที่ 15 9,950 215

ขั้นที่ 15.5 10,165 215

ขั้นที่ 16 10,380 225

ขั้นที่ 16.5 10,605 225

ขํ่บห 17 10,830 235 <ะ .■wMOI'hU5
t d,fO^>oCi

ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณากำหนดไห้ลูกจ้างแต่ละประเภทม  ีRange Spread ของค่าจ้าง ดังนี้ 

1. ลูกจ้างประ๓ทที่ 1

1) ลูกจ้างกลุ่มที่1 ได้ร้ปค่าจ้างเริ่มด้นขั้นที่1 หรือ4 ตามคุณจุฒแรกเจ้า (ปวส. ขั้นที่4, 

ตํ่ากว่า ปวส. ขั้นที่ 1) และมีขั้นสูงสุดอยู่ที่ขั้นที  ่12 จำนวน8,780บาท

2) ลูกจ้างกลุ่มที่ 2 ได้รับค่าจ้างเริ่มด้นขั้นที่ 7 ค่าจ้าง 7,210 บาท ตามคุณๅฒแรทเข้า 

ซึ่งกำหนดไว้เป็นระดับปริญญาตร  ืและมีขั้นสูงลุดที่ขั้นที่ 17 จ้านวน 10,830 บาท



3) ลูกจ้างกลุ่มที่ 3 ได้รับค่าจ้างเริ่มด้นขั้นที่ า และมีขั้นสูงสุดอยู่ที่ขั้นที  ่10

จำนวน 8,100 บาท
2. ลูกจ้างประเภทที่ 2 เป็นการจ้างแบบเหมาจ่าย เดีอนละ 5,040 บาท ไม่มีการขั้นค่าจ้าง่

3. ลูกจ้างประ๓ทที่ 3 ค่าจ้างจะจ้างแบบเหมาจ่าย ตามคุณชุฒตามที่แต่ดะโครงการกำหนด

4. ลูกจ้างประเภทที่ 4 ค่าจ้างขั้นอยู่กบข้อตกลงระหว่างธนาคารฯ และลูกจ้าง

ในการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง ธนาคารฯ จะกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง

แต่ละราย ด้งนี้

1. กลุ่มลูกจ้างประ๓ทที่ า ซึ่งจัดอยู่ในประเภทที่มี Range Spread ของค่าจ้างจะพิจารณา 

ผลการปฏิบัติงานด้านของความสามารถในการเรียนร้เพึ่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล (ครบด้วนถูกด้1อง 

ตามเป็าหมายที่กำหนด) ความสามารถในการพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ไซ้ระยะเวลา 

และทรัพยากรในการปฏิบัติงานลดลง) หากลูกจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด จะได้รับการ 

พิจารณาไห้เลื่อนค่าจ้างสูงขั้น

2. กลุ่มลูกจ้างประเภทที่ 2-4 จะกำหนดไห้มีการประเมินผลการปฏิบ้ตงานตามทักษะที่ 

กำหนดไนแต่ละกลุ่ม เพื่อไซ้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ที่จะมีขั้นไนแต่ละงวด หากมี 

ผลการปฏิบัติงานอยู่ไนเกณฑ์ที่กำหนดจึงจะได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง

งบประมาณค่าจ้างของลูกจ้างธนาคารออมสิน

จากโครงสร้างค่าจ้างลูกจ้าง และการพิจารณาจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างแต่ละประเภทด้งกล่าว 

ธนาคารฯ จะมีภาระในการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างในส่วนสาขา ในปี 2547 เป็นเงิน 60,229,440 บาท เพิ่มขั้น 

จากเติมประมาณ 2,621,160 บาท หรึอประมาณ4.55% และงบประมาณค่าจ้างไนปีต่อไป (ปี 2548และ 

2549) จะเพิ่มขั้นอกประมาณปีละ 3.55% และ 3.65% ตามลำด้บ

ลำหรับลูกจ้างในส่วนกสางจะมีภาระในการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างในปี 2547 เป็นเงิน 

27,332,520บาท เพิ่มขั้นจากเติมประมาณ479,880บาท หรีอประมาณ 1.78% และงบประมาณค่าจ้าง 

ในปีต่อไป{ปี2548และ 2549) จะเพิ่มขั้นประมาณปึละ 1.82% และ 1.87%ตามลำด้บ

ฝ่ายจัดการได้นำเลนอคณะกรรมการบรีหารพิจารณาไนการประชุม ครั้งที่ 6-1/2546 เมื่อวันที่ 

17 มิสุ,นาย'น 2546 แล้ว เห็นว่า เพื่อเป็นขวัญ กำลังไจแก่ลูกจ้าง จึงมีมติเห็นชอบการกำหนดโครงลร้างค่าจ้าง 

ของลูกจ้างธนาคารออมสินดังกล่าว อย่างไรภิตาม เห็นควรมีการกำหนดเงื่อนไขไนริ่องวันลา ให้มีการประเมินผล 

ที่เข้มงวดขั้น และให้มีการประเมินผลการทำงานก่อนเข้าล่โครงการด้วย ทั้งนี้ให้นำเสนอคณะกรรมการ 

ธนาคารออมสินพิจารณาอนุมติต่อไป

ประเด็นการพิจารณา

ฝ่ายจัดการจึงเลนอขอความเห็นขอบการกำหนดโครงสร้างค่าจ้างลูกจ้างธนาคารออมสินด้งกล่าว 

เพื่อนำเสนอคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์พิจารณาต่อไป



มุต ที่ประชมม่มตเห็นชอบโครงสรๆงคำจ้างลูกจ้างธนาคารออมกินตามที่ฝายจัดการเสนอ 

โดยกำหนดประเภทสู/,)จ้างนละอัตราค่าจา-? ดังน
ประเภทที่ 1 ลูกจ้างที่จ้างมุาเที่อปฏบตงานแทนพนักงานในงานที่จะดัองใช้'ความรู้ -

ประเภทที่ 2

หรึอทักษะเฉพาะทาง จำแนกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

(1) กลุ่มสกษณะงานเฉพาะ
- คำจ้)งตามๆณๅฒแรกเช้า ตํ่ากว่าปวส.ค่าดัเง5,760บาท

ปวส. ffaจ่าง 6,440 บาท

- ค่าจ่างสูงสด 8,780บาท

(2) กลุ่มปฏิบ้ตงานแทนพนักงานปฏบตการดุณๅฒปรญญาต่ร

- คำจำงแรกเช์า 7,210 บาท

- ค่าจ่างสูงสูด 10,830 บาท
(3) กลุ่มช้บรถยนต/เรอยนต์ คณๅฒไม่ตํ่ากว่า ม.3

- คำจางแรกเขท 5,760บาท

- ค่าจ่างสูงสูด 8,100บาท
ลูกจ้างที่ไม่ดัองใช้วิชาๆเพในการปฏบตงาน กำหนดอัตราค่าจ้างเหมาจ่าย 
ในอัตราคำจางขั้นตึ้าคำนวณ 30 วน ปัจจุบันเห่าดับเดอนละ 5,040 บาท 

ไม่มุการขึ้นคำจ้าง

ประเภทที่ 3 ปีกจำงที่จ้างตามโครงการ และมุระยะเวลาการขึ้นสดของงานที่แน่นอน 

อัตราคำจ้างขึ้นอลุ่กับลักษณะงานโดยจำยตามคณวุฒแบบเหมาจำย

ประเภทที่ 4 ลูกจ้างที่ใช้วิชา•แพในการปฏิบัตงาน หรึอเป็นผ้เที่ยวชาญเฉพาะดัๆน 
อัตราค่าจ้างขึ้นอย่ทบช้อตกลงระหว่างธนาคารและลูกจ้าง

ทั้งนี้ ใทัเสนอคณะกรรมุการแรงงานรัฐวิสาหกิจอัมทันธ ‘์ต่อไป
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4.9 รายงานทา?กำกับดแฉของคณะก??มการตรวจสอบ(Audit Committee)
ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2546

ธนาคารขอรายงานการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ประจำไตรมาสที่ 2 ปี 2546

รายละเอยดปรากฏดามเอกลารประกอบการประชุมคณะกรรมการธนาคารออมสิน
ครั้งที่ 8/2546

ที่ประชมรับทราบ

เลกปรุVชุมเวลา 17.30น.

(นายสมใจนก เองตระQล) 

ประธานกรรมการ

(นางสาวนงเยาน์ พา$รัตน์) 

เคชาใ{การ

$จครายงานการประชุม
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บัควาค่าข้างถูกข้าง!เนาคางออมรนปัจจุบัน

ชักบณรงใน
wm กำชัางป้ฃจุยัน

กํใชัไงเหม่ส่นํไแรนซ
แนเคยนXธ่านวนกน ป็านวนฝ็น

1- แซึ่แ&.Hflti!นพจแ1?

- ช่างเขียนแบบ 6,000 :‘ะ 0 54,000.' 1. กำ?โงหานคุณ'จุช้น1ก;ข้า

- ช่างห้บท 5,500 X 1 5,500.- - จากว่า ปวส, 5,760.-นาท

- ช่างรเสืกทร®นึกส์ 5,500 X 21 115,500.- - ปวส. 6,440.-ใทเท

- ฐช่วยทํปฅแททข้ 5.760 X 1 5,760 - 2, กำ?างธุ[งสุท้ 8,"80.'บาท

รวน ISO,760.-

2. apnj pM) 1ผฉ UB &R1 uiIIMboi

2.1 หน1วขงานส่วนกtiาง 1. กำ?โงนรณข้า 7,210.-บาท

- ๆtu'jflff ปวV. 5,760 X 34 195,840 - 2. กำ?างธุ[งสุค 10,830.■บาท

- คุณ'{พ้ ปวท. 6,090 X 4 24,360.-

- คุณๅเพ้ บ่วส. 6,440 X 44 283,36o"-

- คุณๅพ้ ป?ธุเญาต? 7,210 X S3 598,430,'

รวน 1,101,990.-
2.2 นน่วฮงานส่วนสา'*11 7,210 X 367 2,646,070.'

รวม 3,748,060.-
3. ท&ข้.น300นส์ / l!ooนต์

3.1 ทนพานส่วนคทง 6,000 X 24 144,000,- 1. กำ?างแรกเข้า 5,760.•บาท

3.2 หน่2ซงพส่วUXWt
•i ■ •> - ................................

รวน

6,000 X 44 ■■( 2,664,000.- 2. กำ?'ไงลูงสุ-ด 8,100.-บาท

2,808,000."



เอกสารฒายเลข ๅเ

ประ:นาณการด่าจ้างลูกจ้างธนาคารออนสิน

ซ้อนล ณ วนท 2 มทนายน 2546

๒รงสร้างคำจ้าง

หน่วยงาน
รวบทงสั๋น

ส!ขา ส่วนกลาง

น่าจ้าง 

(บาท/ปี)
เหฆ/ลด
(บาท/ช)

เหฆ/ลด

(%)
น่าจ้วง 

(บาท/ซ)
เหม/ลต
(บาท/จ)

เหม/ลส
(%)

น่าข้าง 

(บาท/ซ)
เหฆ/ลft
(ขาท/ซ)

เหม/ลด

( % )

(ท่ฑ้งไIจจุ'บน 57,608,280 — * 26,852,640 — — 84,460,920 - —

คำจ้างใหม่ (จ 2547) 60,229,440 2,621,160 4.55 27,332,520 479,880 1.78 87,561,960 3,101,040 3.67

คำจ้างใหม่ (จ 2548) 62,369,640 2,140,200 3.55 27,831,960 499,440 1.82 90,201,600 2,639,640 3.01

คำจ้างใหม่ (ปึ 2549) 64,645,560 2,275,920 3.65 28,352,520 520,560 1.87 92,998,080 2,796,480 3.10

+ ใบรวนลูกช้างธนาด'ไรประชาชน จ้านวน 580 คน A ะ ประนาท!ทารห่าซ์าง (UUU 2)



ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างค่าจ้าง 

ของลูกจ้างธนาคารออมสนและรูกจ้า')ราษกา'!

(ฟ้นณสยพ่น'พ17ข์น)

ร/เค้งรวิช๓ร

;'mr;.
K

:;S
ifhfir-

จ้ฬํ17 10,830

ธนท16 10,380 450 4.3

mm 15 9,950 430 4,3

พ์ส์พฺ..': 9,540 410 4,3

M13 9,150 390 4.3

พ*ส์12 8,780 370 4.2
ขั้นที่ 11 8,430 350 4.2
ขั้นที่10 6,100 330 4.1

ฒ} 7,790 310 4.0

mm 5 7,490 300 4.0
ขั้นที่ 7,210 280 3.9
ชนทึ๋6 6,950 260 3.7

เท 
ะ 

**§
1

6,690 260 3.9

ขนท 4 6,440 250 .3.9
mtfi3 1 6,210 230 3,7
ขั้นที่2 5,980 230 3.8
ขั้นที่ 1 5,760 220 3.8

อั*ราการรืรพค่าร์างเนิรี่ฏ ร 4.0%

■■ftA
i ,

iml*
jfk"

nil 11,050 470 4.3
เรร 10,630 420 4.0

IB 10,220 410 4.0

.-Ini-ar!?!!*-™:'
9,830 390 4.Q

ill 9,450 380 4.0

lull 9,090 360 4.0

8,690 400 4.6
HU

8,360 330 3.9

ท16เ 8,040 320 4,0

7,730 310 4.0

ill 7,430 300 4.0
Wm

7,140 290 4.1
น«1'

6,860 280 4,1.
Hi

6,590 270 4,1

m 10 6,300 290 4,6
ะ
«9 : 8,020 280 4.7
น% - 1 5,740 280 4.9

s«rเกา'รขึ๋นfiารัางเชิ,รื่ย=4.1%



เอกสาร่ใพเพส& 6

ส์าเนๆ
ค่าตั้งก)รนิทมถูฅรทหกรรมแหงประเทก1ไทย 

ที่ \ทชั/๒๕๔๖

(ร้อง กา,รค่าทนคคัครน'งนเลึอน ค่าชัางให้สอดกชัองคาม 

ประกใสคณะกรรนทารแรงงานรัฐริ?ทพกิชิสัมพันธ์

ตามที่ได้มึประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวสาหกิชสัมพันธ์ เร้อง มาตรฐานขั้นตํ่าขอ\ 

ส!ไน,!ทา!จ้างว่าด้วยคัดร่าค่าจ้างขนคํ่าสำหรับลูกจ้างรัฐริ-สาหกิจ ซึ่งfitนะรัฐมนค! ได้มึมติท-ท]ชตน เมื่อวันที่ 

3» มิสุนายน ๒๕๔๖ ให้กำหนดคัดราค่าจ้างขั้นดํ่าสำหรับถูกจ้างรัฐวิสาหกิจทวินว้นละ ๑๖ส.-บาท 

น]ทุกห้องทที่ำราชทาณาจ้กร โดยให้มึผทใจ้บังคับตั้งแต่วันที่ 0 มกร,ากม ๒๕๔๖ เป็นต้น,โปนั้น

เส์อให้เป็นไปดานพระราชบัญญัตนรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ส.๒๕๔๓ มาดรา ๑๓ 

วร:กสอง แทะประทาศคณะท!!มกไรแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ อาศัยอำไ]าจตามความในมาดรา ๒6 

แห่งหระราชบัญญติการนิคมจุดสาหกรรมแห่งประเทศ1โหย ข.ศ.๒๕๒๒ จึง1ให้กำหนดชัดราเงีนได้!)น 

แรกนรรฐสำหรับพนักงานในกสุ่มงานบรการทั่วไป เป็น!ดือไ]สะ ๕1®๖0.•บาท (ดามบัจุเขึหมายเทข 0) 

แนบห้ายชัยบังคับ ทนถ. ฉบับที่ «๐ส แสะให้ทาหนคคัดราค่าจ้างข!ไงถูกจ้างรายวันในค่าแหบ่งพนักงาน 

. ‘บรถขนด พนักงโนไทรศัพห้ คบงาน นักการ ภารโรง พนักงานรักษาความปลอดคัข เร้นด้ไ]ที่วันละ ชุ๗๒$ 

บาท (ดามนัญชึหมายนาข ๑ ) แนบห้ายขอบังคับ กนอ. ฉบับที่ ©0๗

ตั้งนี้ ตั้งแด่วันที่ © มกราคม ๒๕๔3 เป็ไ]ด้นไป

ตั้ง ณ วันที่ ^ คันยายน พ.ศ.๒๕๔๖



บทุ)ชทบ'นน0ข 1

นัญ?ท้ควิากำบันรายวันของตก•นางการummตอกทกรรบนท่งประ!,miไทท

11นบทายขรชังทับ กนอ. ทาnm 90<J

นโ/วย ะ าทท

------ ขั้น

ดำแmi 3 ~~~ —

1 2 3 4
------ 1--------

5 6 7 8 9 10 11

พนัก'งานน?}ท3งหทาวไป, นัทนักุท!, นัทม?ทารกใรเงิน,

นัภบ?หารบิ'ล■ค, มัทาYไฃาสาสต?, วิ,ทอ')กร, า)กลากร,

เกบาโททวิ, พ1ททมประ:ชนนัเบ ,ิม?, บิตกร. เสรนฐกร1 227.00 240.33 254.66 . 270.00 286.00 302.66 370.00 338.33 357-66 378.00 399.66^

ใ ท. ทถา!เบิก5 นักวิ-ชาทารกอโทโาเคD? 233.67 247.50 262.33 278.00 294.33 311.33 329.17 348.00 367.S3 3S8.S3

หนักงานธรการ1 'ร่น, หนักงา;4บิ’สตู, หนักทนการพน, 172.00 181.66 192.00 203.00 214.66 227.00 240.33 254.66 270.00 286.00

พนักงานวิทขาศาสค?, พนันามกอบพวเคอ? 176.83 1S6.S3 197.50 208.83 220.83 233.67 247.50 262.33 278.00

พนักงาบบันรถขนด์, พนันน!โทรสัพๆ - 162.66 172.00 181.66 192.00 203.00 214.66 227.00 240.33

167.33 176.83 186.83 197.50 208.83 220.83 233.67

กบงาบ, นักการ, ภาร!รง. พนักงาม?0บาก7า1ท1ถอคfit; - - - 162.66 C 172:0.0 181.66 ]92.00 303.00

- - - 167.33 176.83 186.83 197.50



เอกสารหมายเลข
รายงานการประชุม

คณะกรรมการแรงงานร้ฐวิส 1หกิจสัมพันธ์ 
ครั้งที่ 8/2546

ว้นพฤหัสบดที่ 27 พฤศจิกายน 2546

ณ หัองประชุม ศ. นิคม จันทรวิทุร ชั้น 5 กรมสจัสดิการและคุมครองแรงงาน

ผู้,มาประชุม

1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

(นางอุไรวรรณ เทียนทอง)

2. ปลัดกระทรวงแรงงาน 

(นายจารุพงลั เรืองสุวรรณ)

3. นางอัญชลิ ชวน1ชย์

(ผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย)

4. นางสาวผ่องเพ็ญ สัมมาพันธ์

(ผู้อำนวยการสำนักงานกองทนสงเคราะห์การท็าติวนยาง)

5. นายพิทยาพล นาถธราดล

(ผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร)

6. นายสมลักด้ โกลัยสุข

(ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย)

7. นายสมเกิยรติ รอดเจรืญ

(ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการท่าเรือแห่งประเทศไทย)

8. นายวิรัช สำราญราษฎร์

(ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการเคหะแห่งชาติ)

9. อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

(นายฐาปบุตร ชมเสวิ)

ผู้ไม่มาประชุม

1. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

2. อธิบดีกรมบัญชีกลาง

3. นายสันติภาพ เตชะวณิช

(ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย)

4. นายวิโรจน์ นวลแข

(กรรมการผู้จัดการธนาคารกรุงไทย จำกัด {มหาชน)

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและ 

เลขานุการ

ติดราชการ 

ติดราชการ 

ติดราชการ

ติดราชการ

/5. นายคิรีชัย...
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5. นายคิริชัย ไม้งาม ติดราขการ

{ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย)

6. นายเพิยร ยงหนู ติดราชการ

(ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง) * 1 2 3

า. ศาสตราจารย์สุรพล นิติไกรพจน์

ผู้เขาร่วมประชุม

1. นางพิทยา ชูรักษา

2. นายประทีป ปลื้มมีชัย

3. นายประเสริฐ รัตนเดข

4. นายนิพนธ์ นาคเปลี่ยว

5. นายสมภพ ปราบณรงค์

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

ผู้อำนวยการกลุ่มงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์

แทนผู้อำนวยการกองนิติการ

6. เจ้าหน้าที่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 1 คน

7. เจ้าหน้าที่สำนักงานกองทุนสงเคราะห์การท้าสวนยาง 1 คน

8. เจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 1 คน

9. เจ้าหน้าที่กองนิติการ กรมสวัสดิการและค้มครองแรงงาน 1 คน

10. เจ้าหน้าที่กลุ่มงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ สำนักแรงงานสัมพันธ์ 9 คน

ผู้เขาร่วมที่แจง

1. เจ้าหน้าที่ธนาคารออมสิน

2. เจ้าหน้าที่องค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย

3. เจ้าหน้าที่การเคหะแห่งชาติ

4 คน 

3 คน 

1 คน

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น.

ระเปิยบวาระที่ 1 เริ่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ประธาน : เนื่องจากกรรมการฝ่ายนายจ้างได้เกษียณ์อายุราชการเมื่อวันที่ 30 

กันยายน 2546 จำนวน 2 ท่าน คือนายชัยวัฒน์ พสกภักดี ผู้อำนวยการสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

และนายชาญชัย มุลิกนิศากร ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน กระทรวงแรงงานจึงมีค่าสังที่ 224/2546 

ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ,ศ. 2546 แต่งตั้งกรรมการฝ่ายนายจ้างแทนตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้

ท.นางลาวผ่องเฬ็ญ...
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ลดหลั่นตามหน้าที่ความรับผิดชชิบไห้เหมาะลม นั้น ไห้เป็นอำนาจของคณะกรรมการองค์การลื่อสาร- 

มวลชนนห่งประเทศไทย ที่จะพิจารณาอนุมัติโดยพิจารณาประกอบกับลถานะการเงันขององค์การใน 

ขณะนั้นด้วย

เรี่'รงที่2 ธนาคารออมสินขอปรับปรุงโครงสร้างอัตราค่าจางของลูกจางธนาคารฯ

ประธาน ; มอบเลขานุการ

เลขานุการ : ธนาคารออมดิน มีหน้งสืชิ ที่ บค.(พ) 284/2546 ลงว้นที่ 20 

สิงหาคม 2546 ขอปรับปรุงโครงลร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างธนาคารฯ

ข้อเท็จจรุง

า. คณะกรรมการธนาคารออมสิน ได้มีมติไนการประชุมครั้งที่ 8/2546 

เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2546 เห็นชอบไห้ธนาคารออมสินปรับโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประเภท 

ที่ 1 จึ่งเบนลูกจ้างที่จ้างมาเพื่อปฏีบ้ติงานแทนพนักงานในงานที่จะด้องไข้ความ!หรือทักษะเฉพาะทาง  

โดยกำหนดอัตราค่าจ้างตังแต่ข้นที่ 1 อัตรา 5,760 บาท ถึงขั้นที่ 17 อัตรา 10,830 บาท อัตราขั้นวิ่ง 

ตั้งแต่ 220-450 บาท

2. ปัจจุบันธนาคารออมสินจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง ดังนี้

2.า ลูกจ้างกลุ่มลักษณะงานเฉพาะจำนวนทั้งหมด 32 คน

2.1.1 ช่างเขียนแบบ จำนวน 9คน อัตราค่าจ้าง 6,000 บาท/เดือน/คน

2.1.2 ช่างพิมพ์ จำนวน 1 คน อัตราค่าจ้าง 5,500 บาท/เดือน/คน

2.1.3 ช่างอเลคทรอนิคสั จำนวน 21 คน อัตราค่าจ้าง 

5,500 บาท/เดือน/คน

2.1.4 ผู้ช่วยทันตแพทย์ จำนวน 1 คน อัตราค่าจ้าง 

5,760 บาท/เดือน/คน

ค่าไข้จ่าย 180,760 บาท/เดือน

2.2 ลูกจ้างกลุ่มปฏิบัติงานแทนพนักงานปฏีบัติการหน่วยงานส่วนกลางและ 

หน่วยงานลาขา จ่ายค่าจ้างตามคุณวุฒแรกเข้า จำนวนทั้งหมด 532 คน

2.2.1 คุณวุฒิปวช.จำนวน 34 คน อัตราค่าจ้าง.

5,760 บาท/เดือน/คน

2.2.2 คุณวุฒิ ปวท. และอนุปริญญา จำนวน 4 คน อัตราค่าจ้าง 

6,090 บาท/เดือน/คน

2.2.3 คุณวุฒิ ปาล, จำนวน 44 คน อัตราค่าจ้าง 

6,440 บาท/เดือน/คน

/2.2.4 คุณวุฒิ..
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2.2.4 คุณวุฒิ ปริญญาตรี จำนวน 450 คน อัตราค่าจ้าง 

7,210 บาท/เดือน/ค’ i 

ค่าใช้จ่าย 3,748,060 บาท/เดือน

2.3 ลูกจ้างกลุ่มอับรถยนต์และเรือยนต์ จำนวน 468 คน อัตราค่าจ้าง

6,000 บาท/เดือน/คน

ค่าใช้จ่าย 2,808,000 บาท/เดือน/คน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิน 6,736,820 บาท/เดือน หรือ 80,841,840 บาท/ชี 

ทั้งนี้ เป็นการจ้างในอัตราเดียวตั้งแต่แรกเช้าตลอดการทำงานโดยไม่มีการปรับขึ้นค่าจ้าง

3. ธนาคารออมสินขอปรับโครงสร้างเงินเดือนลูกจ้างเป็น ดงนี้

3.1 ลูกจ้างกลุ่มลักษณะงานเฉพาะ จ่ายค่าจ้างตามคุณวุฒิแรกเช้า

3.1.1 คุณวุฒิตํ่าก'ว่า ปวติ. อัตราค่าจ้างแรกเช้า 5,760 บาท/เดือน

3.1.2 คุณวุฒิ ปวส. อัตราค่าจ้างแรกเช้า 6,440 บาท/เดือน 

อัตราค่า1จ้างสูงสุด 8,780 บาท/เดือน

3.2 ลูกจ้างกลุ่มปฎํบตงานแทนพนักงานปฎบตกา? คุณวุฒิปริญญาตรี 

อัตราค่าจ้างแรกเช้า 7,210 บาท/เดือน อัตราค่าจ้างสูงสุด 10,830 บาท/เดือน

3.3 ลูกจ้างกลุ่มอับรถยนต์และเรือยนต์ คุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ม.3 อัตรา 

ค่าจ้างแรกเช้า 5,760 บาท อัตราค่าจ้างสูงสุด 8,100 บาท

4. ค่าใช้จ่ายในการปรับโครงสร้างเงินเดือนลูกจ้างของธนาคารออมสิน

ในปีถดไป เป็นดังนี้

4.1 ชี2547 ค่าใช้จ่ายเท่ากับ 87,561,960 บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.67 

4.2ปี2548 ค่าใช้จ่ายเท่ากับ 90,201,600 บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.01 

4.3ปี2549 ค่าใช้จ่ายเท่ากับ 92,998,080 บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.10

5. เปรียบเทํยบโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของธนาคารออมสินกับลูกจ้าง 

ขชิงราขการ อัตราการขึ้นค่าจ้างเฉลี่ยของลูกจ้างราชการเท่ากับ ร้อยละ 4.1 อัตราการขึ้นค่าจ้างเฉลี่ย 

ของลูกจ้างธนาคารออมสินเท่ากับร้อยดะ 4 ซึ่งเป็นอัตราที่ตํ่ากว่าของทางราชการ

6. จากการประสานข้อมูลในเรื่องนี้กับรัฐวิสาหกิจ 3 แห่ง พบว่า

6.1 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ มีการจ้างโดยใช้อัตราค่าจ้างอัตราเดียว 

แต่ในการพิจารณาขั้นเงินเดือนประจำปี จะใช้วิธีการขึ้นให้เป็นอัตราร้อยละของค่าจ้างเป็นเกณ•ท์ 

ในการพิจารณาทุกปี

6.2 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีโครงสร้างเงินเดือนลำหรับ 

ลูกจ้างประจำ ซึ่งกำหนดอัตราค่าจ้างเป็นรายวัน

/6.3 การไฬฟ้า...



-8-

6.3 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีลูกจ้างประเภทสัญญาจ้างที่มีกำหนดระยะเวลา 

แน่นอน จ้ายค่าจ้างไนอัตรารายวัน ซึ่งกรณีที่มีการต่ออายุสัญญาจ้าง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจะพิจารณา 

ปรับป?งอัตราค่าจ้างไห้แก่ลูกจ้างเป็นราย ๆ ไป ในอัตราที่เหมาะสม

มดิที่ประชุม

เห็นชอบไห้ธนาคารออมสินจดทำบัญชีโครงล!ทงอัตราค่าจ้างของลูกจ้างตามที่เสนอ 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการจงใจให้ลูกจ้างมิความตั้งไจไนการทำงานไห้ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

ประกอบกับธนาคารออมสินเป็นหน่วยงานที่อยุ่ในระบบประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจซึ่งได้รับการผ่อนคลาย 

กฎระเบียบต่าง ๆ ในเรื่องการกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการกำหนดอัตราเงินเดือนค่าจ้างขั้นตํ่า - 

ขั้นสูง ของพนกงานและลูกจ้างตั้งแต่ระดับรองผู้ว่าการหรอรองผู้อำนวยการลงมาทุกตาแหน่ง

เรื่องที่ 3 การเคหะแห่งชาติขอปรับปรุงค่าช่'''ยเหลือบุตร

ประธาน : มอบเลขานุการ
เลขานุการ : การเคหะแห่งชาติ มีหนังสีอ ที่ พม 5102/1345 ลงวันที่ 13 

สิงหาคม 2546 ขอปรับปรงค่าช่วยเหลือบุตร จากเติม 50 บาท/คน/เดือน เป็น 150 บาท/คน/เดือน

ขอเท็จจริง
1. คณะกรรมการการเคหะแห่งชาติ ได้มีมติไนการประชุม ครั้งที่ 7/2546 เมื่อ 

วันที่ 16 กรกฎาคม 2546 เห็นชอบไห้การเคหะแห่งชาติปรับป?งค่าช่วยเหลือบุตร จากเติม 50 บาท/คน/ 

เดือน เป็น 150 บาท/คน/เดือน เนื่องจากเห็นว่าเพื่อเป็นขวัญและกำลังไจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ประกอบกับ 

สำนักงานประกันสังคมได้ปรับเงินช่วยเหลือบุตรไห้แก่ลูกจ้างเป็นเงิน 200 บาท/คน/เดือน

2. ปัจจุบันการเคหะแห่งชาติ จ่ายค่ .ช่วยเหลือบุตรพนักงาน จำนวน 1,044 คน 

คิดเป็นเงินทั้งสิน จำนวน 626,400 บาท/ปี หากมีการปรับป?งค่าช่วยเหลือบุตรเป็น 150 บาท/คน/เดือน 

การเคหะแห่งชาติจะตองจ่ายคำช่วยเหลือบุตร จำนวน 1,879,200 บาท/ปี

3. มีรัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง ที่ขอปรับป?งค่าช่วยเหลือบุตร จากเติม 50 บาท/คน/เดือน 

เป็น 150 บาท/คน/เดือน คือ การท่าเริอแห่งประเทศไทย ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้ไห้ความเห็นชอบแล้ว 

เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2546

มติที่ประชุม

เห็นชอบไห้การเคหะแห่งชาติปรับป?งค่าช่วยเหลือบุตรจากเดิม 50 บาท/คน/เดือน 

เป็น 150 บาท/คน/เดือน เนื่องจากเห็นว่าเพื่อเป็นขวัญและกำลังไจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ประกอบกับ 

ในเรื่องดังกล่าวคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบให้การท่าเรีอแห่งประทศไทย ปรับป?งค่าช่วยเหลือบุตรเป็น 

150 บาท/คน/เดือน
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ฝ่ายที่ 3 (ฟิกจ้าง)

ลำดับที่ า นายสมดักด โกดัยสุข 

ลำดับที่ 2 นายศิ!ริชัย ไม้งาม

ลำดับที่ 3 นายสมเกียรติ รอดเจริญ 

ลำดับที่ 4 นายวิรัช ลำราญราษฎร์ 

ลำดับที่ 5 นายเพียร ยงพุ

ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายมลิต- 

แห่งประเทศไทย

ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการท่าเริชิแห่งประเทศไทย 

ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการเคหะแห่งชาต 

ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง

ระเปียบวาระท 5 เรื่องอน ๆ ไมม

เลิกประซมเว■ลา 16.00 น.

นางประไพ จันทรวงดั 

นายเฉลิมเกียรติ ดันโสภณ 

‘นกวิชาการแรงงาน 6 ว.

ผู้จดรายงานการประชุม

นายธีรกด ^ณภัย 

นักวิชาการแรงงาน 7 ว.

ผู้ตรวจรายงานการประชุม


