
กระทรวงคมนาคม

ถนนราชค่าเนึนนอก กทม 10100

ที่ คค 0202/5666

26 สงหาคม 2546

เชี่อง การปรับอัตราค่าล่วงเวลา 

เรัยน เลขาธิการคณะรัฐมนตรึ

สิ่งที่ล่งมาด้วย 1. หน้ง์สอการทำเรือแฟงประเทศไทย ที่ กทท. 0505/2314 

ลงรันที่ 16 กรกฐาคม 2546

2. เอกสารความเป็นมาของการขอปร้บอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาค 
ดามโครงสวางการปฎบดงานล่วงเวลาเดิมเพิ่มขึ้นรัอยละ 15

ด้วยกวะทรวงคมนาคมได้รับรายงานจากการทำเรือแฟงประเทศไทย ว่า

1. สหภาพแรงงานรัฐ1วิสาหกิจ การหำเรือแฟงประเทศไทย ได้เสนอขอปรับอัดราค่าล่วง 
เวลาเป็นภาคดามโครงสวางการปฏิบดงานล่วงเวลาเดิมเพิ่มขึ้นรัอยละ 15 และการหำเรือแฟงประเทศไทย 

โดยความเหนชอบของคณะกรรมการ การหำเรือแฟงประเทศไทย ในการประชุมครั้งที่ 7/2545 เมื่อรันที่ 

23 สึงหาคม 2545 ได้นาเสนอคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจส้มพ้นธํพจารณาใหัความเหนชอบ ดาม 
มาดรา 13 วรรคสาม แฟงพระราชบัญtpแรงงานร้ฐวิสาหกิจส้มพ้นธ พ.ศ . 2543 ซึ่งหำหนดว่า ในกรณีที่ 

รัฐวิสาหกิจปรับปรุงสภาพการจ้างที่เที่ยวกับการเงินที่อฝูนอกเหไ;อจากที่หำหนดไวัดามมาดรา 13 (2) 

จะด้องได้รับความเห้นชอบจากคณะกรรมการและคณะรัฐมนดรีก่อนจึงจะค่าเนนการได้

2. กรมสวัสดิการและคมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไห้มหนังสึอถึงการทำเรือแฟง 
ประเทศไทย แจ้งว่า คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจส้มพ้นธ่’ ในการประชุมครั้งที่ 4/2546 เมื่อวันที่ 

18 มิอุนายน 2546 มีมดิเท้นชอบใหัการหำเรือแฟงประเทศไทยปรับอัดราค่าล่วงเวลาเพิ่มขึ้นรัอยละ 15 

จากอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสรางเดิม โดยใหัมีผลย้อนหส้ง่ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2545 

เป็นด้นไป (วายละเอียดความเป็นมาปรากฏดามเอกสารสิ่งที่ล่งมาด้วย 2)

/ขีงเรียนมา
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จึงเรียนมาเพื่อโปรตพิจารฺณานำเสนอคณะรฐมนตรีพิจารณาให้ความเท้นชอบให้' 

การท่าเรือแห้งประเทศไทยปร้บอัดราห้าล่วงเวลาเพิ่มซ้นร้อยละ 15 จากอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคตาม 

โครงสร้างเดิมโดยให้มีผลยัอนหลังได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2545 เป็นด้นไป ตามที่คณะกรรมการ 

แรงงานร้ฐวิสาหกิจลัมพ้'นธ์มืมดิเห้นชอบด้วยแลัว ต่อไปดิวย จักขอบตุณร่ง

ขอแสดงความนับถีอ

aTsV: 'S'j'irพ

{นายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ)

รฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม

สำนักงานปลัดกระทรวง 
กองการเจัาหนัาที่ 

โทร. 0 2280 3703 

โทรสาร 0 2280 6115



ที่ กทท 0505/ ?3/4
การท่าเรือแห่งประเทศไทย

444 ถนนหำเริ0 แหวป็คร0ปีเคย 
เขคค aaa เคย กรุ'นหหๆ 10110

»6 กรกฎาคม 2546

เรื่อง การปรับอัตราค่าล่วงเวลา

เรียน ปลัดกระทรวงคมนาคม

V

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สำเนาหนังสือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่ รง 0509/04884

ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2546

2. สำเนาหนังสือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่ รง 0509/ว 02438 

ลงวันที่ 20 มีนาคม 2546

3. เอกสารความเป็นมาของการขอปรับปรุงอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาค 

ตามโครงสร้างการปฏิบ้ตงานล่วงเวลาเดิมเพิ่มขึ้นร้อยละ 15

4. ดารางค่าใช้จ่ายค่าล่วงเวลาเป็นภาคของการท่าเรือแห่งประเทศไทย

5. ร่างหนังสือเรียนเลขาธิการคณะรัฐมนดรี

ด้วยการท่าเรือแห่งประเทศไทย ได้รับแจ้งจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ว่าคณะกรรมการแรงงานรัฐวสาหกิจสัมพันธ์ มีมดิในการประชุม ครั้งที่ 4/2546 เมื่อวันที่ 

18 มิถุนายน 2546 เหนชอบให้การท่าเรือฯ ปรับอัดราค่าล่วงเวลาเพิ่มขึ้นรัอยละ 15 

จากอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้างเดิม โดยให้ย้อนหสังได้ดั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2545 ซึ่งการปรับอัดราค่าล่วงเวลาด้งกล่าวจะตองได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

ก่อน จึงจะดำเนินการได้รายละเอียดดามสิ่งที่สํงมาด้วย 1 และ 2

การท่าเรือฯ จึงขอส่งเรื่องการปรับอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้างเดิม

เพื่อกระทรวงคมนาคมดำเนินการดามมาดรา 13 วรรคสาม แห่งพระราชบฺญญ้ดแรงงาน 

รัฐวสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนดรีว่าด้วยการเสนอเรื่อง 

ต่อคณะรัฐมนดรี พ.ศ. 2531 ขอ 10 ซึ่งกำหนดให้รัฐมนดรีเจ้าสังกัดเป็นผู้ลงนามในหนังสือ 

นำส่งเรื่องเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี ซึ่งการท่าเรือฯ ได้ร่างหนังสือเรียน เลขาธิการคณะ 

รัฐมนดรี รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 - 5

/จึงเรียนมา...
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จึงเรียนมาเพื่อโปรคพิจารณานำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม เพื่อเสนอ 

คณะรัฐมนตรีต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายยงยศ ปาละนิติเสนา) 

กรรมการ การท่าเรือฯ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการ การท่าเรือแท่งประเทศไทย

กองแรงงานสัมพันธ์และความปลอคภัย 

ฝ่ายการบุคคล

โทร. 0-2269-5419 1 0-2269-5420 

โทรสาร 0-2269-5188



ความเป็นมาของกา?ขอป?บอัตราคำล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสราง

การปฏิบัติงานล่วงเวลาเติมเพิ่มขึ้น?,อุยละ 15

1. การท่าเรือแห่งประเทศไทย ได้ขอความเห็นขอบจากกระทรวงคมนาคม

และกระทรวงการคลัง เพี่อขอปรับปรุงโครงสร้างการปฏิบัติงานล่วงเวลาเป็นภาคจากที่ปฏิบัติในปัจจุบัน 

คือ วันละ-2 ภาคไหญ่ กบ 2 - 6 ภาคเล็ก เป็นวันละ 4 ภาค ๆ ละ 4 ชั่วโมงเท่ากัน พร้อมขอปรับเพิ่ม 

อตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสร้างใหม่ซีกร้อยละ 15 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2540 

เป็นต้นไป เพี่อให้สอดคล้องกับการปรับอัตราเงนเดือนที่ผ่านมา แต่ยังไม่มการปรับอัตราค่าล่วงเวลา 

เป็นภาคขึ้นด้วย ซึ่งกระทรวงการคลังโดยหนังสือที่ กค 0529.3/39672 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน2540 

ได้อนุมติให้การท่าเรือข ปรับปรุงโครงสร้างการปฏิบัติงานล่วงเวลาเป็นภาคใหม่และอัตราค่าล่วงเวลา 

ตามโครงสร้างดังกล่าวที่คำนวณจากฐานค่าล่วงเวลาเดิม แต่ไม่อนุมติให้ปรับค่าล่วงเวลาเพิ่มขึ้นจาก 

เดิมซีกร้อยละ 15 {เอกสารแนบ 2.1)

2. การท่าเรือฯ ได้ขอความเห็นขอบกระทรวงคมนาคม และกระทรวงการคลัง 

เพี่อขอปรับอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคซีกครั้งหนิ่ง โดยขอปรับเพิ่มร้อยละ 25 บนฐานชองโครงสร้าง 

คำล่วงเวลาแบบใหม่ ซึ่งกระทรวงการคลังโดยหนังสือที่ กค 0529.3/31290 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2542 

ได้เห็นชอบให้การท่าเรือฯ ปรับเพิ่มอัตราค่าล่วงเวลาร้อยละ 15 ของโครงสร้างการปฏิบัติงานล่วงเวลา 

ที่กระทรวงการคลังอนุม้ติตามข้อ 1 ทั้งนี้ให้มีผลบังลับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2543 เป็นต้นไป

(เอกติารแนบ 2.2)

3. การท่าเรือฯ โดยคำสั่งคณะกรรมการ การท่าเรือฯ ที่ 7/2543 ลงวันที่ 28 เมษายน 

2543 ให้ยกเลิกโครงสร้างการปฏิบัติงานล่วงเวลาและอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคเดิมที่ใซ้อยู่ในปัจจุบัน  

และให้ใช้โครงสร้างและอัตราค่าล่วงเวลาเป็น/นาคที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังตามข้อ  2 

แทน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2543 เป็นด้นไป รวมทั้งให้มีการเปลี่ยนเวลาการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานการท่าเรือฯ ให้สอดคล้องกับโครงสร้างการปฏิบัติงานล่วงเวลาเป็นภาคใหม่ด้วย

(เอกสารแนบ 2.3)

4. เมอวันที่ 16 พฤษภาคม 2543 การท่าเรือฯ ได้ออกประกาศให้ขะลอการใช้อัตรา 

ค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสร้างใหม่ และการเปลี่ยนเวลาปฏิบัติงานปกติดามข้อ 3 ไว้เป็นการ 

ชั่วคราว เนิ่องจากพนักงานบางหน่วยงานยังไม่เข้าใจหลักเกณข่[ตลอดจนวธการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลา 

เป็นภาคตามโครงสร้างใหม่ และได้ยื่นหนังสือถงฝ่ายบริหารการท่าเรือฯ ผ่านทางสหภาพแรงงาน

รัฐวสาหกิจ การท่าเรือฯ โดยมีข้อเสนอดังนี้
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ขอให้พนักงานการท่าเรือฯ ปฏิบัติงานล่วงเวลาดามโครงสร้างเดิม

- ผลประโยชน์ตอบแทนค่าล่วงเวลาให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังอนุมีติ

- การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงได ๆ ต้องให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (เอกสารแนบ 2.4)

การท่าเรือฯ ได้แต่งตั้งคณะท่างานพิจารณาหาข้อสรุปเกี่ยวกับการประกาศใข้
V

ค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสร้างใหม่ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายบรืหาร  ผู้แทนสหภาพแรงงานฯ และ 

ผู้แทนหน่วยงานระดับปฏิบัติที่ยังไม่เข้าใจหลักเกณท์การเนิกจ่ายค่าล่วงเวลาตามโครงสร้างใหม่ 

เพื่อพิจารณาหาข้อสรุปร่วมกัน (เอกสารแนบ 2.5)

5. คณะท่างานฯดามข้อ 4 ได้ประขุมพิจารณาหาข้อสรุปหลายครั้ง โดยครั้งหลังสุด 

เมื่อวนที่ 26 มีนาคม 2544 ที่ประขุมมีมติเห็นควรให้เสนอกระทรวงการคลังเพื่อขอความเห็นชอบให้ไข  ้

อัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาค ตามโครงสร้างเดิมและปรบเพิ่มร้อยละ 15 ตามความเห็นจากแบบสอบถาม 

ที่สหภาพแรงงานฯ จัดท่า ทั้งนี้ ให้มีผลย้อนหลังดังแต่วันที่ 1 มกราคม 2543 (เอกสารแนบ 2.6)

6. คณะกรรมการกิจการลัมพํนัธ์ การท่าเรือฯ ในคราวประขุมเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม

2544 มีมติให้สหภาพแรงงานฯ เสนอเรื่องขอใช้โครงสร้างค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสร้างเดิม 

โดยปรับอัตราค่าล่วงเวลาเพิ่มอีกร้อยละ 15 ให้ฝ่ายบรืหารการท่าเรือฯ พิจารณาแล้วเสนอขอความเห็น 

ชอบจากคณะกรรมการ การท่าเรือฯ เพื่อเสนอกระทรวงการคลังต่อไป ซึ่งสหภาพแรงงานฯ ได้ยื่นหนังสิอ 

ที่ สร.กทท. 194/2544 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2544 พร้อมบัญชอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคที่ปรับเพิ่มร้อยละ 

15 เสนอให้ฝ่ายบรืหารการท่าเรือฯ พิจารณาตามมติดังกล่าวแล้ว (เอกสารแนบ 2.7)

7. ผู้บริหารการท่าเรือฯ ในคราวประขุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2545 และ 5 เมษายน

2545 มีมติให้เสนอข้อความเห็นขอบจากคณะกรรมการ การท่าเรือฯ ตามที่สหภาพแรงงานฯ ขอปรับปรุง 

ค่าล่วงเวลาเพิ่มร้อยละ 15 ตามโครงสร้างเดิมก่อนเสนอกระทรวงการคลังต่อไป (เอกสารแนบ 2.8)

8. คณะกรรมการ การท่าเรือฯ ได้ประขุมพิจารณาเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2545

มีมติ ดังนี้

8.1 เห็นชอบให้การท่าเรือฯ ใช้โครงสร้างการปฎน์ติงานล่วงเวลาเป็นภาคตามโครง 

สร้างเดิมที่ใซ้อยู่ในปัจจุบันต่อไป
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8.2 เห็นชอบให้การท่าเรือฯ ปรบอัตราค่าล่วงเวลาเพิ่มขึ้นรอยละ 15 จากอัตรา 

ค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสร้างเดิม ตามบัญชีอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาค ที่ผู้'อำนวยการ การท่าเรือฯ 

เสนอ โดยให้มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2543 เป็นต้นไป ทั้งนี้ ไห้ฝ่ายบริหารเสนอขอความ 

เห็นขอบจากกระทรวงคมนาคมและกระทรวงการคลังต่อไป (เอกสารแนบ 2.9)

9. การทำเรือฯ ได้ขอความเห็นชอบจากกระทรว'รคมนาคม และการทรวงการคลัง 

เพื่อขอความเห็นจอบตามขอ 8.1 และ 8.2 (เอกสารแนบ 2.10) ซึ่งกระทรวงการคลัง โดยสำนักงาน 

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ มีหนังสือที่ กค 0802/083 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2545 แจ้งว่า 

พระราชบัญญติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 มาตรา 13 วรรคสาม กำหนดว่า กรณีที่

รัฐวิสาหกิจเห็นลมควรปรับปรุงสภาพการจ้างที่เกี่ยวกับการเงินที่อยู่นอกเหนือจากที่กำหนดไว้โนมาตรา  

13(2) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์และคณะรัฐมนตรีก่อน 

จึงจะดำเนินการได้(เอกสารแนบ2.11)

10. การทำเรือฯ ได้มีหนังสือ ที่ กทท.1200/1363 ลงวันที่ 30 เมษายน 2546 เสนอ 

เร์องการปรับอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาค เช้าส่การ'พิจารณา ของคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

สัมพันธ์ (เอกสารแนบ 2.12)

11. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีหนังสือที่ รง 0509/04884 ลงวันที่ 20 

มิถุนายน 2546 ถึงการท่าเรือฯ ว่าคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์มีมดิในการประชุมครั้งที่ 

4/2546 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2546 เห็นชอบให้การท่าเรือแห่งประเทศไทยปรับอัตราค่าล่วงเวลา 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 จากอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสร้างเดิม โดยให้ย้อนหลังได้ตั้งแต่วันที่

1 ตุลาคม 2545 เป็นต้นไป (เอกสารแนบ 2.13)

A
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1/ ทฦศๆกายน 2540

Oo ง กาวเปถ่บนไกวงทห้างกาาปมิป?!งานแทะกาาป'รไเป็ควาห้าปวงเวลาเป็นภาค 

เไบน ปส'กกาะ!ท-วงmanกน

ขำงส'ง หห้งปอกวะหาวงกนนาคพ ป่ กก 0203/6136 ลงวน่ป่'18’มิคุนายน 2540

เางซ่ปงนาห้วย บ้ญงีกัก■ทห้าปวงทถาเป็นภากกาพ3านเรนเสอน เน.วนก่ 1 คูทากน 2540

คาพหนงสปิซ่ห้างสงแห้งว่า ไห้ว'บวายงานจากกาวป่าเไอแห้งปวะทนททข {กทแ. ) 1า 

ค^กาามกาา กไให. ไนกาวปาะVแก'!งก่ 3/2540 เซ่อวุนท 9.เพบาบน 2540 ปมftเกนชอบ'ไห้บไ,บปวง 

ไกวงปวางกาวปมิปสงานและกาวปว่บปกวาคำท่างเวลาเป็นภากไหม  ่ห้งใเอไห้กวะหววง่กาวก่ถ้งหิๆาว(ท 

(ทานกะเฮยลแจงนถ้า นํน .

กวะทาวงกาวกส'ง?เจาวณาแลำ ’ ■

1. mate ไห้ กไหใ. ปวบปวงไกวงปวำงกืาวป?!ป็สงานถ่วงททาเป็นภาคไนน่ 

(ไดขไห้ใ!วงเวลาหบคกักเป็นโ!วงเวลาปมิปสงานคํอเซ่อง) กังนื

1.1 กาวใณปงและใทเปายสนกาป่าไป เวลา.ปมิป้?เงานปวงเวลากังแค่เวลา

16.00 น. - 24.00 น. - ,/
‘ ^ * •«..•4'A-. 1V-;<?V..ะ•

1.2 กาวปมิกัสงานคำนบวา^กนถะป่นปา'ย^'สนห้ำไคบเไ.ซ Feeder แคะงานเสยวเซ่.อง

เวลาปมิปสงานปวงเวลากังแด'ทถา 16.00 น. - 08.00 น. ของไนวงจน l\\ ,.1

เนกันหคูล เซ่นภากปมิกั?!ทนปางเวลาป็ก i ภาก•กังแปเวลา อรฺ-ำปฺำท ■-■'16.00sรน่Mv' '''•''ะ,' " 
l . : t 1 ■.••‘ท'V'.-.fu).

2. ปีฬ่ฉไห้ปไนไควงทาำงปาปาง ทลาเป็นกากไห้คานป็แป!กักวาค่าปาง ทลา 'เป็นกาก

ทพราน เ ไน Iสอนซ่ป งผาไ•(ห้อบท

ภว่ะหวางกาวกสง

นนUV ดะ.!!] j-.6..im. LQ.4Q..Q,

/า.
1/
กา-ทIไท:''."'



3'. •กาานๆบfl•นfว'!ทภาเท่ม'จนๆากเทน0ก1ยบถะ 15 Itu iffulT/เ[ถานกาาโนืทางเทาบวทๆ 

ในงๆ-าปนปทปทนกาาปโฌปวงค่ากงบแทน ^-ทะปีททปาใป่ค่าใใHาขเ■ทนจุ้น ปา!;กจบกบกณะX1)เนตๆ''เคมี-นท 

เท่จำนท่ 2G ทงแาทน 2540 กำทนคใน';วาทานเท่ากวบกุนค่าใ;!ท่าบในกาวกำเทนงาน ไกบกานกุม(โกเ)าน 

ค่าใโทาบปกทากวค่ปิท่าไ;!ท่าบาาน'นเในวงกว่าป 2540 'ทบจใน ฌาน. ป^คามมท้กพะ*ฏพนกรฟิำกก่าว 

ไกบเทว่งกำกิกวขฺ

4. ทำนไบกาวปาไทปท่ยนเวทากาาป0ปคงานปท/! เปแอำนาๆไ)อง mm. ท่าะปาาาพาไฅ 

คามกาามเน]ทะทน

ท่งเไบนนาเท่ปิ!ทาบ แทะไปวคนๆงใท่กาวค่าเาอแค่งปวะเทปไทบทวาบค่จไปควย

ท่กไ)จบกุ[นอ่ง

โ)จแทคงกวามปปส์จ.
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ใ!น!r ■ ๆ!:ชิบ ป๋กาาเานtflou drrn ท่าท่ าแาถา

านแท่เท:ทาก

20 14,240 ■ 160.00

21 15,090 160.00

22 15,990 160.00

23 16,950 160.00

24 17,990 160.00

25 19,110 160.00

26 1. 20,320 160.00

27 21,620 160.00

28 23,020 .160.00

29 24,520 160.00

6-9 .166.25

10 - 11 173.50

ถ*•เท'ftmU'rmmtWu 12 ทๆอพนกงาเท!;ก''บ 13 "lihnlunา(ไว-.นวiสา 100 บาท 

สำทว่'บกVJนาบ!ฬ่กิงานสันเท่ 5 ชิ'าา.นงบ,น'!บ ทากปเ)น์?เงาน'!นํเโง 5 ชิ'าานงแท่'!ม่กํำกว่า 2 ชิาาพง 

ไท 1C ทเชิแท่า0าเทาท่างเวท-ไ

แนาขแใฤ 1 ภาก mnmii ทสา 08.00 น.*16.00 น. ไพว่นทqก: |ท0 16.00 น.?-20.00 น.

ท1จ 24.00 น.-04.00 น. ทๆปิ 04.00 น.-08.00 น.



ทระ.ทท.ง emftflit:

ถนนพระราม G กท. 10*100

รเนวาทน 2542.

เรึ๋อง การปรบอัตราค่าล่วงเวลาและการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาเป็นภา0 

(ร} {รขน ปลัดกระทรวงคมนากบ

ลางรง หนังสิอกระทรวงคมนาคม ที่ กก 0203/3196 ลงวนที่ 20 เมษาขน 2542 

สิงที่ล่งมาด้วย บ'ญรีอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาค

ตามหนังสือที่อัางถงแจ้งว่า กระทรวงคมนาคมได้รบรายงานจากการท่าเรอแห้งประเทคไทย 

(กทท.) ว่า คณะกรรมการกทท. ในคราวประๅมครงที่ 2 / 2542 เมอวนที่ 25 ทุมภาพนธ 2542 มมต 

เน้นไอบ ลังน
- 1. ปรบอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคของพนักงาน โดยปรบเพิ่ม?อยละ25 บนฐานบัญรี 

อัตราดำล่วงเวลาเป็นภาคตามฐานเงินเดือน ณ วนที่ 1 ..ทุลาคฺม 2540 โดยให้พนักงานที่ปฏิบิตงาน 

ล่วงเวลาเบิกค่าล่วงเวลาเป็นภาคได  ้ด้งนั้

วนรรรมคา (ภาคละ 4 พ่นง)

- ป/]บิตงานเก๊น 2 ไวโมงของแค่ละภาค เป็กได้ 1 ภาค

- ปฎืน์ตงานไม่เก๊น 2 ชัวโมงของแค่ละภาค เบิกได้ Vi ภาค

วนหนค ฟ่ฎํน์คืงานล่วงเวลฟวงระยะเวลา 00.00-16.00 น. (8 ไวโมง)

- ปฏีบิคงานเก๊น 4 ช้วโมง เบิกได้ r ภาค

- ปฎํบิคงานไม่เก๊น 4 ฃัวโมง เบิกได้ Vj ภาค

2. อทุมฅในหลักการให้ กทท. ปรบเพ,มชัฅราค่าล่วงเวลาเป็นภาคให้สอคคด้องกับ 

โครงส?างบั(นรีอัตราเงินเคึอนพนักงานรฐวิสาหก๊จที่ปรบเปลึ่ขนใหม่ โดยไม่ต้องชออทุ)โตจากกระทรวง 

การคลังอก
จงขอไห้กระทรวงการคลังพจารณา ความละเอียดแจ้งแต้ว นั้น

/กระทรวงการคลัง...
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ก? ะททงกา?คลังพิาา?ทฺ4ๅแล้วุ

1. เหนา!อบไห้ ททท. ป)'umมฃต?าก่าถ่วงnถา?ฉบ^ะJ5Tเจงโก?งสทงทา?\เฏimงาน 

(ไว-?เวถาที่กระท?'วงกา?คลังอบุน้ค้ ฅาแหนังกํอที่ ทค 0529.3 / 39G72 คาวนท 17 พๆกจทาขน 2540

โคมถืปึปฎิบัคกานบัญวืเลักทค่าค่วงไวกาไปนภากคานฐานเงาทคึ่ช่นท่ค่งแๆพ?ชบคุ้ และนพชนไใ]ก'บไบท 

ค่าล่วงเวลา ค้าน

1.1 วู้'นธ??นคา (ทากคะ 4 ๆเวโมง)

1.2 วู้'นหบุค ป/]นฅงุานคุ่วาทลาข่วงํระย^ทคา 00,00-ig!oo น. (อ •ทโมง)

ก?ณีปฏืบคงานไม่ค?บคามหลักนาณ,ทด้อ 1.1 และ 1.2 พผู้ป่ฏิบ้ตงานนฌฝ็น

ค่าล่วงเวลาคามเวคาที่ปฎิบ้คื โคขคำนวณIOutiโมง เคบชอง'ป้วโมงไท้ค้คทิ้ง ทิ้งข้ ใท้มึผลบังกับไช้ 

'ดั้งแค 1่วนห 1 มก?ากม 2543 เป็นคนใป

2. ท้าหรบกา?ป?'บเพิ่มชัต?าก่าล่วงเวลาเป็นภาคไท้สอคคด้องกับโครงส!ำงบัญรีลัตรา

พนเดือนพนักงาน?ฐวสาหกำที่ป?บเลึ่ปืนไหม่ โคขไม่ต้อง'เออบุม่คกระท?วงกา?คลังอีกนั้น เนี่องจาก

คณะ?ฐมนค?ได้มึมคเมอานที่ 22 กำหาคม 2521 เรึ๋ปืง กา?พจารณาประโขา!น์คอบแทนค่าง ๆ อครา 

พนเดือนและค่าด้าง'ยองพนักงานและลูกด้างชองรฐวิร่เาหติจ กัาหนคว่า "การเพมหรอปรบปโงเงนเคอน 

ค่าด้าง ห*?อพนอึ่นใคเป็นกรณีพเกบนอกเหนึอไปจากการเพิ่นเงนเดือน ค่าด้างประจำปึฅามปกติ -

ไหรฐวํสาหกํจเสนอ,โท้คณะก?.?มการ'ยองรฐวํสาหก’จและกระทรวงเด้าลังกัคทจารณ,ไไห้ความเท้นชอบIก่'อน 

แต้วจึงชอท่าความตกลงกัมกระทรวงการคลัง" คานั้น การปรบเพิ่มลัศทค่าล่วงเวลาจะด้องชอท่าความ

คุกลงกับกระทรวงกา?คคงก่อน

จึงเ?ขนมาเพิ่อ'โป?คทราบ และแจ้งไท้การัท่าเรอแท่งประเทค่ไทยทราบุต่อไปราบ

จํกชอบคุณยิ่ง

o &,» mw 1*นา ^ทน ค่1น เ»

C

L ป๋ท*1อแสคงก,*ามอ

เม*)]ค่เง'»iาบ ภ©น ลัห  ้นา แพ

ท่พก. vViflน a-- (Tvา1ร.น nMcPO

สาเนา
',«'1'7‘ 5ะ:7■■วิ;!^ ®^"’

(ไทยวสุาาซิ. มนคาวค;

^v^^■รองปถคท?ท?างา ปรบตา'พกาาแทน
'5’'.......... * ปลัคกระทรวงการคลัง

(น!(ทีทบา ถา')?)

กรนบัญรีกลาง 1 r , „
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บัญชี-อตราค่าถ่วงเวรทเป็นภาค
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บัญชีอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาค

*ฬิ! ระค'บ อัตราเงนเตอน อัตราค่าล่วงเวลา

ในแค่ละภาค

26 20,320 - 104.00

27 21,620 104.00

28 23,020 104.00

29 24,520 184.00

6-9 ' 192.00

10-11 200.00

ล่าหงบพนักงานระคบ 12 หรอพนักงานระด้บ 13 ไ!)(ได้รบค่าล่วงเวลา 100 บาท 

พ-าปฎบ^นตั้งแค่ 5 รัวโมงร้นไป หากปฏิบตงานไปถง 5 รัวโมงแต่ไปตากว่า 2 รัวโมง

วลา



การทำเรือแหงประเทศไทย

ค่าสั่ง คณะ:กรรมการ การท่า!.รอน.ห­

- •ท "7 /2543
เรอง การเปลี่ยนแปลงโครงคว้างทารูปกิบ้ดงาแล่วงเวลาและอัดราค่าล่วงเวลาเป็เนาาค

ด้วยกระทรวงกาวคอัง ได่ให้ความเห้’นชอบการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการปฏิบค 

งานและปวับอัดราค่าล่วงเวลาเป็นกาค โดยให้มผลดั้งแด่วันที่ 1 มกราคม 2543 

คณะกรรมการ การท่าเรือแห้งประเทคไทย จึงไห้ดำเนินกาว ดังนี้

1. ยกเล่กค่าสั่ง คณะ;กรูรมการ การท่าเรือแฟงประเทศไทย ที่ 18/2538 ลงวันที่ 

20 2ถุนายน 2530 เรือง กำหนดอัตราค่าล่วงเวลาเป็นกาค ค่าล่วงเวลาขฝืงฝ่ายการร่องนี้า 

และค่าปฏีบ้คงานเกินเวลา

2. ไห้ไซ้โครงสร้างทารูปก๊บ้ดงานล่วงเวลาและบัญช็อัดราค่าลำงเวลาเป็นภาค 

ที่แนบห้ายคำสั่งนี๋

. ทั้งนี้ ดั้งแด่วันที่ 1 มกราคม 2543 เป็นดุนไป

สั่ง ณ วันที่^r'เมษายน ■ 2543

พลเอก แ9

(วิโรา!ห์ แล'งสนิท) 

ประธานกรรมการ

ฝ่ายการบุคคล 

โทร. 3217, 3219



บัญชอ1ตราค่าล่วงเวลาเปิาเภาค

แนบทัายค่าสั่งคณะกรรมการ การทำเรือแห่งปวํะเทสไทย ที่ 7 /2543 

ลงวันที่ rj£ เมษายน 2543

ขั้นที่ ระดับ ดัลรานินเคี0น

(วันหยุด)

08.00 น

ถึง

16.00 น.

1 ภาค

16.00 น.

ถึง

20.00 น.

1 ภาค. X

20.00 น.

ถึง

24.00 น.

1 ภาค :

24.๓ น.

ถึง

04.00 น.

1 ภาค,.

04.00 น.

ถึง

08.00.น.

1ภาค.

1

1 - 5

4,880 167.00 167.00 167.00 167.00 167.00

1.5 5,020 168.00 168.00 168.00 168.00 168.00

2 5,160 169.00 169.00 169.00 169.00 169.00

2.5 5,305 169.50 169.50 169.50 169.50 169.50

3 5,450 170.00 170.00 170.00 17000 170.00

3*5 5,605 172.00 172.00 172.00 172.๓ 172.00

4 5,760 174.00 174.00 174.๓ 174.๓ 174.00

4.5 5,925 176.00 176.00 176.๓ 176.๓ 176.00

5 6,090 178.00 178.๓ 178.00 178.๓ 178,00

5.5 6,265 179.50 179.50 179.50 179.50 179.50

' 6 6,440 181.00 181.00 181.00 181.๓ 181,00

5.5 6,625 181.50 181.50 181.50 181.50 181.50

7 6,810 182.00 182.๓ 182.00 182,00 182,00

7.5 7,010 183.00 183.00 183.๓ 183.00 183,00

8 7,210 184.00 184.๓ 184.๓ 184,00 184.๓

8.5 7.425 184.00 184,00 184.00 184.00 184,00

9 7,640 184.00 184.00 184,00 184.00 184,00

9.5 7,870 184.00 184.๓ 184.00 -184.00 184,๓

10 8,100 184.00 184.00 184.00 184.00 1(54.๓

10.5 8,340 184.00 184.00 184.00 184.๓ 184.๓

11 8,580 184.00 184.๓ 184.00 184.00 184.๓

/2
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(วันหยุด ■

08.00 น 16.00 น 20.00 น 24.00 น 04.00 น.
£ J *✓ V •>๘! ๘! <3 «3 ำ. <3
ขินท ระคบ อัคราเง่นเคอน ถัง ถัง ถัง ถง ถง

16.00 น. 20.00 น 24.00 น 04.00 น 08.00 น.

1 ภาค 1 ภาค 1 ภาค 1 ภาค 1ภาค

11.5 8,830 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

12 9,080 184.00 184.00 184.00 184.00 104.00

12.5 9,340 184.00 184.00 184.00 184.๓ 184.๓

13 9,600 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

13.5 9,875 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

14 10,150 184.00 184.00 184.00 184.00 104.00

14.5 10,440 184.00 184.00 184.00 ; 184.00 184,00

15 /' 10,730 184.00 184.00 184.00 184.00 ; 184.00

15.5 11,035 184.00 184.00 ; 184.00 184.00 ' 184.00

16 11,340 184.00 184.00 : 184.๓ 184.00 i 184.00

16.5 11,665 184.00 184.00 ■ 184.00 184,00 ■ 184,0.0

17 11,990 184.00 184.๓ ■ 184.00 184.๓ 184.00

17.5 12,340 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

18 12,690’ 184.00 184,00 104.00 ; 184,00 184.00

18.5 13,065 184.00 184.00 10400 184.00 184.00

19 13,440. : 184.00 ■ 184.00 484.00 j 184.00 184.00

19.5 13,840 : 184.00 , 184.00 ,184.00 184,00 ,184,๓

20 14,240 184.00 , 184.00 .1,84.00 184.00 184.00

20.5 14;665 184.00 184.00 184.00 184.๓ 184.00

21 15,090 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

21.5 15,540 184.00 184.00 184.๓ 184.00 184,00

22 15,990 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

22.5 16,470 184.00 184.๓ 184.๓ 184.00 184.00

16,950 184.00 184.00 484.๓ 184.๓ 184.00

/3
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(รันหยุด)

08.00 น. 16.00 น. 20.00 น. 24.00 น. 04.00 น.
£ J O' t/ Q เ9 *3 <3 <3ขันท ระค้บ อิดรานนเ'ลอน ถัง ถัง ถง ดึง ดึง

16.00 น. 20.00 น. 24.00 น. 04.00 น. 08.00 น.

1 ภาค 1 ภาค 1 ภาค 1 ภาค 1 ภาค

23.5 17,470 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

24 17,990 184.00 184.00. 184.00 184.00 184.00

24.5 18,550 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

25 19,110 184.00 184.00 184.00 184 00 184.00

25.5 19,715 184.00 184.00 '184.00 184.00 184.00

26 20,320 184.00 184.00 104.00 184.00 184.00

26.5 20,970 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

27 21,620 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

27.5 22,320 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

28 23,020 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

28.5 23,770 184.00 184.00 184.00 184.00 184.00

29 24,520 184.00 184.00 :184.00 184.00 184.00

6-9 192.00 192.00 192.00 192.00 192.00

10-11 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00

หมายเหตุ สำหรับพนักงานวะดับ12หรือพนักงานระดับ 13ให้ใดัรับค่าล่วงเวลา 

100 บาท สำหรับการมาปฏํบ้ชิงานดงแค่ 5 ชั่วโมงขี๋นไป หากปฏํบ้ซงานไม่ดึง 

5 ชั่วโมง แค่,ไม่สำก-ว่า 2 ชั่วโมง ใหัเบิกเป็นค่าอาหารล่วงเวลา



การท่าเรือแห์ป่ประเทศไทย

ประกาศ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

เร์อง ชะลอการใข้อัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสร้างใหม่ 

และการเปลี่ยนเวลาปฎ๊บ้ดงานปกดิ

คามค่าสั่งคณ,ะ:กรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่ 7/2543 

ลงวนที่ 27 เมษายน 2543 เรอง การเปลยนแปลงโครงสร้างการปฎํบ้ตงานล่วงเวลาเป็นภาค 

โดยให้1ชโครงสร้างการปฏิน้คงานล่วงเวลาและบัญชีค่าล่วงเวลาเป็นภาค ตามที่ไดัรับอนุมุด 

จากกระทรวงการคลัง และค่าสั่งการท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่ 76/2543 ลงรันที่ 

2 พฤษภาคม 2543 เรื่อง กำหนดเวลาการปฎิบัดงาน๚องพนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย. 

เปลี่ยนเวลาการปฏิบัคงานของพนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทยทุกตืาแหนัง เพื่อให้ 

สอดคล้องกัน โดยม่ผลดั้งแค่รันที่ 16 พฤษภาคม 2543 เป็นด้นไป นั้น

เนื่องจากพนักงานบางหน่วยงานยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ' ตลอดจนวิธีการ 

เบิกจ่ายค่าล่วงเวลาเป็นภาคคามโครงสร้างใหม่ และได้ยื่นหนังสือถึงฟ้ายบรืหาร โดยฝาน

สหภาพแรงงานรัฐวสาหกํจการท่าเรือแห่งประเทศไทย ดามหนังสือ ด่วนมาก ที่ สร. กทท. 

060 /2543 ลงรันที่ 12 พฤษภาคม 2543 โดยมี'ข้อเสนอดังนั้

- ๚อให้พนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย ปฎีบัดงานล่วงเวลา 

ดามโครงสร้างเดิม

- ผลประโยชน์คอบแทนค่าล่วงเวลาให้เป็นไปดามที่กระทรวงการคลังอนุมด

- การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงใค่ ๆ ด้องไห้สอดคล้องกับการปฎิบดงาน 

ของหน่วยงานที่เกยวข้อง

ปายบรืหาร และสหภาพแรงงานรัรวสาหกจการท่าเรือแห่งประเทศไทย 

ได้ประชุมร่วมกัน เมื่อรันที่ 16 พฤษภาคม 2543 และได้ข้อยดิ ด้งนั้

1. ไห้ชะลอการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้างใหม่ และการเปลี่ยน 

เวลาปฎิบ้ตงานปกดิใรัเป็นการ1ชั่วคราว

2. ให้แต่งดั้งคณะทำงานประกอบด้วย ผูแทนฝ่ายบรืหาร ผูแทนสหภาพ

แรงงานรัฐวสาหกํจการท่าเรือแห่งประเทศไทย และผัน.ทนหน่วยงานระดับปฎบ้ดิที่ยังไม่เข้าใจ 

หลักเกณฑการเบิกจ่ายค่าล่างเวลาตามโครงสร้างใหม่ เพื่อพจารณาหาข้อสรุปร่วมกัน

/ 2...
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การท่าเรือแหํงประเทศไทย

การท่าเรือแห่งlbะเทศไทย จงขอชะลอการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาเป้นภาค 

คามโครงสร้างใหม่ และการเปร'ยนเวสาปฎ๊บ้ดงานปกดิไร้เป้นุการชั่วคราว

ล้าหรับหน่วยงานที่ไค้กำหนดวิธปฎิบ้ดค่าง ๆ เพอให้สอดคล้องกับโครงลร้าง 

ค่าล่วงเวลาและเวลาการปฏิบ้ดงานปกดิใหม่แดัวนี้น ไห้ถือปฎิบ้คดามขอกำหนดเดิมไปก่อน 

-จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั่งนี้ดั้งแด่ร้นที่ 16 พฤษภาคม 2643 เป็นดันไป

ประกาศ ณ ร้นที่ พฤษภาคม 2543

£Y)0 ร'0^-^ ^r~—
J

(นายถาวร จุณณานนทั่)



การท่าเรือแหํงประเทเสไทย

สำเนา
คำสั่ง กาวท่าเรือแห่งประเทกไทย 

ท 1๐'3. /2543

เรือง คุง.กณะ'ห่างา'แพ'จารุณาหาาI ย สรุป๓ยาสัแกาวประกาศไช้คำล่วง!.วโภเป้นกาคตาม 

Iครุงกวางไหมุ;ของกาวท่าเรือแห่งประเทศไทย

หัวหนาคณะทำงา’น 

รองหัวหนำคณะทำงา'แ 

ผทำงาน

เพึ่ชไหักาวคำน์ณกาวปวะกาศKค่าล่วงเวลาน)ไนไาคตามโครงสรุางา.ห;!]า)อง 

การุท่าเรือแห่งประเทศไทย เชนไปคํวยความ!รืยบรอย เหไทะลฆ จงใหัคำนเนการ ด้งน

1. ตงกทเ£ทำงานพจารณา'miTยสรุป๓ยวนับการประกาศไชคำล่วงเวตาเป้นกาค 

คามโครงสรัางใหมำ!องการท่าเรือแห่งปรุะเทศไทย โ]ระกอบด้วย

1.1 ไทยหมายไจ ควกล

ผู้ย่านวยกาวท่าเรือกรุงเ,กพ

1.2 นาย'วจิดรุ สุวรฺรุถเภทด

ผู้อำนวยกาวฝ่ายรนลัา

1.3 นางปรุะกายรัตน์ ศรืยาภัย 

ผู้ย่านวยการฝ่ายทารุบุคคล

1.4 นางฝองศรี คด้ายเกตอน

วองผู้อำนวยการฝ่ายกาวนนและมญช

1.5 นายส'รัช ผจุงศุภไลย

ผู้ช์านๆญกาว (งบประมาณ)

1.6 ไทยอรรถพลฺ ผวชน

บุคลากรุ 10 กองพนักงานส้มพันส

1.7 นายบุญด้อม นกคํ.

วองป่วะสานส-คภาพแรงงานรัฐ'วสาหกจ การุทำเรือแห่งประเทศไทย

1.8 ไทยระทม 0นทอง ผู้ทำงาน

กรุรุมการสหภาพแรงงานรัฐวสาหกจ การทำเรือแห่งประเทศไทย 

ฝ่ายประชาส้มพัเฟ้

1.9 นายนํวส์ สรุร่ฆเสรี ผู้ทำงาน

เหรุญญกสหภาพแรงงานรัฐวสาหกจ การฺท่าเรือแห่งประเทศไทย

ผู้ทำงาน

ผู้ทำงาน 

ผู้ทำงาน 

ผทำงาน

12...



การท่าเรือแหํงประเทศไทย
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1.10 นาย!ชกชัย 'รน?ท่าณ ผูท่างาน

เลขานุการสหภาพแรงงานรัฐวสาหกจ การทำเรือแห่งประเทศไท[เ

1.11 นายธวัชชัย ศรีม่วง ผท่างาน

รองเลขานุกาวสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจ การท่าเรือแห่งประเทศไทย

1.12 ผูแทนหน่วบงานวะดับปฏิบัค่ทย้งไม่เชัาไจ ผท่างาน

ทรักเกณ'ทการเบกจ่ายค่าล่วงเวลาเป็นภาค

คามโกวงสรางใหม่ ห•นวยงานละ 2 คน

1.13 นางนงนุช มณีศรี ผูท่างานและเลขานุการ

หัวหาเานผนกบัญชขั้นดัน

1.14 นางณัฐดยา พงย์แกัว ผท่างานและ

พนักงานกาวเงิน 4 หมวคค่าล่วงเวลา ผู้ว{วยเลขานุการ

แผนกครวจจ่ายเงินเคิอน - ค่าแรงและค่าล่วงเวลา

2. ใหัคณะท่างานา คามขอ 1 มีอำนาจหนาที่คงนี้

2.1 พิจารณาหาขอสรุปเกยวกับการประกาศใชัค่าล่วงเวลาเป็นทากดาม

โครงสรางใหม่

2.2 เชัญผูที่เกยวชัลงมาใพ้ข้อเฑวจริงหรือชัอคํคเหน I,พึ่อประกลบกาวพิจาร!:นา

ของคณะท่างาน

2.3 รายงานใหัผูอำนวยกาว การท่าเรือแห่งประเทศไทย ทราบเป็นระยะ

ทั้งนี้ ทั้งแค่บัดนี้เป็นดันไป

สง ณ วันที่ ^ มีถุนายน 2543

/งุ่5/( oJj.
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ฝ่ายกาวบุคคล 

โทร. 3217, 3219

rv. ^ so ^—*-~
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(นายถาวร จุณณานน่ท่) 

ผูอ่านวยการ

ทราบ

.(ไทยสุวพงป รงคิริบุถ)

ทำพาถูกคย.ง2 6 ติ,£(1 2543

(นางจนทนา แบุสุ/) 
ม่วทไทแผนกไทไจุนละนค่งกิ .้1
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รายงานการประชุม

คณะท่างานพิจารณาหาขอสรุปเกี่ยวกับการประกาศใชั 

ดำล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสร้างใหม่ของ่การท่าเรือฯ 

วนจันทร์ที่ 26 ม่นาคม 2544‘

เวลา10.00น.

ณ หองประชุมท่าเรือกรุงเทพ 

***********************

คณะท่างานฯ

1. นายหมายใจ คากุล

ผู้อ่านวยการท่าเรือกรุงเทพ

2. นางผ่องศรี คลายเคลื่อน

รองผู้อ่านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี

3. นาย!)วัช - ผดงศภไลย

ผู้ช์านาญการ (งบประมาณ)

4.. นายอรรถพล ผิวชื่น

'บุคลากร 10 กองแรงงานสัมพันธ์และความปลอดภัย

5. นายระทม อนทอง ผู้ท่างาน

รองประธานสหภาพแรงงานรัฐวสา.หกิจ กทท.

6^ นาย่นิวด ธรรมเสรี ผู้ท่างาน

เหรัญญิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท.

7. นายธวัชชัย ศรีม่วง ผู้ท่างาน

รองเลขาธการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท.

8. นายโชคชัย จันทร์ชื่น ผู้ท่างาน ■

รองประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท.

9. นางนงนุช มณีศรี ผท่างานแล

พัวหนำแผนกบัญชีขั้นคน เลขานุการ

พัวหนาค ณ 

ผู้ท่างาน 

ผู้ท่างาน 

ผู้ท่างาน

ะท่างาน
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ผู้เข้าร่วมประชุม

1. นางเพสินพิศ ศรสิริ

พัวหนาฝ่ายการศึกษาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท1

2. นายสมฤกษ์ พรเจริญ

พัวหนัาฝ่ายรับเรื่องราวรัองทุกข์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท.

3. นาบประกิจ รอคเจริญ

พัวหนาฝ่ายประชาสัมพันธ์สหภาพแรงงานรัฐวสานกิจ กทท.

4. นายบุญอัอม นกดี

ที่ปรึกษาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท.

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.

พัวหนาคณะท่างานฯ กล่าวเปิดการประชุม■ซึ่งพันทนสหภาพแรงงานฯ ได้แจง

, J - บุ'
ต่อทิประชุมดิงน

. . ผู้แทนสหภาพฯ แจงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้มีการชะลอการใชัอัคราค่าล่างเวลา 

เป็นภาคตามโครงสรัางใหม่ และอังไม่ได้ข้อยุดิเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวนี้น สหภาพแรงงานฯ 

ได้ออกแบบสอบถาม และใพัพนักงานไนหน่วยงานที่ใชัอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาค จำนวน 27 

หน่วยงาน กรอกแบบสอบถามปรากฏผลดังนี้

1. พนักงานเห้นด้วยกับโครงศรางค่าลวงเวลาเป็นภาค ตามโครงสรางใหม่ที่ได้ 

รับอนุมฺตืจากกระทรวงการคอัง ตามหนังสัอที่ กค 0529.3/31290 ลงวนที่ 28 ธันวาคม 2542 

ดีดเป็นรอยละ 17.5
2. เห็นด้วยกับโครงสรางอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสรางเดิมที่ใข้อยู่ใน 

บัจจุบันและปรับเพิ่ม 15% ดีดเป็นรึอบ 64.5

3. ไม่ออกความเห็น รวมทั้งไม่ส่งแบบสอบถามดีน ดีดเป็นรอยละ 18

หัวหนาคณะท่างานฯ สรุปว่าจากแบบสอบถามพนักงานส่วนใหญ่ด้องการใข  ้

อัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสรัางเดิม โตยปรับเพิ่ม 15% กรณีดังกล่าวจะตองเสนอ'ขอ 

ความเห็นชอบต่อกระทรวงการคอังใหม่ ซึ่งไม่แน่ว่าจะได้รับความเห็นชอบหรึอไม่

/ผู้แทน
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ผู้แทนลหุภาvn แจ'งต่อที่ประชุมว่า กรถเที่มีการเสนอขอไซ้โครงครางลัดราค่า 

ล่วงเวลาเป็นภาคคามโครงสร้างเด่ม และปรับเพิ่ม 15% สหภาพฯ พร้อมที่ล่งผู้แทนเๆทร่วม 

ชี้แจงต่อกระทรวงการคลัง โดมขอไห'มีการเร่งรัดด่านโนการไนเรื่องด้งกล่าว ทั้งนี้ขอไหมีผล 

มอนหลังทั้งนต่วนที่ 1 มกราคม 2543

มดิที่ประชุม ไห'เสนอกระทรวงการคลัง เพื่อขอความเห็นชอบไหไซ้'ลัดราค่าล่วงเวลาเป็น 

ภาคดามโครงสร้างเด่ม และปรับเพิ่ม 15% คามความเห็นจากแบบสอบถามที่สหภาพแรงงาน

รัฐวึสาหทจ กทท'! จัดท่า

เลกประชุมเวลา 10.45 น.

(นายห์มาขไจ ควกล)

ผู้อำนวยการท่าเรือกรุงเทพ 

ผู้ครวจรายงานการประชุม

<๘:?.

(นายอรรถพล ผิวชี้น) 

บุคลากร 10 

ผู้จครายงานการประชุม



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ กทท. 

ครั้งที่ 2/2544

วันพฤหัสบดีที่ 30 สิงหาคม 2544

ณ หัองอาหารชั้น 2 หลงดึกยำนวยการ 

***************************

กรรมการผู้มาประชุม

1. นายเกษม เกษมเกียรติสกุล ประธานกรรมการ

กรรมการ การท่าเรอแห่งประเทศไทย

2. นางสาวปานแข จุณณานนท์ กรรมการ

ผู้'ช่วยผู้'อำนวยการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย ฝ่ายบรืหาร

3. นายอนันต์ พิมเสน กรรมการ

ผู้'ช่วยผู้'อำนวยการท่าเรือกรงเทพ

4. นางลัดดาพงษ์ ลวัทดรัจฉ์ กรรมการและเลขานุการ

ผู้'อำนวยการกองแรงงานสัมพันธ์และความปลอดภัย

5. นายระทม ลันทอง กรรมการ

รองประธานสหภาพแรงงานรัฐวสาหกิจ

การท่าเรือแห่งประเทศไทย

6. นายสมเกียรติ รอดเจรืญ กรรมการ

รองประธานสหภาพแรงงานรัฐวสาหกิจ

การท่าเรือแห่งประเทศไทย

7. นายอนันต์ รัตนพันธ์ กรรมการ

เลขาธการสหภาพแรงงานรัฐวสาหกิจ

การท่าเรือแห่งประเทศไทย

8. นายธวัชชัย ศรืม่วง กรรมการ

รองเลขาธึการสหภาพแรงงานรัเทสาหกิจ

การท่าเรือแห่งประเทศไทย

กรรมการที่ไม่มาประชุม

1. นายพยงกิจ จิวะมิดร ติดปฎบ้ติงาน

รองผู้'อำนวยการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

ว.. นางประกายรัตน์ ศรืยาภัย ลาพักผ่อน

ผู้'อำนวยการฝ่ายการบุคคล

3. นายทวป กาญจนวงฅ์ ลาพักผ่อน

ประธานสหภาพแรงงานรัฐวสาหกิจ การท่าเรือแห่งประเทศไทย

/ผู้เขาร่วม......
•ทขง่าไLAK-Pen
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ผูเช้า'ร่วมประชุม

1. ทนดแพทยํหญํ'3 ทรงศริ ร้งล๊ยากูล อกพ.

2. นางคารา นันทเลน อกอ.

3. นายทวีคกด พทธาวงศ์ อกค.

4. นายอภิชาดื พูลค่าย ช.อกบ.

5. นายอครินทร รถกจ พ-บชค.

6. นายชิษณ มังคะลึ "ช.อ.ทดล.1

ผัจดรายงานการประชุม

1. นายอรรถพล ผวชื่น บุคลากร 10

2. นางว็ไลภรณ์ ส้มฤทธเปียม บุคลากร 8 (แรงงานส้มพ้นธ์)

เริ่มประชุมเวลา 13.35 น.

วาระที่ 1 เรื่องประรานฯ แจ้งที่ประชุมทราบ

-ไม่มี
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วาระที่ 5 นองเพอพจารกเา

ลนภาพแนงานร้จาสาทกิว กทท. มนนงสืปืที่ สไ.กทท. 159/2544 ลงวันที่ 17 

ลิงทาคม 2544 เสนอทอ01ที่ทน■นาทvmไณาในการปไะชุนคถเะกวว!)การกิจการล้มพันบ์ ด้งน 

5.1 ใครงสรางค่าล่วงเวลา

milนงนช ม[นคร (น.บชข.) เลขาคณะทำงานทีจารณวนาข้อสรุปเที่ยวกับการ 

ประกาศใข้ค่าล่างเวลาเป็นภาคดามใครงสร้ไ'!ในม่ขสจ กทท. ชงนวนนาค[นะทำงาน (อ.ทกท.) ได้มอบ 

ทมายใน เป็นกู้คอบข้อชกกามทุกประเด็นทีกรรมก'*7') ม'นอสงล้ข

สนภาทนรงงานฯ แจ้งว่า โครงสร้างค่าล่วงเวลาได้มการทีจารณามาเป็นเวลา 

นานแล้ว เมอวันที่ 2G มนาคม 2544 ทีผ่านมาสนภาพแรงงานฯ ได้แจ้งผลสรุปการสอบถามความเนน 

ของสมาข้กเที่ยวกับข้อบค๊โครงสร้าง และอัดราค่าล่วงเวลาคือคณะ:ทำงานทีจารณานาข้อสรุปเที่ยวกับการ 

ประกาศใข้ค่าล่วงเวลาเป็นภาคคายโครงสร้างในมํของ กทท. ซึ่งผลการสอบถามสรุปได้ว่า สมาชกส่วน 

ในญํ (64.05%) ด้องการใช้โครงสร้างค่าล่วงเวลา คามโครงสร้างเดิมและ-ขอปรับค่าล่วงเวลาเที,มอึก 15% 

โคยสนภาพแรงงานฯ ได้เสนอในัมีการดกเบกค่าล่วงเวลาคั้งแคืวันที  ่1 ม.ค. 2543 เป็นลันไปจากทารคค 

คามเริ๋องลนภาพแรงงานฯ ทราบว่า ฝ่ายมร้นารตำเนนการด้งนิ้

วันที่ 13 มิถุนายน 2544 อ.ทกท (นัวนนาคณะทำงานฯ) ได้สรุปการทีจาร[นา 

เที่ยวกับการประกาศใข้ค่าส่ๅงทลาเป็นภาคฺคามโครงสร้างในม  ่ซึ่ง รอง อทร.(ป) ร.อทร. ไหฺนาเข้า 

ทีจารณาในที่ประชุมกับร้นาร ด้งน

1. ขอไข้โครงสร้างค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโคฺรงสร้างเด็มคือไป

2. ขอปร้บค่าล่วงเวลาเที่ม 15% โคยมฺผลยอนนลังดั้งแคืวัแที่ 1 มกราคม 2543

เป็นด้นไป

ความเน์นที่ประชุมผับร้นาร กทท่. ครั้งที่'43/2544 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 มิถุนายน 

2544 ทีประชุมมอบไนั อ.ทกท. {นัวนนาคณะทำงานฯ) เจรจากับล่นภาพแรงงานร้ฐวสานกิจ กทท.

อีกครงนนง โคยเสนอแนวทางเลอทด้งน.

1. ใช้โครงสร้างการปฏึบ้คงานล่วงเวลาเป็นภาคคามโครงสร้างเค็มุ.

2. ใข้ใครงสร้างการปฏิบ้ดงานล่วงเวลาและอัดราคาล่วงเวลาน(นภาคคามค่าสั่ง 

คณะกรรมการ กทท. ครั้งที่ 7/2543 ลงวันที่ 28 เมษายน 2543

/หาก
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ทากสหภาพแรงงานฯ ยึนลันที่จะขอใช้โครงสร้างค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครง 

สร้างเดิมโดยปรับคำล่วงเวลาเพิ่มอีก 15% ให้สหภาพแรงงานฯ เสนอเรื่องใหlj

ดังนั้น สหภาพแรงงานฯ จีงเสนอเรื่องบรรจุในวาระการประชุมครั้งนี้ 

ผช.อทร.(บร) ชี้แจงว่า โครงสร้างค่าล่วงเวลาที่ได้รับอนุม้ดิจากกระทรวงการคตัง 

คือโครงสร้างค่าล่วงเวลาเป้นภาคดามโครงสรางให]j ซึ่งมีการปรับ อ้ตราค่าล่วงเวลาเพมจากเดิม15%

โดย กทท.สามารถใช้โครงสร้างค่าล่วงเวลาดังกล่าวได้แล่ว แด่หากสหภาพแรงงานฯขอใช้โครงสร้างการ 

ปฎีบดิงานล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้างเดิม และขอปรับคำล่วงเวลาเพิ่มอีก 15% จะต้องเสนอเรื่องไป 

กระทรวงการคล้งอีกครั้ง ซึ่งจะเสนอเรื่องเพื่อให้กระทรวงการคลังพิจารณาใหม่นั้น ขอให้สหภาพ 

แรงงานฯเสนอเหตุผลชี้แจงที่ชัดเจนด้วย

ห-บชข. ชี้แจงว่า การเปลี่ยนแปลงโครงสรัางอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาคเริ่ม 

ด่าเน่นการเมื่อปี 2540โครงสร้างเดิมแด่ละภาคมีระยะเวลาปฏิบ้ดิงานส่วงเวลาไม่เท่ากันคือ 5 ชั่วโมง 

4 ชั่วโมง หรือ 1 ชั่วโมง แด่มีอัดราจ่ายผลดอบแทนคำล่วงเวลาเท่าลัน ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

คณะท่างานจึงน่าเวลาของของโครงสร้างเดิมมารวมกันแลัวหาร 4 ท่าให์ไต่โครงสร้างคำล่วงเวลาใหม่ 

ที่มีเวลาปฏิบัดิงานในวันท่างานปกติ 8 ชั่วโมง (08.00 - 16.00 น.) เวลานอกนั้นเป็นเวลาปฎบ้ดิงาน 

ล่วงเวลา 16 ชม. แบ่งเป็น 4 ภาค ๆ ละ 4 ชั่วโมงเท่ากัน สหภาพแรงงานฯ ขอให้ กทท. ปรับอัตรา 

ค่าล่วงเวลาเพิ่ม 40% ผลการเจรจาต่อรองระหว่างฝ่ายบรืหารและสหภาพฯ ในขณะนั้นลดลงเหลอ 25% 

แด่กระทรวงการคลังอนุม้ดิให  ้15% ของโครงสร้างใหม่ หากสหภาพฯ ด้องการกลับไปใช้โครงสร้างค่า 
ล่วงเวลาแบบเดิม โดยขอปรับอัดราคำล่วงเวลาเป็น 15% ต้องเสนอเรื่องไปกระทรวงการคลังเพื่ออนุม้ดิ

ประธานฯ กล่าวสรุปว่า ให้สหภาพแรงงานฯจัดท่าบันทึกเสนอผู้บริหาร กทท. 
โดยขอไห้ที่ประชุมผู้บริหารพิจารณาไห้แลัวเสรีจโดยเรืวภายใน 30 วัน (เสนอผ่าน เลขานุการคณะ 

กรรมการกิจการสัมพันธ์) แลัวน่าผลการพิจารณาของฝ่ายบริหารเสนอขอความเห็นชอบจากคณะ 

กรรมการ กทท.ต่อไป
มดึที่ปร;ชุม ให้สหภาพแรงงานฯ เสนอเรื่องการขอใช้โครงสร้างคำล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้าง 

เดิมโดยปรับค่าล่วงเวลาเพิ่มอีก 15% ด่อที่ประชุมผู้บริหารโดยขอให้ที่ประชุมผู้บริหารพิจารณาใหัแตัว 

เสรีจโดยเรีวภายใน 30 วัน และเสนอผลการพิจารณาขอความเห็นชอบจากคณะก-ทมการ กทท.เพื่อ 

เสนอกระทรวงการคลัง ต่อไป
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เลิกประชุมเวลา 16.20 น.

(นางวิไลภรฟ้ ส้มฦทธ์เปียม)

บุคลากร 8 (รงล.)

ผูจคราฆงานการประชุม

(นางส้ดดาพงษ สวันดรจธ์)

อ.รงป.

กรรมการและเลขานุการกรรมการกิจการส้มพันธ์ กทท.



สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ การท่าเรือแห,งประเทศไทย 

TIIE LABOUR UNION or PORT AUTHORITY OF THAILAND
444 ถนนท่านc นขวงค?องเคย เขคคถองเคย ก'{งเโVHฯ 10110 
โแ!. 209 5770, 269-3847 FAX240-18] J 
13.4,/ 2544

/o สุ(ทกน 2544

15อง ข0ปุรับป[รูงก]ถ่วงเวลาเหม 15% คานใทรงส?างถ่วงเวล่แคม 

15บน ประธไนทรรมทารททท./0.รงป.

ส่งที่ส่งมาด้วบ 1. หนังส่อ สพร.กทท.ที่ 002/42 ถว. 17มี.ก.’2542

2. หนังส่อที่ สร.กทท. 100/2544 ถว. 26 มี.ก. 2544

3. บญชีอัตรากำถ่วงเวลาเป็นภากและปรับเพี่ม 15%

4. บัญชีอัตราท่าถ่วงเวลาเป็นภากของฝ่าบการบุกกล

อัางถึง มฅ็ที่ประชุมกณะกรรมการทจการสมพนรักรั้งที่2/2544 ลงวันที่30 น.ก.44 วาระที่5.1

นี่อง พสหภาพ ฯ เสนอนี่องการขอใชัโกรงส?างท่าล่วงเวลาเป็นภากตามโกรงส?ไงเด้ฆโคข 

ปรับกำถ่วงเวลาเหมรท 15% ต่อฑฟ่ระชุมซับ?หาร โคขชอพที่'ประชุมซับ?หนพิจารณาพ 

แส่วเสร็จโคขเร็วภาบใน 30 วน และเสนอผลการพิจารณาขอกวามเห็นขอบจากทโนะท:รมการ 

กทท. เที่อเสนอกระทรวงทารกส่งต่อไป

ตามที่สหภาพฯได้มีหนังส่อ สพร.กฬท.ที่ 002/42 ลวุ. 17มี.ก.. 42 นี่อง ขอพขะถอ 

การใรัไกรงส?างกนปฎินัคิลำงเวลาใหม่และโกรงส?างทำล่วงเวลาเป็นภากไหม่ (เอกสารแนฆ 1) 

เนองจากพนักงานและสมาชีทของสหภาพ ฯ ไม่เห็นด้วบทบโกรงส?างค้งกถำว และเที่อทำทนปรกบา 

หารอ หาข้อ^คิต่อไป โรั้น สหภาพ ฯ ได้'คำเนันการโคบออกแบบสอบถาม1ไปบงพนักงานซัที่ปฏิปดถ่วง 

เวถาและได้มีรอสรูปดามหนังส่อที่สร.กทท. 100/2544 ลว. 26มี.ก. 2544 นี่องซึ่เ!จงผลสํรูปการหา 

ข้อyติไนข้ยรัคแส่งของโกรงส?ไงและอัตราถ่วงเวลา (เอทสา:แนบ 2) จาก?อบลฺะ 90 ของจำนวนซั 

ปฎืบฅิถ่วงเวลาารั้งหมด ขอใทเที่มกำถ่วงเวลา 15% จากโกรงส?างถ่วงเวํถาเด้ม ติดเป็นจำนวน?อบละ 

64.5 (ซ์งพกวามเห็นว่าพนักงาน?องขอพปรับปรูงอัฅฑฺท่าถ่วงเวลาเที่มจาทโกรงส?างเคม!ท่านน)

¥โงนนสหภาพฯได้ปนอาบัญชีอัตราท่าเรุ่วงเวลาเป็นภ'เกฅาฆฐานพนเฅอน 1ด.ก.2539 

โคยถึออัคราท่ไถ่วงเวถาดามกำสํ่’งกนเะกรรมการ การท่าเรอแหงประเทศไทบท 13/2535'นี่อง ทำหนด 

อัดราถ่วงเวถา ลงวันที่ 30 ตุลากม 2535 ปามาปรับทน! 15% ทุงภาคไหญ่ และภากเล็ก (เอกสารแนบ 3) 

โคบมีเยกสารเปรชมเท้ขบจากท่าบก'ใร'],เกกล (เอกสารแนบ 4) เพอ,!รัในการนัจ Iรณาและสหภาพ ฯ 

พ?อมที่จะนบนชีแจงโนราบถะเอบคคํงกล่าวต่อที่ประชุมซับรหน

/จึงเ1บน
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รึ *1 บนมาเ■พี่โปพทพท

พเนกงก™'น'มพี่

ที่•ท้าการส•หภพ‘ไ 

.'โทร.269-3770,269-3847



ป้ญขีนตทกำค่'างเวลา เซนภากนคะ;ปfมเฑม 15%

-อ้คราเงินเคิอ บ

ปัจจุบัน

1 ค.ก. 39

ถิอเกถ!ท์กา■รจำ? 

กำล่ว4เวลาใบ

ชิครานบเค็อน

เมอ 1 เมษายบ

2535

I ( วันหอุค )

00.00 น.

1)4

1G.00 บ.

( ภากใหญ่

19.00 น.

ฆิ4

24.00 บ.

) ( ภาคใหญ่

01.00 บ.

ทื4 ■

05.00 บ.

( ภาคใหญ่

05.00 บ.

04

07.00 บ.

) ( ภากเล็ก

16.30 บ.

1)4

10.00 น.

) ( Jทกเล็ก )

1-5 4.000 118.75 110.75 110.75 09.25 09.25

5,020 118.75 110.75 110.75 89.25 89.25

5,160 120.18 120.10 120,10 90.00 90.00

5,305 120.10 120.10 • 120.18 90.00 90.00

5,450 121.33 121.33 121.33 90.05 90.85

5,605 121.33 121.33 121.33 90.85 90.05

5,760 123.92 123.92 123,92 92.07 92.07

5,925 123.92 123.92 123.92 92.07 92.07

6.090 126.50 126.50 12G.50 94.08 94.08

6„265 126.50 126.50 126.50 94.00 94.80

6,440 120.00 120.00 120.00 96.60 96.60

6,625 120.80 128.00 120.00 96.60 96.60'

6,810 , 129.95 129.95 129.95 97.47 97.47

7,010 129.95 129.95 129.95 97.47 97.47

7,210 131.50 131.50- 131.00 90.50 98.50

7,425 1 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50

7,640 131.50 131.50 131.50 90.60 90.50

7,870 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50

■ ' 8,100 131.50 . 131.50 131.50 98.50 98.50

8,340 131.50 131.50 131.50 96,50 '90.50

8.580 131.50 131.50 131.50 90.50 90.00

e.830 131.50 131.50 131.50 90.00 90.50

9,000 131.50 131.50 131.50 90.60 90.60

9,340 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50

9,600 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50

9.875 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50

10.150 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50 .

I 10,440 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50



2

อํคราพบเคีอบ

ปัจจุบ้น

1 ค.ก. 39

ถีอเกถทาการจ่าย

ค่าล่วงเวลาใบ

ชิ'คราพบเคีปืน

เพี่ชิ 1 เพษ'.)ยบ

2535

(วนหยุค )

08.00 ฆ.

ดง

16.00 น.

( ภากใหญ่ 1

19.00 น.

ดิง

24.00 บ.

( ภากใหญ่ 1

01.00 น.

ทง

05.00 บ.

( ภากใหญ่

05.00 น.

นง

07.00 บ.

( ภากเล็ก

16.30 บ.

ดิง

18.00 น.

( ภากเล็ก )

10.730 131,50 131.50 131.50 90.50 98.50

ไใ,035 131.50 131.00 131.50 98.50 90.50

11.340 131.50 131.50 131.50 98.50 98.50

11.GG5 131.50 131.50 131.50 98.50 90.50

ท,990 131.50 131.50 131.50 98.50 90.50

12,340 131.50 131.50 131.50 98.50 90.50

12,690 131.50 131.50 131.50 98.50 90.50

13,065 131.50 131.50 131.50 98.50 90.50

13,440 131.50 131.50 131.50 98.50 98.50

13,840 131,50 131.50 131.50 90.50 98.50

14,240 131.50 131.50 131,50 90.50 90.50

14,665 131.50 131.50 131.50 90.50 98.60

15,090 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50

15.540 131.50 131.50 131.50 90.50 90.60

15,990 131.50 131.50 131.50 98.50 98.50

16.470 131.50 131.50 131.50 98.50 90.50

16,950 131.60 131.50 131.00 90.50 90.50

17,470 131.50 131.50 131.50 90.50 98.50

17,990 . 131.50 131.60 131.50 90.50 98.50

18,550 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50

19,110 131.50 131.50" 131.50 90.50 98.50

19,715 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50

20,320 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50

20,970 ' 131.50 131.50 131.50 90.50 90.50

21,620 131.50 - 131.50 131.50 98.50 98.60

6-9 136,50 136.50 136.50 102.50
102.50 J

10 - 11 142.60 142.60 142.60 106.95 106.95 j



การท่าเรือแห่งประเทศไทย
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รายงานการประชุมผู้บริหาวิการท่าเรือแพ่งประเท่ศไทย 

กางท 4f2545
เมอวนพุธ■ที่ 27 มินาคม 2545 

ทสา 09.00 น.

ณ หองประชุม 1701

ผู้มาประชุม

1. นายมานะ ภัทรธรรม ประธานที่ประชุม

ผู้อำนวยการ การทำเรือฯ

2. นายพยุงกิจ จ็วะมิคร

รองผู้อำนวยการ การท่าเรือฯ ฝ่ายปฎบ้คการ

3. นางกาญจนา อุบลชุลเขทิด์

รองผู้อำนวยการ การท่าเรือฯ ฝ่ายวิซาการ 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการท่าเรือแหลมฉบัง

4. นายวรพจน์ สุพรรณกล

รองผู้อำนวยการท่าเรือแหลมฉบัง

5. นายอนนด์ พิมเสน

ผู้ช่วยผู้อำนวยการท่าเรือกรุงเทพ

6. นางลาวปานแข จุณณานนทำ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ การท่าเรือฯ ฝ่ายบริหาร

7. นายสุรจดร์ เพิชรย์ม

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ การท่าเรือฯ ฝ่ายวิชาการ

ผู้ไม่มาประชุม

1. รองผู้อำนวยการ การท่าเรือฯ ฝ่ายบริหาร ว่าง

2. ผู้อำนวยการท่าเรือน,หลมฉบัง ว่าง

3. นายหมายไจ ควทล ลาป้วย

ผู้อำนวยการท่าเรือกรุงเทพ

/ผู้เ,1ขา...
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ความเหนที่ประชม

1. ที่ประชุมมความเห้นว่า ทท'ท. ยังม่ศักยภาพที่จะดำเนินการให้บริการเรือ- 

ลากจงไดเอง จึงยังไม่ม่ความจำเป้นที่จะให้บริษัทเอกชนน่าเรือสากสูงมาร่วมยับ กท'ท. น,ล- 

น,บ่งสัคส่วนการปฏี■ยัดํงานในการใหบรี?าาร.กายในอ'!ณาบรืเวณ กทท. ดามที่ รอง อ.ทลฉ. 

เสนอ จึงมอบไห ทกฑ. และ ฝก. ร่วมยันพิจารณาทบทวนเรื่องนี้อีกครั้งหนื่ง โดยกำหนด 

ยุทธศาสดรีทางด้านการ์ดลาด การบริหารจัดการและการปุรับปรุงประสืทธภาพในการให้ 

บริการ เพื่อใพ้รทมารถแข่งขนยับเอกชนได้- โดยคำนึงถึงค่าใชัจ่ายด้วย แลวเสนอที่ประชุม 

ผู้บริหาร กทท. อีก 3 เดือนต่อไป

2. ไห ทกท. ดอบบริษัท เอส ซี แมนเนจเมันท จำกัด ทราบด้วย

3.6 การออกหนังสือรันรองผลงานให้แก่ผู้รับจ้าง

ฝง. เสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวนความเห็นที่ประชุมผู้บริหาร กทท. 

ครั้งที่ 22/2544 ข้อ 4 “ ให้ กก. เป็นหน่วยงานที่รับเรื่องและจ่ายหนังสือรับรองผลงาน" เป็น 

“ให้หน่วยงานที'ดำเนินการพัสดุนั้น ๆ เป็นผู้รับเรื่องและจ่ายหนังสือรับรองผลงาน” เนื่องจาก 

กก. ■ไม่ทราบว่างานที่ขอหนังสือรับรองผลงานเป็นของหน่วยงานใด ซ็งลามารถลดขั้นดอน 

การ'ทางานในขั้นตอนนี้ลงได้อย่างนัอย 2 วัน พรัอม'ทั้ง ฝง. ได้จ้ดทำประกาศ กทท. เรื่อง วิธ 

ปฎ๊บดในการออกหนังสือรับรองผลงานให้แก่ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 

ความเห็นที่ประชุม

ที่ประชุมพิจารณาแลว ให้ดำเนินการดังนี้

1. ให้ กก. เป็นหน่วยงานที่รับเรื่องและจ่ายหนังสือรับรองผลงานดาม 

ความเห็นที่ประชุมผู้บริหาร กทท. ครั้งที่ 22/2544 โดยให้ กก. จัดทํ่าใบคำรัองให้ผู้รับจ้าง 

กรอก
2. ให้ ฝง'. แก่ไขร่างประกาศ กทท. เรื่องวิธปฎิษัต็ในการออกหนังสือรับรอง 

ผลงานให้แก่ผู้าทย/ผู้รับจ้างใหม่ โดยไม่ต้องแนบขั้นดอนการออกหนังสือวับรองผลงานศ ไวิ 

ทำยประกาศ

3.7 สหภาพแรงงานรัเทสาหกจ ก?ไท. ซอยนยันการปรับปรุงค่าล่วงเวลาเพิม 

ประธานฯ ขอให้■ที่ประชุมฺพิจารณาการขอปรับปรุงค่าล่วงเวลาเพิ่ม 15%

ดามโครงสรางค่าล่วงเวลา!1ดํม และเหจุผลที่ ทกท. เห็น'ด้วยยับ'ข้อเสนอ'ของสหภาพฯ

/ความเห็น
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ความเหนทประชุม
ท,ประชุมไห หกท. และคณะทำงานหาข้อธทปเกี่ยวอับการประกาสใชคำ 

ล่วงเวลาเป้นทาคคามโครงสร่างใหม่ของ ททท. ร่วมอันจัดทำปันที่กเสนอขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการ กทท. ตามที่สหภาพแรงงานรัร!วสาหกจ กทท. ขอปจับปรุงค่าล่วงเวลาเพิ่ม

15% คามโครงสร้างเดิม ทอนเสนอกระทรวงการคลังค่อใป

3.8 การต่อใบรบรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2000 การควบคมการไทับริการ 

สินคาอันดราย -

นจ. อ-ทกท. ฝ่แทนฝ่ายบริหาร (MR) เสนอที่ประชุมพิจารณาการต่อใบ 

รับรองระบบคุก๓าพ ISO 9001:2000 การควบคุมการใทับริการสินค้าอันตราย 

ความเห็นที่ประชุม

ที่ประชุมใทัชะลอการปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพการควบคุมการใหับริการ 

สินค้าอันตราย ISO 9002 ะ 1994 สู่ ISO 9001 ะ 2000 ออกไปจนกว่ากาวแปรรูป กทท. จะ 

ดำเนินการแลวเสรืจดามที่ ทกท. เสนอ แต่ใหั ททท. อังดำเนินการดามระบบดังกล่าวไว้โดย 

ใหัมึผูตรวจติดตามภายในระบบคุณภาพ (Internal Audit) ดรวจสอบดามระยะเวลาที่ได้ 

กำหนดไว้

3.9 พิจารณาเพิ่มพนักงานบริการทั่วไป

ประธานฯ ขอใทัที่ประชุมพิจารณาดามที่ ฝช. ขอเพมพนักงานบริการ 

ทั้วไป เพื่อปฏีบตงานประจำดามหน่วยงานที่ขอมา ทั้งน สิบเนื่องมาจากการจางเหมาบริษ้ท 

ซี ซี คอนเทนท คอมเมอรัเชขล จำอัด มาดำเนินการดูนย์รับ-ส่งเอกสารภาย1โนอาคาร 

ที่ทำการ กทท.

ความเห็นที่ประชุม

ที่'ประชุมพิจารณานตัวเห็นว่า การรับ-ส่ง เอกลาร ภายในอาคารที่ทำการของ 

กทท. ควรจัดทำเป็นระบบ และฏีการอบรมทำความํฟ้าใจแก่พนักงานบริการในกาวปฎบดงาน 

ด้วย ทั้งนี้ด้องไม่เพิ่มต่าใชจำยและขั้นตอนการปฎิบตงานของ กทท- ตลอดจนความปลอดภัย 

ด้านข้อมูลของเอกลทร
/ที่ประชม...



รายงานการประชุมผู้บริหารการท่าเรือแพ่งประเทศไทย 

ครั้งพ).ศษ/25*15 

เมื่อวันศุกร์'ท 5 เมษายน 2545 

เวลา 14.00 น.

ณ พ้องประชุม 170,1

ผู้:นาประชุม

1. นายมานะ ภัทรธรรม ประธานที่ประชุม -

ผู้'อำนวยการ การท่าเรือฯ

2. นายพยุงกิจ จวะมิตร เ

รองผู้'อำนวยการ การท่าเรือฯ ฝ่ายปฏิบัคการ

3. นางกาญจนา อุบลชลเขตค์

รองผู้'อำนวยการ การท่าเรือฯ ฝ่ายวิชาการ

4. นายวรพจน สุพรรณกล

รองผู้'อำนวยการทำเรือแหลมฉบัง

5. -นายอนันด์ พิมเสน

ผู้ช่วยผู้อำนวยการท่าเรือกรุงเทพ

6. น่ายลาวิตร์ เพชรยิ๋ม

ผู้'ช่วยผู้'อำนวยการ การทำเรือฯ ฝ่ายวิชาการ

ผู้ไม่มาประชุม

1. รองผู้อำนวยการ การท่าเรือฯ ฝ่ายบริหาร

2. นายหมายใจ ควกล

ผู้อำนวยการท่าเรือ กรุงเทพ

3. นายธรยุทธ ทุมมานนท์

.ผู้อำนวยการท่าเรือแหลมฉบัง

4. นางสาวปานแช จุณณฺานนท์

ผู้ช่วยผู้อำนวยกาว กาวท่าเรือฯ ฝ่ายบวห้าว

ว่าง 

ลาป๋วย

ติดการปฎิบดงาน

ลาพักผ่อน

/ผู้เขา.



ผู้ททร่วมประชุม

1. นางวารุณี inmoj

ผู้อำนวยการสำน้กผู้อำนวยการ

2. นางวณี ประชานุรักษ์

ผู้อำนวยการกองประชาสมพันธ

3. นางสุท™ ธรรัตน์บงกช 

ผู้อำนวยการกองกฎหมาย

4. นางพรรณออ ปา'นะ .

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกองกลาง

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น.

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม ที่ประชุมพิจารณาตามระเปียบวาระการประชุม

วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุม

ไมม

วาระที่ 2 เริ่องประธาน1ฯ แจงให้'ที่ประชุมทราบ

ไม่ม

วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

3-1 การปรันปรุงคณะทำงานพิจารณาหาขอสรุปเกี่ยวกับการประกาศใช่- 

ค่าล่วงเวลาเปี‘นภาคดามโครงสรำงใหม่ของ กทท.

จากความเหนที่ประชุมผู้บรัหาร ครั้งที่ 4/2545 เมื่อวันพุธที่ 27 มีนาคม 

2545 ให้ ฑกท. และ คณะทำงานพิจารณาหาช่อสรุปเกี่ยวกับการประกาศใช่ค่าล่วงเวลา 

เป็นภาคดามโครงสรัางใหม่ของ กทท. วัดทำบันทึกเสนอ คณะกรรมกาว กทท. เพื่อขอ 

ความเหนชอบการขอปรับปรุงค่าล่วงเวลาเพิ่ม 15% ดามโครงสรางค่าล่วงเวลาเดม และ 

เหดุผลที่หกท. เหำเด้วยกับช่อเสนอของสหภาพฯนั้นประธานฯขอไห้ที่ประชุมพิจารณา

/ว่า การปรัมปรุง..



ว่า การปรันปรุงคำล่วงเาลาดังกล่าว ควรพิจารณาดึงฐานการคดคำล่วงเวลาที่เหมาะล,ม ชง 

หากปรับปรุงค่าล่วง!,วอาเพ.ม 15% จากโครงสรัางเดิมแล้ว อาจเกคความไม่เป็นธรรมเนา 

พนักงานกลุ่มค่าง ๆ ที่ปฏีบัสงานล่วงเวสา ดังนั้นจึงควรมหลักการคั๋ดคำนวณไห้ชัดเจนและ 

สอดคล้องกับการแปรรูปในอนาคดด้วย

รอง อทร.(ป) ชแจงว่า คณะห้างานดำเนินการประกาศใซัค่าล่วงเวลาเป้นกาค 

ดามโครงสรางใหม่ของ กฑท. ซื่งม อ-ทกท. เป็นห้วหนัาคณะห้างาน ได้จัดห้าโครงสรัาง 

คำล่วงเวลาใหม่ นละได้รับอนุบัดซากกระทรวงการคลังแล้ว แค่สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

กทท. ได้สอบถามความเห็นพนักงาน ฃื่งม่พนักงานบางส่วนไม่ยอมรับ โดยขอให้กลับไปใซั 

โครงสรางคำล่วงเวลาเดิม แค่ปรับเพิ่มชีก 15% แทน

ความเห็นที่ประชุม

ที่ประ'ชุม,ให้1ดำเนินการดามมดิที่ประชุมผู้บูร1หาร กทท. ครั้งที่ 4/2545 

เมึ๋อจันพธูที่ 27 มีนาคม 2545 ดังนี้ ให้ ทกท." และคณะห้างานหาข'อสรุปเกี่ยวกับการ 

ประกาศใชค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสรัางใหม่ของ กทท. ร่วมกันจัดทำบันทึกเสนอขอ 

ความเห็นชอบคณะกรรมการ กทท. ดามที่ส,หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กทท. ขอปรับปรุง 

ค่าล่วงเวลาเพิ่ม 15% ดามโครงสรัางเดิม ค่อนเสนอกระทรวงการคลังค่อใป

3.2 การแกัโขระเปียบการไณ่รีผกเก็บเงนคํ้าประกันส่าหรับสิน่คำทณฑ์บน

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาในประเดิน ดังค่อไปนี้

1. การยกเลกเรียกเกับเงินคาประกันสินคำ'กัณฑ์บน (Bank Guarantee)

2. การฝอย•นแปลงค่าฝาณก็บสินภัาทัณฑ์บน

ความเห็นที่ประชุม

ที่ประชุมพิจารณาว่า การฝากเก็บสินคาทัณฑำทแป็นกิจกรรมที่จะเพิ่ม- 

รายไดให้ กทท. จึงเห็นสมควรให้ ทกท. ประสาน กม. ดำเนินการปรับปรุงแกิไชระเปียบ 

การไม่เรียกเก็บเงินคาประกัรเสำหรับสินคาทัณฑ์บนให้รความคล่องตัวมากขน ลดขั้นดอน 
การปฏบัดํให้(.หลอนอยที่สุด (.พอจงไจฟิกคาให้มาใชับริการ

/3.3 ...
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ความ!.หนทประชุม

ที่ประชุม!.หั๋นสมควรไห อ.ทอฉ. ลงนามในหนังสีอถึงบริษัท ทีพีไอ โพลน

จำกัด (มทาชน)

เลิกประชุมทลา 15.45 น.

(นางวารุณี ศรีเจริญ)

อสอ.

ผูตรวจรายงานการประชุม

(นางพร่รณออ ปานะ) 

ช.อกก.

ผจครายงานการประชุม



การทำเรือแพ่งประเทศไทย

มดึคณะกรรมการ กทท.
ครั้งที่ 7/2545

สำนักเลขานุการคณะกรรมการ กทท.

เรื่อง การขอปรันอัตราค่าล่วงเวทเป็นกากดามโครงลร้างการปฏีอัดงานล่วงเวลาเดิม

๘ ZZI Iเพมขนรอยละ 15 

เรืยน ประรานกรรมการ กฺทท.

คณะกรรฆการ กทท. ไต้ประชุมพิจารณาเมี่อรันที่ 23 สิงหาคม 2545

ฏีมดิดังน

1. เห็นชอบให้ กทท. ใช้โครงสรัางการปฎิบดงานล่วงเวลาเป็นกาคดาม 

โครงลร้างเดิมที่ใช้,อยู่ในปัจจุบันต่อไป

2. เห็นชอบให้ กทท. ปรับอัตราค่าล่วงเวลาเพิ่มขึ๋นร้อยละ 15 จากอัตรา 

ค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสร้างเดิม ดามบัญซีอัตราค่าล่วงเวลาเป็นกาคที่ผู้อำนวยการ 

กทท. เสนอ โดยให้มผลบังดับดั้งแด่รันที่ 1 มกราคม 2543 เป็นดันไป

ทั้งนี้, ให้ฝ่ายบริหารเสนอขอความเห็น'ชอบจากกระทรวงคมนาคมและกระทรวงการคลังต่อ 1ใป

จึงเรียนมาเพิ่อโปรดทราบ

- ทาร'กน 
(?) J

- 615 ©nr. ชิ.ทกก. /g).‘ทQiล.

660ร env. nrา น
- nmา. ค์าเรพf1าv'm-gIน|

ผช้วยเลขานการคณะกรรมการ กทท.

(นางคิริทศน์ ประจนปัจจนึก)

เรชน จพร. 
A
เทอโปรดทราม

<^'iL~

c>น '>'าร 26 สิงหาคม 2545

(นายฆานะ ภัทรธรรม) 

.ผูอ่านายการ กทท.
: % ก.ข. 2545

แทบ

ก/).

3 K

(พายรนชฮ ทารหุถทัก)
ประเานกรรมการ กท>เ

n-ZrL
1*^-. 5./C- 0^3 *

0^ .

ช.แคก.
“ ^ ก.ข. 2545

พย่า'นวยการ กทท. แทะ 

เถาทนุการคณะกรรมการ กทท.
91 an. 2545

V นา



การท่าเรือแห่งประเทศไทย

444 ทนนห่าna แขวanaaiiMH 

เขคคaอ0เคข กวุปึเหหท 10110

/7 คั'แยาย,น 2545

Vรอง การปรันยัดราค่าล่วงเวลาเป็นกากดามโครงสร้างการปฏบัด้งานล่วงเวลาเด่ม

เพิ่มขนรอยสะ 15 

เรียน ปลิดกระฑรวงคมนาคม

อางถึง หนังสือที่ กค 0529.3/31290 ลงวันท 28 ชันวาคม 2542 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ความเป็นมาของการขอปรับยัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้าง 

การปฏีบดงานล่วงเวลาเค่มเพิ่มขนร้อยละ 15

ดามหน้ง์สือที่ยัๆงถึง กระทรวงการคลังได้เห็นชอบให้การทำเรือแห่ง - 

ประเทศไทยปรับเพิ่มอดราค่าล่วงเวลาร้อยละ 15ของโครงสร้างการปฏ๊ป้ตงาน 

ล่วงเวลาที่กระทรวงการคลังอนุมด ทั้งนี้ใพ้มีผลบังคับใข้ดั้งแด่วันที่ 1 มกราคม 2543 

เป็นดันไป ความละเอียดแจงแลวนั้น

เนั้องจากพนักงานการทำเรือฯ บางหน่วยงานยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ไม่ 

ยอมรับการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาเป็!เภาคตามโครงสร้างใหม่ และได้'ยื่นหนังสือถึงการ- 

ทำเรือฯ ผ่านสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ การทำเรือฯ โดยขอให้พนักงานปฏิบัติงาน 

ล่วงเวลาดามโครงสร้างเด้ม ส่วนผลประโยชน์ตอบแทนค่าล่วงเวลาให้เป็นไปดามที่ 

กระทรวงการคลังอนุมด การทำเรือฯ จึงให้ชะลอการใชัยัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคดาม 

โครงสร้างใหม่ รวมทั้งการเปลี่ยนเวลาปฏิบดงานล่วงเวลาดามที่กระทรวงคมนาคมและ 

กระทรวงการคลังเห็นชอบไว้แล้วเป็นการชั่วคราว พร้อมทั้งได้ดั้งคณะท่างานประกอบด้วย 

ผู้แทนฝ่ายบริหาร ผู้แทนสหภาพแรงงานฯ และผู้แทนุหน่วยงานระดับปฏิบัติที่ยังไม่เข้าใจ 

หลักเกณฑ์ดลอดจนการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้างใหม่ คณะท่างานฯ ได้ 

มีการประชุมหลายครั้งจนได้ม่ดิว่า ควรขอความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังขอใช้ 

โครงสรัางค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้างเดิม โดยปรับเพิ่มยัดราคำล่วงเวลาร้อยละ 15 

ดามความเห็นจากแบบสอบถา;มพนักงานที่สหภาพแวงงานฯ จดท่า ทั้งนี้ให้ฆผลยัอนหลัง 

ดั้งแด่วันที่ 1 มกราคม 2543



การท่าเรือแห่งบวะเทศใทย
444 ถนนหำเรือ แขวบคแอบเคย 

.เยคคออบเคย กาบเหVท 10110

การท่าเรือฯ ได้’พีวารณาและ'นาเสนอ'ไ)อความนณชอบจากคณะกรรมการ 

การาทเรือฯ คณ,ะกรรมการ การ'ท่าเรือฯ ได้ประชุมพิจารณาเมอรันที่ 23 สิงหาคม 2545 

มี;บด ดังน.-

1. เห้นชอบให้การทำเรือฯ ใช้โครงสร้างบัฏิบ้ดงานล่วงเวลาเป็นกาคคาม 

โครงสร้างเดิมที่ใช้,อยูโนปัจจุบันต่อไป

2. เห็นชอบให้'การท่าเรือฯ ปรับอัดราค่าล่วงเวลาเพิ่มชนรัอยละ 15 จาก 

อัดราค่าล่วงเวลาเป็นกาคดามโครงสรางเดิม โดยมีผลบังดับดั้งแต่รันที่ 1 มกราคม 2543 

เป็นด้นไป

ทั้งนี้ให้การทำเรือฯ เสนอขอความเห็นชอบจากกระทรวงคมนาคมและกระทรวงการคอัง 

ต่อไป

'จงเรียนมาเพื่อโปรดพีจารณา หากเห็นชอบให้การท่าเรือฯ ใช้โครงสร้าง 

ปฏ๊บัดงานลำงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้างเดิมที่ใช้ในปัจจุบันโดยปรับอัดราคำล่วงเวลา 

เพิ่มชนร้อยละ 15 และมีผลดั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2543 โปรดเสนอกระทรวงการคลังเพื่อ 

พิจารณาดามนยมดิคณะรัฐมนดรี เมี่อรันที่ 22 สิงหาคม 2521 ต่อไปด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นายมานะ ภัทรธรรม)

ผูอำนวยการ การท่าเรือนห'งประเทศไทย

ท่าเรือกรงเทพ 

โทร. 0-2269-5310 

โทรสาร 0-22C9-525G

F-..................™■'
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ทึ คค 0202/ 4 กวะทวิ'นคมนาคม

ถนนราชดำเนินนอก 

15 คุลาค,ม 2545

เรื่อง การปวับอัตราค่าล่วงเวลาเนินภาคดามโครงลว้างการปฎิบ้ติงานล่วงเวลาเดิมเพิ่มขึ้นวัอยละ  15 

เรียน ปลัดกวิะทวิวงกาวิคลัง

อ้างถึง 1. หนังลึอกวิะทวิวงกาวิคลัง ที่ กค 0529.3/39672 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2540

2. หนังสือกวิะทวิวงกาวิคลัง ด่วนที่ลด ที่ กค 0529.3/31290 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2542

ลงที่ส่งมาควย 1. มติคณะกรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย ครั้งที่7/2545 

เมื่อวันที่ 23 ลิงหาคม 2545

2. บัญชือัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาคและปรับเพิ่ม 15%

3. ความเป็นมาของการขอปรับอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสว้างการปฎปัติงาน  

ล่วงเวลาเดิมเพิ่มขึ้นว้อยละ 15

ตามหนังสือที่อ้างถึง กระทรวงการคลังเห์นชอบให่การท่าเรือแห่งประเทศไทยปวับปรง 

โครงลว้างการปฎึบ้ติงานล่วงเวลาเป็นภาคไหม้ ลังนี้ วันธรรมตา วันละ 4 ภาค ๆ ละ 4 ชั่วโมง วันหยุด 

วันละ 1 ภาค (ช่วงระยะเวลา 08.00 - 16.00 น. (8 ชั่วโมง)) และไหัปวับเพิ่มอัตราค่าล่วงเวลารอยละ 

15 ของบัญช่อัตราค่าส่วงุเวลาเป็นภาคแนบทายหนังสือกระทรวงการคลัง ความละเอยตแจ้งแลัว นั้น

กระทรวงคมนาคมไลัวับรายงานจากการท่าเรีอแห่งประเทศไทย ว่า

1. การท่าเรือฯ โดยค่าสั่งคณะกรรมการ การท่าเรือฯที่ 7/2543 ลงวันที่ 28 เมษายน 

2543 ให่ใช่โครงลว้างการปฎึบ้ติงานล่วงเวลาและอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาค ที่ไลัวับความเหึนชอบจาก 

■กระท่รวงการคลังแทน*ทั้งนี้ดั้งแด่วันที่ 1 มกราคม 2543 เป็นด้นไป รวมทั้งให่มึการเปลี่ยนเวลาการ 

ปฎิบ้ติงานของพนักงานการท่าเรือฯ ให่สอดคล้องกับการปฎึบ้ติงานล่วงเวลาเป็นภาคใหม่ด้วย ต่อมา 

เมื่อวันที่ 16พฤษภาคม 2543 .การท่าเรือฯ ได้ออกประกาศไห่ชะลอการใช่อัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาค 

ดามค่าสั่ง คณะกรรมการ การท่าเรือฯ ที่ 7/2543 ไว้เป็นการชั่วคราว โดยที่อังไม่มีการบังคับใช่คาสั่ง 

เนองจากโครงสร้างอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคใหม่ พนักงานขับเครืองมึอท่นแรงหนักและพนักงานการลินลัา 

ที่เที่ยวช่อง ฯลฯ จะได้วับค่าล่วงเวลานัอยกว่าที่ได้วับในปัจจุบัน กล่าวคึอ ปกดิพนักงานด้งกล่าวจะได้ 

วับค่าล่วงเวลา (ภาคเลิก) ในช่วงการปฎึบ้ติงานล่วงเวลาระหว่างเวลาหยุดพักช่วงต่าง ๆ เพื่อไห่การ 

ปฏิบัติงานหน้าที่ต่อเนี้องและเรือลินลัาไม่เลยเวลา แต่ดามโครงลว้างใหม่ (ภาคละ 4 ชั่วโมงเท่า ๆ กัน) 

ได้รวมเอาช่วงเวลาหยุดพักงานต่าง ๆ รวมเช่าไว้ด้วย และแม่'จะมีการปรบเพิ่มอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาค 

มากกว่าภาค1ใหญ่เดิมแลัวก็ดาม กึอังดํ่ากว่าที่ได้วับในปัจจุบัน . นอกจากนี้พนักงานด้งกล่าวอังด้องใช่

/ความวั ...
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ควาบรั ประสบการณ์ ปฎึน์ดิงานด้วยความตรากดร่า จึงควรได้รับค่าล่วงเวลามากกว่า หรืออย่างนอขด้องไม่ 

ค่ากว่าเดิม พนกงานด้งกล่าวจึงไดขนหนังลือถึงฝ่าขบรืหาร โดยผ่านสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ การท่าเรือฯ 

เสนอขอให้พนักงาน การท่าเรือฯ ปฎืน์ดิงานล่วงเวลาคามโครงสร้างเดิม โดยผลประโยชน์ดอับแทนค่าล่าง 

เวลา ให้เป็นไปดามที่กระทรวงการคลังอนุม้ดิ และเปลี่ยนเวลาปฎิบัดิงานปกดิดามโครงสร้างใหม่ที่กำหนด 

ดั้งแค่เวลา 08.00 - 16.00 น. เพี่อให้สอดคลัองกับเวลาการปฎึบัดิงานของหน่วยงานราชการอื่น ๆ ที่ 

เลี่ยาๆ)'อง

2. คณะกรรมการ การท่าเรือฯ ในการประชุมครั้งที่ 7/2545 เมื่อกันที่ 23 สิงหาคม 2545 

มีมดิเห็นชอบให้ การท่าเรือฯ .ใช้โครงสร้างการปฎิบัดิงานส่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้างเดิมที่ใช้ใน 

ปัจจุบัน และให้ปรับลัดราค่าล่างเวลาเพี่มขึ้นร้อยละ 15 ดามบัญชึลัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาค ทั้งนี้ ดั้งแด่ 

กันที่ 1 มกราคม 2543 เป็นด้นไป

รายละเอียดปรากฎดามเอกสารลี่งที่ส่งมาด้วย 1-3

จึงเรยนมาเพี่อโปรดพิจารณาค่าเนินการดามนัยมดิคณะรัฐมนดรืแกังดามหนังลือสำนัก- 

เลขาธิการคณะรัฐมนครื ด่วนมาก ที่ สร 0202/ว 129 ลงกันที่ 31 .สิงหาคม 2521 ต่อไปดิวย กักขอบคุณยง

ขอแสดงความนับถือ

(ร*. X2-
(นายชลบิ คชร้คน์)

ยกทาราชการกระทรวง รกษาราชการแหนรบิงปลักกระทรวง 

ปฏิบ้คราชการแทน ปล้คกระทรวงคมนาคม

ส่านักงานปลัดกระทรวง 
กองการเกัาหนัาที่ 

โทร. 0 2280 3703 

โทรสาร 0 2280 6115



ทึ กค0802/0%3 ท้าบักงานคณะกรรมการนโยบายรั^ทุจานทจ

ทนนพ)ะทน6 กท. 10400 '

ธนวากน 2545

เรึ่อ'j: การปรับอัคราค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสรางการปฏิบัติงานล่วงเวลาเคนเพี่มร้นรอยละ '5

เรัย$ ปลกกระทรวงคมนาคน ’

ล้างPง หนัง?!นิกระทรวงคมนาคม ทิ่คค 0202/ 8034 สงวนที่’25 ทุคากน 2545

คานหนังลือที่อ้างถึงแจ้งวา กระทรวงคมนาคมได้รับทขงานจากการ■ทำเรภ1 

แห่งยุระเทศไทข (กทท.) ว่า กทท. โคนกาด้งคณะกรรมการ กททุ. ที่7 /2543 รงวนที่ 28 เมษเร่;น 

2543 ไนใช้โครงสร'างการปฏึบัดิงานล,'วงเวลานละอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามที่'ได้รับความเห่น'แอ Lํ -||1ก 

กระท้:วงการคลังแทน ทั้งนึ้ ดั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2543 พนด้นไป รวมทั้งใด้มีการเปลี่ยนเวลาทุกร 

ปฏิปฺpiงาน'ชองพนักงาน กทท. ได้ดีอดคล้องกับการปฏิบัติงานล่วงเวลาเป็นภาคใหม่ด้วย ต่อมาเมื่อวุนุที่ 

16 พโษภาคม 2543 กทท. ไต้ออกประกาศไห้ๆ!ะลป็การใช้อัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามค่เ:เล้ง 

คณะ!ภรรมการ กทท.■ที่ 7 / 2543 ไว้เป็นการชั่วคราว โดยที่ยังไม่มีการบังกับใช้ค่าลัง เนื่องจวก 

โกรง!ล่รัางอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาค,ไหม' พนักงานอับเกิรึ่องมีอท่นแรงหนกนละ?(นักงานการดีนด้เไ1ที่ 

เที่ยวช้อง ฯลฯ จะไต้รับค่าล่วงเวลาน้อย'กว่าที่ได้รับไนปัจจุบัน กฺล่'ไวคอ ปกดิพนักงานด้งกล่า'วจะ'ไ4ร้!บั.

ค่าค่ว้งเวลา (ภาคเล็ก) ในๆ!วงการปฏิบัติงานล่วงเวลาระหว่างเวลาหยุด*กักช้วงต่าง ๅ เพี่อให้การปฏิบุติ * 

หน้าทุตำ.นองแคะเรัชิสี'นด้าไม่เลืขเวลา แค่ตามโครงสรางใหม่ (ภาคละ 4 ชั่วโมงเท่าๅกัน) ได้รวม!:ช้า 

ข,วงเข้ลานยุคพักงานค่าง ๆ รวนเช้าไว้ด้วย และแม้จะมีการปรับเพี่มอัตราค่าล่วงเวลาเป็นทาคมากกัวฺา 

ภาคโหณ์เติมแล้วล็ตาม กยังตํ่ากว่าที่ได้รับในปัจจุบัน นอกจากนิ้พนักงานด้งกล่าวยังคงใช้คาาปรู 

ป:ะล่บัการณ์ ปฏิบัติงานด้วยความศรากตรำ จึงควรได้รับค่าล่วงเวลามาทกว่า หรื่ป็อย่างนัอยตฺอ่ง

ไม่คึ้ว่โไว่าเติม พนักงานด้งกล่าวจึงได้ที่นหนังลือถึงม่ายบรัหา? โคยม่านสหภาVแเรงงาน?Vวิสาหกิจ ททุบ. 

เสนอ':!]อใด้พนักงาน ททท. ปฏิบัติงานล่วงเวลาตามโครงดีรัางเติม โดยนลประโยๆณ์ตอบแทน ค่าล่างเวสา 

ได้เป็นฺไป[ทามที่กระทรวงการคลังอนุมติ และเปลี่ยนเวลาปฏิบัติงานปกติคามโครงสรัางใหม่ที่ทาหนด ภอ 

เวลา 08.00 - 16.00 น. เป็นเวคา 08.30 - 16.30 น. ‘ เพี่อได้สอดคล้องทบเวลาการปฏิบัติงานใ;อฺง 

หน่วข่งานราๆ!การที่นๆ ที่เที่ยวช้อง และเนองจากคณะกรรมทารกทท. ได้มีนติ1.หนา!อบได้กทท.ใช้

/โกรงสทงฺ
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โครงสร้างทารปฏิบัติงานล่วงเวลาเป็นภาคตา]4โครงสร้างIคิมที่ไขัในปจจุบัน และให้ปรับค่าล่วงเวลา 

เพี่มขึ้นรัชิบละ 15 คามบัญชีอัตราค่าล่วงเวลาเนินภาค ทงนั้ ตงแค่วันที่ 1 มกราคม 2543 เนินด้นไป 

นห้า ในคราวประๆเแครั้งที่ 7/2545 เมื่อวันที่ 23 ดิงหาคม 2545 จึงขอไห้กระทรวงการกลังพิจารณา 

ความละเอียดแห้งแล้ว บน

ลำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจพิจารณาแห้ววอเรียนว่า เนองจากทระราว 

บัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจลัมพันธ ’์ พ.ศ. 2543 มาครา 13 วรรค 3 กำหนดว่า •'ในกรเนืพิรัฐวิสาหกิจใด 

เห็นสมควรปรับปรุงสภาพการห้างที่เกี่ยววับการเงินที่อย่นอกเหนือจากที่กำหนดไวในมาดรา13 (2) จะห้อง 

ไห้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีค่อนจึงจะด่าเนินการได้" ดงนั้น ในการปรับอัตรา 

คำล่วงเวลาขอให้ กทท. ด่าเนินการคามขันคอนตามทระราชบัญญัติด้งกล่าว

จึงเรียนมาเพี่อโปรดทราบและแห้งให้การทำเรือแหืงประเทศไทยทราบและตำเนินการ 

ค่อไปด้วย ห้กขอบคุณยง

1รีเ*น SixXYl I (©rrG J PO3 0/ร่*อ.

เ yfoVWvyW น/Vi เฟ้น

จ *หพา. vl*ทเ>ทส์ทห้บฺ-เ'*v^ป

พ<หfvVi.0 Ifลัง

วอแสดงค'วารณบถึอ

ร •OCA-'

(นายอารีพงด้ ภู่*ชอุ่ม) 

นักวัชาการคลัง 9

ทราบ
!*«'ศ. รักษาราชการแทนรองผู้อ่านวยการฺสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิส™กิจ

91 * ** ° ปฏิบัติราชการแทนผู้อ่านวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

/Hft fAb อสอ.
ๆ / ม-'ก/.>น

พ* <2> >w รห้ท OrfS ำ

K-0 YiA-ภ „

{ไร’A-v
คุ *'ท*-{เ,

สำนักกำกับและประเนินผลรัฐวัสาหกิจ 

กลุ่มกำกับและประเนินผลฯ 2 

โทร. 0-2618-4806-7 

โทรสาร 0-2273-9578

พ.4. พ 'พ พ • .-\
โทรสาร 0-2273-9578 3 ------

(นาป็าฑ(ท ทาาร)
... 5 1.. ..00 -14..1 พุ0ำนาขท-กก04กา,เพ^ร่' . 6. ค,,, ^ 2 3 M. Z

. ^»' ท,เแส^/ำ£>^

(หายจา•ก 01IVทน) ^ ๚
ว01ปอั.ากระาาวว;คน'.ทก:) (นเ0จบ.า ยหุ.มJ)

V__ •*...• __ . 4ปก. V*นัว:•นำ.ไ•ะ!มท'!*ทจ.-Ynimxขน.;!!
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ที่ กทท. 1200/ เ3เ3 444 ธนนหำแk ขห'เยครถAIM’ 
(ธททธปีtilfio ■ แเหหา 101 10

การทำเวิ อ it ห่1ล่ใI'วิ ะ เจ!ศ!,พ

Jo เมษายน 2546

ทอง การปรับอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงลช้างการปฎิบ้ดงาน๙bงเวลาเดิมั 

เพิ่มซนร้อยละ 15 

เรียน ปรดกระทรวงแรงงาน

สิ่งที่ส่งมาต้วย ความเป็นมาซองการซอปรับอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาคดกมโครงสร้าง 

การปฎิบดงานล่วงเวลาเดิมเพิ่มซนร้อยละ “HT

ดามที่สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ การท่าเรือแห่งประเทศไทย ได้เลนอขอ 

ปรับอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้างการปฎิน้ดงานล่วงเวลาเดิมเพิ่มซึ๋นร้อยละ 15 

ค่อการท่าเรือแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ กฺารทำเรือฯ ได้ประชุมเมื่อวันที่ 23 

สิงหาคม 2546 และรมดิเห็นชอบให้ การท่าเรือฯ ใช้โครงสร้างการปฎิป้ดงานล่วงเวลา 

เป็นภาคดามโครงสร้างเดิมที่ใช้อยู่ในปัจจุบันค่อไป แระใหปรับอัดราค่าล่วงเวลาเพิ่มซน 

ร้อยละ 15 จากอัดราค่าล่วงเวลาเป็นภาคดามโครงสร้างเดิม ดามบัญชอัดราค่าล่วงเวลา 

เป็นภาคดามที่ผูอำนวยการ การท่าเรือฯ เสนอ โดยให็มผลบังอับ ดั้งแค่วันที่ 1 มกราคม 

2543 เป็นด้นไป ทั้งนี้ ใบัการท่าเรือซ เสนอขอความเห็นชอบจากกระทรวงคมนาคมและ 

กวะทรวงการคอังด่อไป

การท่าเรือฯ ได้ด่าเนินการซอความเห็นชอบการปรับอัดราค่าล่วงเวลา 

เป็นภาคจากกระทรวงคมนาคม และกวะทรวงการคอังดามลำอับ ชึ๋งกระทรวงการคอัง 

โดยส่านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจแจ้งวา เนื่องจากพระราชบัผุญ้คแรงงาน 

รัฐวิสาหกิจฒัพันธ์: พ-ท. 254.3 มาดท.13. วรรค 3. กำหนดวำในกรณีที,รัฐวิสาหกิจใด 

เห็นควรปรับปรุงสภาพการจ้างเกี่ยวอับการเงนที่อยู่นอกเหนือจากที่กำหนดไร้ในมาดรา 

13(2) จะด้องไอัรับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการและคณะรัฐมนดรีกํอนจึงจะ 

ดำเนินการได้ อังนั้นในการปรับอัดราค่าล่วงเวลา ซอใหัการท่าเรือฯ ด่าเนินการดาม 

ขั้นดอนซองพระราชบัญญ้ดฯ อังกล่าว รายละเอียดดามสิ่งที่ส่งมาด้วย

/จึงเรียน ...
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จึ๋งเรียนมาเพี่อโปรคนืาเรียนประ!ทนกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิรีล้มพันธ์ 

(รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน) เพื่อเสนอคณะกรรมการ.แรงงานรัฐรีสาหกรีล้มพันธ์ 

ใพ้ความเห้นชอบการปร้บอัดราคำล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงลรัางการปฎิบ้ติงานล่วงเวอา 

เติมเพิ่มซนรัอยละ 15 ซองการท่าเรือฯ ต่อไปติวย

ขอแสพงความนับลึอ

(นายมานะ ภัทรธรรม)

ผู้อำนวยการ การท่าเรือแท่งประเทศไทย

ทำเรือกรุงเทพ 

โทร. 0-2269-5310 

โทรสาร 0-2269-5256



กพุ J ส่วัสดิการแลุะค้มุเครุ}องแรง(rw 

ถนนมิตรไมตรี ดินแคง กทพ. J0400

£0 มิถุนายน 2546

เรื่อง แจ้งมดิคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจอัมพันธ์ 

เรียน ผู้อำนวยการการท่าเรือแห่งประเทศไทย

อำงถึง 1. หนังสือการท่าเรือแห่งประเทศไทย ที่ กทท1200/363 ลงวินที่ 30 เพหายน 2546

2. หนังสือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่ รง 0509/ว02438 ลงวันที่ 20มีนาคม 2546

ดามหนังสือที่อ้างถึง 1 การทำเรือแห่งประเทศไทยขอปรับอ้ตราค่าล่วงเวลาเพิ่มขึ้นร้อยล: 

15 จากอัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสร้างเดิม ความละเอยคแจ้งแอ้ว นั้น

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจอัมพันธ์ ได้มีมคฺไนที่ประชุม ครั้งที่ 4/2546 เมื่อวันที่ 

18 มิถุนายน 2546 เห็นชอบไห้การท่าเรือแห่งประเทศไทยปรับอัตราค่าล่วงเวลาเพิ่มขึ้นร้อยละ 15จาก

อัตราค่าล่วงเวลาเป็นภาคตามโครงสร้างเดิม โดยให้ย้อนหลงได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2545เป็นด้นไป 

i *£5 ฒ1'' J. .
จงเรียนมาเพึอโปรดทราบ /เละดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

ดามหนังสือที่อ้างถึง 2

;>/>?**พ^/^-. G) ร■9 jJ .

ขอแสดงความนับถึอ

^?:,7.L,

(นายฐาปบุตร ชมเสวี)

, . อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(นางวัชราภรณ สอใ!ภู)

ด้ป็านวยการกอพ^51^รี11ถ-กวามป;15,ฟ้ช กรรมการและเลขานุการคณะภรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจอัมพันธ์

สำนักแรงงานอัมพันธ์ 

โทร. 0 2245 9570 

โทรสาร 0 245 9489
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เวิขน อทร./อคอ./รขง' อลอ.

กรมสวัสดิการและคุมครองแ■รงงาน มี 

หนังสือแจ้งให้ กทท. ทราบมดิที่ประชุมค(นะ- 

กรรมการแรงงานร้ฐวึลาหภึจล้มพ้นD ครั้งที่ 4/2546 

เมื่อว้นที่ 18 มี.ย.46 เห็นชอบให้ กทท. ปาบอดรา 

ค่าล่วงเวลาเพิ'มขนรอยละ 15 จากลัดราค่าล่วงเวลา 

เป็นภาคดามโครงลรางเดิม โดยให้ย้อนหลังไคดั้งแด่ 

วันที่ 1 ด.ค.45 และไห้ กทท. ดำเนินการเลนอขอ 

ความเห็นชอบจ ไก คร่ม.ต่อไม่

■จี.งเรืขน-มาเพื่อโปรดุทราบ ก่อนเลนอ ทกท. 

พิจารณาดำเนินการต่อไป

(นางสายสุนึ นาควัฒนะ)

อกก.

jfc มิ.ย.46

ทราบ
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