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เรื่อง การแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห'งประเทศไทยเป็นบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

เริยน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ด้างอึง หนังสือสำษักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที  ่นร 0205/ว(ล) 12459 ลงวันที่ 29 กันยายน 2543 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายละเอียดการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห,งประเทศไทยเป็นบริษัท ทศท 

คอร์ปอเรชั่'นจำกัด(มหาชน) '

1. เรื่องเดิม

ตามที่คณะรัฐมนตรีไค้มีมติเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2543 อนุมัติในหลักการให้นำกิจการ 

ทังหมดขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย (ทศท.) และการสื่อสารแห่งประเทศ1ไทย (กสท.) มาจัดตั้ง 

เป็น 4 บริษัท คือ บริษัทรวมทุน (Holding Company) บริษัท ทศท. จำกัด บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำกัด 

และบริษัท กสท. ไปรษณีย์จำภัค ตั้งนี้โดยไห้บริษัทรวมทุนเป็นบริษัทแม่ของ 3 บริษัทดังกล่าว ตาม 

พระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 ตามที่กรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจเสนอ สำหรับขั้นตอน 

ต่อไปซึ่งจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ 

เตรียมการจัดตั้งบริษัทฯ นั้น ให้แต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวเพียงชุดเดียว เพื่อดำเนินการในเรื่องนิ 

โดยให้คณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งบริษัทฯ รับไปพิจารณาใน 3 เรื่อง ดังต่อไปนี้

1.1 ข้อเสนอเที่มเติมของกระทรวงคมนาคมเกี่ยวกับเรื่องสิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานตามหลักการและแนวทางในการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยและการสื่อสาร  

แห่งประเทศไทยที่ได้นำเสนอคณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ

1.2 การให้บริษัท ทศท. จำกัด บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำกัดและบริษัท กสท. 

ไปรษณีย์ จำกัด บริหารงานในรูปบริษัทเอกชนทั่วไป

รับที่

ส์าน้’ณลขาธิ การคณะรัฐมนตรี

'พิ^
คณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ
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1.3 ให้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของรัฐในการแปรรูปองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศ 

ไทยและการส์อสารแห่งประเทศไทย หากเห็นว่าการรวมบริษัท ทศท. และบริษัท กสท, จะทำให้รัฐและ 

ประชาชนได้ประโยชน์มากกว่า ก็ให้พิจารณารวมบริษัท ทศท. และ กสท. เป็นบริษัทเดียวกันได้ 

ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

2. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการนโยบใยทุนรัฐวิสาหกิปี

คณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ (กนท.) ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2545 

เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2545 ไต้พิจารณารายละเอียดการแปลงทุนเป็นทุนเรือนทุ;นของ ทศท.

ตามที่คณะกรรมการเตรียมการจัดตั้ง ทศท. และ กสท. เสนอตามมาตรา 19 แห่งพระราชษัญญ้ต 

ทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 และประเด็นที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายดังกล่าวข้างด้นแล้ว มีมติให้ 

ดำฌีนการนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ รายละเอียดการแปลงสภาพ ทศท. เป็นบริษัท 

ทศท คอร์ปอเรชั่น จากัด (มหาชน) ตามนัยมาตรา 21 ของพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 

(รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) อย่างไรก็ดี คณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ (กนท.)

ไต้ตั้งข้อสังเกตบางประการเพิ่มเติมจากรายละเอียดการแปลงสภาพ ทศท. ที่เสนอโดยคณะกรรมการ 

เตรียมการจัดตั้งบริษัทฯ ดังนี้

2.1 เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงใน

คณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจเห็นว่าหลักเกณฑ์การขัดสรรสิทธิ 

ประโยชน์ให้พนักงาน ทศท. โดยให้พนักงานไต้สิทธิซื้อทุ้นในราคาพาร์ จานวน 

6 เท่าของเงินเดือน ไต้รับทุนให้เปล่า (คำนวณในราคาพาร์) จำนวน 2 เท่าของ 

เงินเดือน และได้รับโบนัสพิเศษจำนวน 2 เท่าของเงินเดือนนั้นเป็นกรณีพิเศษ 

เฉพาะ ทศท. และ กสท. ที่ได้รับยกเวันจากหลักเกณฑ์กลางในการพิจารณา 

สิทธิประโยชน์ของพนักงานในการแปลงสภาพรัฐวิสาหกิจที่กำหนดให้พนักงาน 

ได้รับผลประโยชน์ประมาณ 6-8 เท่าของเงินเดือน (คำนวณจากผลต่างระหว่าง 

ราคา IPO กับราคาพิเศษของพนักงาน) เนื่องจากกรณีของ ทศท. และ กสท.

ไต้เริ่มพิจารณาเรื่องดังกล่าวตั้งแต่ก่อนจะมีหลักเกณฑ์กลาง รวมบังได้มีการ 

กำหนดไว้อย่างชัดเจนในแผนแม่บทการพัฒนากิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2540 

ที่ให้มีการชัดสรรทุน และเงินจำนวนหนึ่งให้กับพนักงานของ ทศท. และ กสท.

/2.2 เรื่องการเพิ่ม...



2.2 เรื่องการเพิ่มชั่วโมงการทำงาน และปรับเงินเดือนให้สอดคล'องกับเวลาทำงาน 

ที่เพิ่มขึ้น

คณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจเห็นว่า เนื่องจากบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน) ได้ขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีให้บริษัทฯ สามารถบริหาร 

โครงสร้างเงินเดือน ผลตอบแทน รางวัล และสวัสดิการของพนักงานได้เอง โดยให้ 

ถือว่าลุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทเป็นที่สุค ดังนั้นการเพิ่มชั่วโมงการทำงาน 

ให้เท่าเทียมกับบริษัทเอกชนทั่วไปจากเดิม 7 ชั่วโมง เป็น 8 ชั่วโมง และขอปรับ 

เงินเดือนเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 15 เพื่อให้สอดคล้องกับชั่วโมงการทำงานที่เพิ่มขึ้นนั้น 

สมควรให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะพิจารณา

2.3 เรื่องขอให้มีข้อตกลงผู้มครองการล้างงานพนักงานองค์การโทรศัพท์แห่ง  

ประเทศใทยที่โอนไปปฏิน้ดงานยังบริษัท ทศท คอร้ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจเห็นว่า ข้อตกลงผู้มครองการล้างงาน

ด้งกลาวควรเป็นข้อตกลงด้มครองการล้างงานเฉพาะในช่วงระยะเวลาแรกของ 

การเปลี่ยนทุนของ ทศท. เป็นทั่นของบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการปรับลดขนาดขององค์กร และปรับจำนวนพนักงานลง 

ให้ดำเนินการจัดทำโครงการร่วมใจจากเท่านั้น

3. เรื่องที่นำเสนอคณะรัฐมนตริเพื่อพิจารณา

เพื่อดำเนินการตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2542 มาตรา21 

วรรคสอง จึงเห็นสมควรนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาดังนี้

3.1 เห็นชอบตามนัยมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 ใน 

เรื่องการดำเนินการจัดทำข้อมูลรายละเอียดของการจัดตั้งบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ของ 

คณะกรรมการเตรียมการขัดตั้งบริษัทของ ทศท. และ กสท. อาทิเช่น การกำหนดกิจการ สิทธิ หนี้ 

ความรับผิด และสินทรัพย์ การกำหนดพนักงาน การกำหนดทุนเรือนทั่น และมูลค่าทุ้น เป็นด้น 

ตามที่คณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจแก้ไขเพิ่มเติม

3.2 เห็นชอบให้บริษัท ทศท คอร้ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 

เริ่มแรกส์าหรับการขัคตั้งบริษัทฯ จำนวน 6,000ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย ทุนจำนวน600ล้านทุน 

มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาทต่อทั่น และเมื่อได้ข้อยุติเกี่ยวกับการลงบันทึกบัญชีในส่วนของทุนจากผู้ตรวจสอบ 

บัญชีและได้ข้อสรุปจากกลุ่มบริษัทผู้จัดการการจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่ายในการประเมิน 

มูลค่าที่แท้จริงของบริษัท ทศท คอร้ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และจำนวนทุนจดทะเบียนที่เหมาะสมก่อน

/การเสนอ...
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การเสนอขายทุ้นต่อพนักงาน และประชาชนทั่วไปแล้ว ให้บริษัทฯ นำกำไรสะสมบางส่วนหรือทังหมด 

มาขัดสรรเป็นทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้วเพิ่มเติม (Recapitalization) ทังนี ให้เป็นไปตามดุลยพินิจ 

ของกระทรวงการคลัง และบริษัท ทศท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) โดยให้บริษัทฯ จ่ายเงินปีนผล 

ในรูปของทุ้นสามัญ (Stock Dividend) ให้กับกระทรวงการคลังทั้งหมด

3.3 เห็นชอบผลการพิจารณาประเด็นที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายเพิ่มเติม ได้แก่ 

เรื่องการจัดสรรสิทธิประโยชน์ให้พนักงาน ทศท. การให้บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

สามารถบริหารงานในรูปแบบบริษัทเอกชนทั่วไป และแนวทางเหมาะสมในการแปรรูป ทศท. ตามที่ 

คณะกรรมการเตรียมการขัดทั้งบริษัทฯ เสนอ และคณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจมีความเห็น 

เพิ่มเติม

3.4 เห็นชอบให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมกำกับดูแลในด้านนโยบายของ 

บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ที่ซีะขัดทั้งขึ้นโดยอาลัยอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 13 (3) ของ 

พระราชบัญญัติ ทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 ชินกว่าพระราชบัญญัติบรรษัทวิสาหกิจแห่งชาติจะมีผล 

บังคับใช้

3.5 อนุมตไห้เปลี่ยนทุนของ ทศท. เป็นทั่นและจัดทั้งบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน) ต่อไป

ในการนี้คณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจเห็นสมควรนำเสนอคณะรัฐมนตรี 

เพื่อพิจารณาเป็นการเร่งด่วน ในวันอังคารที่ 16 กรกฎาคม 2545 ทั้งนี้เพื่อให้ ทศท. สามารถ 

จดทะเบียนขัดทั้งบริษัทได้ทันภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2545 ตามที่กำหนด

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป จะขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

■า1

(นายปองพล อติเรกสาร)

รองนายกรัฐมนตรี

ประธานคณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ

สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง

สำนักรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย์ของรัฐ

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ

โทร. 0-2273-9577,0-2298-5497-8 โทรสาร 0-2278-0920



สิ่งที่ฝังมาด้วย

รายละเอียดการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห’งประเทศไทย

เป็นบริษัท ทศท คอรืปอเรซั่น จำกัด (มหาVนา

1. ความเป็นมา

น ในวันที่ 20 มกราคม 2543 กระทรวงคมนาคม ได้เสนอหลักการและแนวทางในการ 

แปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย (ทศท.) และ การสื่อสารแห่งประเทศ 

ไทย (กสท.) ให้คณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจพิจารณา ด้งนี้

1.1.1 กระทรวงคมนาคมและกระทรวงการคลังร่วมกันจัดตั้งบริษัทรวมทุน 

(Holding Company) และให้บริษัทรวมทุนเป็นผู้ถือทุ้นทั้งหมดใน 

บริษัท ทศท. จำกัด บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำกัด และบริษัท 

กสท. ไปรษณีย์จำกัด

1.1.2 โอนกิจการ สิทธิ หนี้ความรับผิด และสินทรัพย์ ทั้งหมดขององค์การ 

โทรศัพท์แห่งประเทศไทยไปยังบริษัท ทศท. จำกัด

1.1.3 โอนผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดไปบริษัทที่ขัดตั้งขึ้นใหม่

1.1.4 กำหนดทุนเรือนทุ้นหรือทุนจดทะเบียน จำนวนทุ้นและมูลค่าห้น 

ของแต่ละทุ้นดลอดจนรายการตำงๆ ที่เป็นส่วนของผู้ถือทุ้นสำหรับ 

การจดทะเบียนขัดดังบริษัท ทศท. จำกัด บริษัท กสท. โทรคมนาคม 

จำภัค และบริษัท กสท.ไปรษณีย์ จำกัด

1.1.5 ให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย และ

การสื่อสารแห่งประเทศไทยที่โอนไปสังกัดบริษัท ทศท. จำกัด 

บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำกัด และบริษัท กสท. ไปรษณีย์ จำกัด 

ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านคำตอบแทนและสวัสดิการไม่ห้อยกว่าที่ได  ้

รับอยู่เดิมและให้นับอายูงานต่อเนื่อง รวมทั้งให้ได้รับเงินจำนวนหนึ่ง 

และหนที่ได้รับการขัดสรรอีกจำนวนหนึ่ง รวมถึงการปรับปรูง 

เงินเดือนให้ใกล้เคียงกับบริษัทเอกชนทั่วไปหลังจากการแปลงสภาพ 

แล้ว ทั้งนี้ ในระยะก่อนและหลังแปลงสภาพจะไม่ให้บุคคลใคที่โอน 

มาจากองค์การโทรศัพท์แห,งประเทศไทยและการสื่อสารแห่ง 

ประเทศไทยด้องออกจากงาน ยกเว้นฏีความผิดตามระเบียบข้อบังกับ 

ขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย การสื่อสารแห่งประเทศไทย 

หรือบริษัทใหม่
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1.1.6 ให้ขัดตั้งกองทุนประกันการเลิกจ้างของบริษัท ทศท. จำกัด บริษัท 

กสท. โทรคมนาคม จำกัด และบริษัท กสท. ไปรษณีย์ จำกัด

1.1.7 ให้บริษัท ทศท. จำกัด บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำกัด และบริษัท

กสท. ไปรษณีย์ จำกัด บริหารงานในรูปแบบของบริษัทเอกชนทั่วไป 

มีระเบียบข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ เป็นของตนเอง

โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการพัสดุ งบประมาณ การเงิน การบัญชี 

และการบริหารงานบุคคล โดยไม่นำหลักเกณฑ์ คำสั่ง กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีที่ใช้กับหน่วยราชการและ

รัฐวิสาหกิจทั่วไปมาใช้ตามที่กำหนดในแผนแม่บทการพัฒนากิจการ 

โทรคมนาคม นับตังแต่วันที่จดทะเบียนขัดตังบริษัท

1.1.8 เมื่อดำเนินการขัดตั้งบริษัท ทศท. จำกัด บริษัท กสท. โทรคมนาคม

จำกัด และบริษัท กสท. ไปรษณีย์ จำกัด ตามพระราชบัญญัติ

ทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 เสร็จเรียบร้อยแล้ว การดำเนินงานใน 

ขั้นตอนต่อไป เช่น การขัดหาพันธมิตรร่วมทุน การเชิญชวนผู้ลงทุน 

เฉพาะราย การขัดสรรหุ้นให้กับผู้ปฏิบัติงานเติมขององค์การ 

โทรศัพท์แห่งประเทศไทย และการสื่อสารแห่งประเทศไทย และการ 

กระจายหุ้นให้กับสาธารณชน เป็นต้น ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว  ้

ในแผนแม่บทการพัฒนากิจการโทรคมนาคม

1.2 คณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ ในการประชุมครั้งที่ 1/2542 เมื่อวันที่ 26 

กรกฎาคม 2543 พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การแปลงสภาพขององค์การโทรศัพท์แห่ง 

ประเทศไทย และการสื่อสารแห่งประเทศไทย สามารถดำเนินการไต้ตามแผนแม่บท 

การพัฒนากิจการโทรคมนาคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของกิจการ 

ตังกล่าวให้สามารถแข่งขันกับภาคเอกชนได้เมื่อมีการเปิดการแข่งข้นเสรี  และไม่มี

ผลกระทบต่อพนักงานของการสื่อสารแห่งประเทศไทยด้านไปรษณีย์ ซึ่งปัจจุบันมี

ผลการดำเนินงานที่ประสบผลการขาดทุน ประกอบกับพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 19 วรรคสอง กำหนดให้รวมกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนของหลาย 

รัฐวิสาหกิจมาขัดตังเป็นบริษัทเดียวหรือหลายบริษัทก็ได้ ดังนั้นจึงให้นำกิจการทั้งหมด 

ขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย และการสื่อสารแห่งประเทศไทย มาขัดตั้งเป็น
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4 บริษัท คือบริษัทรวมทุน (Holding Company) บริษัท ทศท. จำกัด บริษัท กสท. 

โทรคมนาคม จำกัด บริษัท กสท. ไปรษณีย์ จำกัด ทั้งนี้ โดยให้บริษัทรวมทุนเป็น 

บริษัทแม่ของ 3 บริษัทดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542

1.3 ในวันที่ 23 สิงหาคม 2543 คณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจได้เสนอเรื่อง

การแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยและการสื่อสารแห่งประเทศไทย 

เป็นบริษัท จำกัด ต่อเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 

อนุมัติในหลักการให้นำกิจการทั้งหมดขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยและ 

การสื่อสารแห่งประเทศไทย มาจัดตั้งเป็น 4 บริษัท คือ บริษัทรวมทุน (Holding 

Company) บริษัท ทศท. จำกัด บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำกัด และบริษัท กสท. 

ไปรษณีย์ จำกัด ทั้งนี้ โดยให้บริษัทรวมทุนเป็นบริษัทแม่ของ 3 บริษัทดังกล่าว 

ตามพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542

1.4 คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2543 ลงมติอนุมัติในหลักการ 

ให้นำกิจการทั้งหมดขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยและการสื่อสารแห่ง 

ประเทศไทย มาจัดตั้งเป็น 4 บริษัท คือ บริษัทรวมทุน (Holding Company) บริษัท 

ทศท. จำกัด บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำกัด และบริษัท กสท. ไปรษณีย์ จำกัด 

ทังนี โดยให้บริษัทรวมทุนเป็นบริษัทแม่ของ 3 บริษัทดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ 

ทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 ตามที่รองนายกรัฐมนตรี (นายสุภชัย พานํชภักด) ประธาน 

กรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจเสนอ สำหรับขันตอนต่อไปซึ่งจะต้องดำเนินการตาม 

พระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการขัดตั้ง 

บริษัทนัน ให้แต่งด้งคณะกรรมการดังกล่าวเพียงชุดเดียวเพื่อดำเนินการในเรื่องนี้ โดย 

ให้คณะกรรมการรับไปพิจารณาใน 3 เรื่อง ด้งต่อไปนี้ด้วย

1.4.1 ข้อเสนอเพิ่มเติมของกระทรวงคมนาคมเกี่ยวกับเรื่องสิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานตามหลักการและแนวทางในการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่ง  

ประเทศไทยและการสื่อสารแห่งประเทศไทยที่ไค้นำเสนอคณะกรรมการ 

นโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ

1.4.2 การให้บริษัท ทศท. จำกัด บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำกัดและบริษัท กสท. 

ไปรษณีย์ จำกัด บริหารงานในรูปบริษัทเอกชนทั่วไป
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1.4.3 ให้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของรัฐในการแปรรูปองค์การโทรศัพท์แห่ง 

ประเทศไทยและการสื่อสารแห่งประเทศไทย หากเห็นว่าการรวมบริษัท ทศท. 

และบริษัท กสท. จะทำให้รัฐและประชาชนได้ประโยชน์มากกว่า ก็ให้พิจารณา 

รวมบริษัท ทศท. และ กสท. เป็นบริษัทเดียวกันได้

1.5 คณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งบริษัทของ ทศท. และ กสท. ได้เริ่มดำเนินการตาม 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งบริษัท ฯ ตามมาตรา 19 แห่ง 

พระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจพ.ศ.2542 ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2543

2. สรุปสาระสำคัญ

คณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งบริษัทของ ทศท. และ กสท. ได้พิจารณาจัดทำรายละเอียดข้อเสนอ 

การแปลงสภาพขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย และรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดตัง บริษัท ทศท 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพื่อนำเสนอคณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ ตามพระราชบัญญัติทุน 

รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 โดยมีการประชุมรวม 15 ครัง ตังนี

- ครังที 1 (1 / 2543) เมือวันที 16 พฤศจิกายน 2543
- ครั้งที่2(2/2543) เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2543
- ครั้งที่3(1 /2544) เมื่อวันที่ 12 กุมภาพนธ์ 2544
- ครั้งที่4(2/2544) เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2544
- ครั้งที่ 5 (3/2544) เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2544
- ครั้งที่ 6 (4 / 2544) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544
- ครั้งที่7(5/2544) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2544
- ครั้งที่8(6/2544) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2544
- ครั้งที่9(7/2544) เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2544
- ครั้งที่ 10(1 /2545) เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2545
- ครั้งที่ 11 (2/2545) เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2545
- ครั้งที่ 12 (3/2545) เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2545
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- ครงที่ 13 (4/2545) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2545
- ครั้งที่ 14(5/2545) เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2545
- ครั้งที่15 (6/2545) เมื่อว้นที่ 25 มิถุนายน 2545

และที่ประชุมได้มีมติเกี่ยวกับรายละเอียดข้อเสนอการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย

1 ^ „ J ร *1 V ' I
และ รายละเอียดเกียวกับการจัดตัง บริษัท ทศท คอรปอเรชัน จำกัด(มหาชน ) สรุปได้ตังนี

2.1 การแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประ!ทศไทยโดยการแปลงทุนขององค์การโทรศัพท์

แห่งประเทศไทย!ปีนหุ้น ฅามมาตรา 19 แห่งพระราชษัญญ้ตทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542

มีรายละเอียด ตังนี้

2.1.1 มาตรา 19 (1) กิจการ สิทธิ หนี ความรับผด และสินทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจ ส่วนที่จะ 

โอนให้แก่บริษัทที่จะจัดตั้งขึ้นและส่วนที่จะให้ตกเป็นของกระทรวงการคลัง

เห็นชอบให้เปลี่ยนทุนขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยเป็นหุ้นและ 

จดทะเบียนชัดตั้ง บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) โดยไม่ต้องขัดตั้งเป็น 

บริษัท จำกัด ก่อน และให้โอนกิจการ สิทธิ หนี้ สินทรัพย์ ความรับผิดทั้งหมดของ 

องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยไปยัง บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

เมื่อมีการจัดตัง บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพื่อให้ บริษัท ทศท 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) สามารถดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

โดยมีหลักการและแนวทาง ดังนี้

(1) กิจการที่จะโอนไป บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

โดยที่องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ 

องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2497 เพื่อดำเนินธุรกิจอันเกี่ยวกับกิจการ 

โทรศัพท์และโทรคมนาคมในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรทั้งหมด 

ตลอดจนธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียงกับหรือซึ่งเป็นประโยชน์แก่กิจการ 

โทรศัพท์ เช่น บริษัท เอซีที โมไบล์ จำกัด ซึ่งองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 

ร่วมลงทุนกับการสื่อสารแห่งประเทศไทย รวมทังกิจการที่องค์การโทรศัพท์แห่ง 

ประเทศไทยให้สัมปทานหรือร่วมลงทุนกับเอกชนหรือหน่วยงานอื่น ดังนั้น จึงให้ 

โอนกิจการทังหมดที่องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยดำเนินการไปยัง บริษัท 

ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

/(2) สิทธิประโยชน์...
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(2) สิทธิประโยชน์ ภาระผูกพัน ความรับผิดต่าง ๆ ที่ปืะโอนไป บริษัท ทศท 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

เพื่อให้บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) สามารถดำเนินกิจการ 

ที่ได้รับโอนมาจากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยไต้อย่างต่อเนื่อง ให้โอนสิทธิ 

ภาระผูกพัน และประโยชน์อื่น ๆ ที่องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยมีอยู่หรือได้ 

รับตามพระราชบัญญัติองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2497 หรือตาม 

กฎหมายอื่นหรือตามมติคณะรัฐมนตรีทังหมดไปยัง บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน) รวมถึงความรับผิดและคดีต่าง ๆ ที่คงค้างอยู่ขององค์การโทรศัพท์ 

แห่งประเทศไทย ทั้งกรณีที่องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยมีสิทธิเรียกร้อง

(เป็นโจทก์) และที่องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยต้องรับผิด (เป็นจำเลย)

(3) สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของทุนที่ชิะโอนไป บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

(มหาชน)

ให้โอนสินทรัพย์ หนีสิน และส่วนของทุนทังหมดขององค์การโทรศัพท  ์

แห่งประเทศไทยไปยัง บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ในราคา 

ตามบัญชี (Book Value) ณ วันที่มีการจดทะเบียนจัดตังบริษัท

ข้อมูลสินทรัพย์ หนีสิน และความรับผิดขององค์การโทรศัพท์แห่ง

ประเทศไทย ณ วันที่ 30 กันยายน 2544 เป็นไปตามรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

ทั้งนี้ สิทธิ หนี้ ความรับผิด และสินทรัพย์ที่จะโอนไปยังบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน) ณ วันที่มีการจดทะเบียนจัดตังบริษัทอาจมีรายละเอียดที่เปลี่ยน 

แปลงไปจากข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2544 เนื่องจากระยะเวลาที่ต่างไป

2.1.2 มาตรา19(2) พนักงานที่จะโอนไปเป็นลูกจ้างของบริษัท

เห็นชอบให้ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด รวมทั้งผู้อำนวยการองค์การโทรศัพท์แห่ง 

ประเทศไทย โอนไปเป็นลูกจ้างของ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ณ ว้นที่มีการจดทะเบียนขัดตั้งบริษัท โดยได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง และสิทธิประโยชน์ 

ไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่เดิม กับให้ถือเวลาการทำงานของพนักงานด้งกล่าวใน 

องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยเป็นเวลาการทำงานในบริษัท โดยไม1ถือว่าการ 

เปลี่ยนสภาพจากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยเป็นบริษัทนั้นเป็นการเลิกจ้าง

/ตลอดจน...



ตลอดจนให้กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และกองทุนบำเหน็จของพนักงานองค์การ 

โทรศัพท์แห่งประเทศไทยเดิม ที่เปลี่ยนสภาพเป็นบริษัทยังคงอยู่ต่อไปโดยให้บริษัท 

ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มีฐานะเป็นนายจ้างแทนองค์การโทรศัพท์แห่ง 

ประเทศไทย

2.1.3 มาตรา 19 (3) ทุนเรือนหุ้นหรือทุนจดทะเบียน สำหรับการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 

จำนวนหุ้น และมูลค่าของหุ้นแต่ละหุ้น ตลอดจนรายการต่าง ๆ ที่เป็นส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น

เห็นชอบให้กำหนดทุนจดทะเบียน บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด

„ J 1 is ' 1 1 1 , 1 J(มหาชน) ณ วันทีจดทะเบียนจัดดัง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี

2.1.3.1 ให้นำส่วนของทุนจำนวน 6,000 ล้านบาท จากทุนจากรัฐบาล 

จำนวน 515,708,230 บาท จากส่วนเกินทุนจากการบริจาคจำนวน 5,369,605,565 

บาท และจากกำไรสะสมจำนวน 114,686,205 บาท ตามที่ปรากฏในงบดุล ณ วันที่ 

30 กันยายน 2544 ไปชำระเป็นทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้วของ บริษัท ทศท 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) จำนวน 6,000 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นจำนวน 

600 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไร้ 10 บาทต่อหุ้น

2.1.3.2 ให้นำส่วนกำไรสะสมขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย

ณ วันที่จดทะเบียนบริษัทลงบันทึกบัญชีเป็นกำไรสะสมของ บริษัท ทศท 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

2.1.3.3 ส่วนของทุนขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยที่เป็นส่วนเกิน 

ทุนจากการรับบริจาคที่เหถือจากการนำไปชำระเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ณ วันจดทะเบียนของบริษัท (ถ้ามี) ส่วนเกินทุนจากหุ้นในบริษัทร่วมลงทุน 

ส่วนเกินทุนจากการให้สัมปทาน รายการกำไร (ขาดทุน) ที่ย้งไม่เกิดขึ้นใน 

หลักทรัพย์เผื่อขาย และอื่น ๆ ให้ลงบันทึกบัญชีตามรายการเดิม หรือรายการอื่น ๆ 

ทางบัญชี เมื่อได้ข้อสรุปจากผู้ตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับมาตรฐานและความเหมาะสม  

ทางบญชี

-7-

/ทั้งนี้...
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ทั้งนี้ ภายหลังจากการจดทะเบียน บริษัท ทศท คอร้ปอเรชั่น จำกัด 

(มหาชน) และเมื่อได้ข้อสรุปจากผู้ตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับการลงษันทึกบัญชีในส่วน 

ของทุนตามข้อ 2.1.3.3 และไต้ข้อสรุปจากกลุ่มบริษัทผู้จัดการการจัดจำหน่ายและ 

รับประกันการจำหน่าย ในการประเมินมูลค่าที่แท้จริงของ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน) และจำนวนทุนจดทะเบียนที่เหมาะสมก่อนการเสนอขายหุ้น 

ต่อพนักงานและประชาชนทั่วไป ให้ดำเนินการกำหนดทุนจดทะเบียนเพิ่มเติมไต้โดย

ก) นำส่วนกำไรสะสม (ตามข้อ 2.1.3.2) และกำไรสะสมที่เกิดจากการ 

บันทึกบัญชี (ตามข้อ 2.1.3.3) ของบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) บางส่วน 

หรือทังหมดมาชัดสรรเป็นทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้วเพิ่มเติม (Recapitalization) 

ทังนี ให้เป็นไปตามดุลยพินิจของกระทรวงการคลังและ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน)

ข) ในการแปลงทุนตามข้อ ก. ให้ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

(มหาชน) จ่ายเงินป้นผลในรูปของหุ้นสามัญ (Stock Dividend) ให้กับกระทรวง 

การคลังทั้งหมด

สำหรับส่วนทุนที่ไม่ได้แปลงเป็นทุนจดทะเบียน ให้คงไว้ในส่วนของกำไร 

สะสมหรือส่วนเกินทุนอื่น ๆ โดยให้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของกระทรวงการคลัง 

และองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย ตามคำแนะนำของผู้ตรวจสอบบัญชีและ 

กลุ่มบริษัทผู้จัดการการจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่ายขององค์การโทรศัพท  ์

แห่งประเทศไทย

ในส่วนของสิทธิประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับในส่วนที่เป็นหุ้นสามัญของ 

บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) นั้น ภายหลังจากได้ข้อสรุปในส่วนของ 

โครงสร้างเงินทุนของบริษัท ให้มีการกำหนดจำนวนหุ้นเพิ่มทุนสำหรับเสนอขาย 

พนักงานและประชาชนทั่วไป แต่ทั้งนี้สัดส่วนการถือหุ้นของพนักงานในรูปของ 

หุ้นสามัญของบริษัทดังกล่าวรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 6.5 ของทุน 

จดทะเบียนของบริษัทที่คาดว่าจะเป็นภายหลังการเสนอขายหุ้น ต่อพนักงานและ 

ประชาชนทั่วไป

/2.1.4 มาตรา 19 (4)...
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2.1.4 มาดรา 19 (4) ชื่อของบริษัท

เห็นชอบให้กำหนดชื่อบริษัท ดังนี้ 

ชื่อภาษาไทย “ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ”

ชอภาษาอังกฤษ “ TOT Corporation Public Company Limited ”

ตราสัญลักษณ์

T"C3yi

ตราประทับ

2.1.5 นาตรา 19 (5) โครงสร้างการบริหารงานบริษัท รายชื่อกรรมการบริหาร และผู้สอบบัญชี 

ในวาระเริ่มแรก

เห็นชอบโครงสร้างการบริหารงาน รายชื่อกรรมการ และ ผู้สอบบัญชี 

ในวาระเริ่มแรกของ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ดังนี้

(1) โครงสร้างการบริหารงานของบริษัท ทศท คอร์ปอ*รชั่น จำกัด (มหาชน)

ในระยะแรกจะใช้โครงสร้างขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 

ในปัจจุบัน โดยเปลี่ยนชื่อต็าแหน่งใหม่ให้สอดคล้องกับบริษัทเอกชน ด้งนี้

ชื่อตำแหน่งคณะกรรมการ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่’น จำกัด (มหาชน)

ภาบาไทย ภาบพงกฤบ 

Chairmanประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ Vice Chairman

กรรมการ Director

เลขานุการ Secretary

/ชื่อตำแหน่ง...
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ชื่อตำแหน่งสับริหาร

ภาบาไทย

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

รองกรรมการผู้ชัดการใหญ่ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ผู้ขัดการฝ่าย

ภาษพงกฤบ 

President

Senior Executive Vice President 

Executive Vice President 

Vice President

(2) รายชื่อกรรมการ บริษัท ทศท คอรํ่ปอเรชื่’น จำกด (มหาชน)

ในระยะแรกให้คณะกรรมการของบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยบุคคลดังรายชื่อต่อไปนี - < '-1-:■ ■ ^ ■ '.,1- • ชั — : . '

1. ศาสตราจารย์ศุภชัย พิศิษฐวานืช ประธานกรรมการ

2. พลเอกชูชาติ พรหมพระสิทธ รองประธานกรรมการ
4=1 ๕* A ๙

3. นายธระพงศั สุทธนนท กรรมการ

4. นายวันชัย ศารทลท้ต กรรมการ

5. พลตำรวจโทบุญฤทชื่ รัตนะพร กรรมการ
« a> a- 9*

6. นายสถตย ลมพงศพนธุ กรรมการ

7. นายสุรินทร์ ตุลย์ว้ฒนจิต กรรมการ ^

8. นายสุธรรม มลิลา กรรมการ

(3) ผู้สอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีในวาระเริ๋มแรก คือ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)

2.1.6 มาตรา 19 (6) หนังสือบริคณห์สนธิและร่างข้อบังดับของบริษัท

เห็นชอบร่างหนังสือบริคณห์สนธิและร่างข้อบังคับของบริษัท ทศท 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 และ 3)

/ 2.1.7 มาตรา 19(7)...
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2.1.7 มาตรา19(7) ร่างพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา26

ได้ยกร่างพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 26 ซึ่งมีเนื้อหาสาระครอบคลุม 

สิทธิต่าง ๆ ที่องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยเคยมีอยู่ตามพระราชบัญญัติองค์การ 

โทรศัพท์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2497 และพระราชบัญญัติโทรเลขและโทรศัพท  ์

พ.ศ. 2477 ตลอดจนกฎหมายอื่น ซึ่งกำหนดอำนาจในการดำเนินการ การไต้รับ 

ยกเว้นการมีสิทธิพิเศษ หรือการได้รับความคุ้มครอง เสนอคณะกรรมการเตรียมการ 

ชัดตั้งบริษัทฯ พิจารณานำเสนอสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพี่อขอให้พิจารณา 

ร่างพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว ซึ่งทางคณะกรรมการกฤษฎีกาไต้พิจารณาร่างพระราช 

กฤษฎีกาดังกล่าวแต้ว มีความเห็นเบื้องต้นว่า ไม่จำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาเพี่อ 

คงอำนาจ หน้าที่ สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อีก เนื่องจากผู้แทนหน่วยงานได้ชี้แจงว่า 

ในกรณีของการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย เป็นบริษัท ทศท 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ไม่มีการจำกัดอำนาจ หน้าที่ สิทธิ หรือประโยชน์อย่างใด 

โดยบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ยังคงมีอำนาจ สิทธิ และประโยชน์ 

เช่นเดียวกับองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย

2.1.8 มาตรา19(8) ร่างพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา28

ไต้ยกร่างพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 28 ไว้แล้ว ขณะนี้พระราชกฤษฎีกา 

ลังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา (รายละเอียดตาม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4)

2.1.9 มาตรา19(9) การรับพิงความคิดเห็นของประชาชนตามระเบียบที่คณะกรรมการ 

นโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2543 กำหนด

โดยที่ มาตรา 19 (9) ของพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจฯ ไต้กำหนดให้ 

คณะกรรมการขัดตั้งบริษัทฯ ต้องขัดให้มีการรับพิงความคิดเห็นของประชาชนตาม 

ระเบียบคณะกรรมการนโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2543 ว่าด้วยการรับพิงความคิดเห็น 

ของประชาชนเพี่อใช้เป็นแนวทางหรือข้อมูลประกอบการพิจารณาแปลงสภาพองค์การ 

โทรศัพท์แห่งประเทศไทย ดังนัน เพี่อให้การดำเนินการขัดดังบริษัทขององค์การ 

โทรศัพท์แห่งประเทศไทยเป็นไปตามชันตอนของพระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจฯ 

ดังกล่าว คณะกรรมการเตรียมการขัดตั้งบริษัทฯ จึงไต้แต่งตั้งคณะกรรมการขัดทำ 

การรับพิงความคิดเห็นของประชาชนในการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย

/โดยคณะกรรมการ...
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โดยคณะกรรมการจัดทำการรับพิงความคิดเห็นของประชาชนไต้จัดให้มีการรับฟิงความ 

คิดเห็นจากประชาชนทั่วประเทศรวมทั้งหมด 5 ครั้ง ตั้งแต่ 19 มกราคม 2545 จนถึง 

9 กุมภาพันธ์ 2545 (รายละเอียดตามสิ๋งที่ส่งมาด้วย 5)

2.1.10W1ครา 19 (10) พิจารณาเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการนโยบาย 

ทุนรัฐวิสาหกิจมอบหมาย

คณะกรรมการเตรียมการชัดตังบริษัท ฯ ได้พิจารณาและมีมติในเรื่องที่ได  ้

รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2543 ดังต่อไปนี้

2.1.10.1 ข้อเสนอเพิ่มเติมของกระทรวงคมนาคมเกี่ยวกับเรื่องสิทธิประโยชน์ของ

พนักงานตามหลักการและแนวทางในการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่ง 

ประเทศไทยและการส์อสารแห่งประเทศไทยที่ได้นำเสนอคณะกรรมการ 

นโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ
คณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งบริษัทฯ เห็นสมควรให้ความเห็นชอบ

ดังนี

1) ให้มีข้อตกลงคุ้มครองการจ้างงานพนักงานองค์การโทรศัพท์แห่ง 

ประเทศไทยที่โอนไปปฏิบัติงานยังบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

(มหาชน) ทั้งนี้ให้เป็นข้อตกลงคุ้มครองการจ้างงานเฉพาะในช่วงระยะ 

เวลาแรกของการเปลี่ยนทุนของ ทศท. เป็นบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน) ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการปรับลดขนาดขององค์กร และ 

ปรับจำนวนพนักงานลง ให้ดำเนินการชัดทำโครงการร่วมใจจากเท่านั้น

2) ให้ความเห็นชอบในกรอบหลักเกณฑ์การขัดสรรเงินจำนวนหนึ่ง และ 

คุ้นจำนวนหนึ่งให้กับพนักงานองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

• ให้พนักงานองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย ได้สิทธิซื้อคุ้นในราคา

พาร์ จำนวน 6 เท่าของเงินเดือน และคุ้นให้เปล่า (คำนวณในราคา 

พาร์) จำนวน 2 เท่าของเงินเดือน

•จัดสรรโบนัสพิเศษจำนวน 2 เท่าของเงินเดือน โดยให้คณะกรรมการ 

องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม 

โดยอาจจะทยอยจ่ายตามระยะเวลาที่เห็นสมควร เช่น 2 - 3 ปี เป็นด้น

/ ให้พนักงาน...



- 13 -

• ให้พนักงานเป็นผู้รับภาระภาษีเงินได้ทั้งในส่วนของหุ้นและโบนัส  

พีเศษ โดยพนักงานองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยที่มีสิทธิไต้รับ 

สิทธิประโยชน์ดังกล่าวให้ถือตามพนักงานองค์การโทรศัพท์แห่ง 

ประเทศไทยที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2544

• หุ้นที่จัดสรรให้กับพนักงาน ให้ขัดสรรจากหุ้นเพิ่มทุนที่มิใช่หุ้นเติม 

ชองกระทรวงการคลัง

• ให้มีกำหนดระยะเวลาห้ามขายหุ้นสำหรับพนักงานตามความ 

เหมาะสม เช่น 3ปี เป็นต้น

• การชัดสรรหุ้นให้พนักงานต้องไม่เกินอัตราร้อยละ 6.5 ของ 

ทุนจดทะเบียน

2.1.10.2 การให้บริษัท ทศท. จำกัด บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำกัด และบริษัท 

กสท. ไปรษณีย์ จำกัด บริหารงานไนรูปบริษัทเอกชนทั่วไป

เพื่อให้บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) สามารถบริหารงาน 

ในรูปแบบเอกชนทั่วไป สามารถเตรียมความพร้อมและเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการดำเนินงาน เห็นสมควรดำเนินการขออนุมัติ ดังนี้

2.1.10.2.1 ให้บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ในช่วงที่มีสถานะ

เป็นรัฐวิสาหกิจไต้รับยกเว้นไม1ต้องปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ 

ข้อบังคับ และมติ ครม. ที่ใช้กับรัฐวิสาหกิจทั่วไปมาใช้บังคับ 

แต่ให้บริษัทจัดให้มีกฎระเบียบของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

เกี่ยวกับการพัสดุ การงบประมาณ การเงินการบัญชี และการ 

บริหารงานบุคคล และนำระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(บรรษัทกิบาล หรอ Good Corporate Governance) มาใช้

2.1.10.2.2 ให้ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) สามารถบริหาร 

โครงสร้างเงินเดือนผลตอบแทน รางวัล และสวัสดีการของ 

พนักงานไต้ด้วยตนเองโดยให้ถือว่าดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

บริษัทเป็นที่สุด

/2.1.10.3 ให้พิจารณา...
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2.1.10.3 ให้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของรัฐในการแปรรูปองค์การโทรศัพท์แห่ง 

ประเทศไทยและการส์อสารแห่งประเทศไทย หากเห็นว่าการรวมบริษัท 

ทศท. และบริษัท กสท. จะทำให้รัฐและประชาชนได้ประโยชน์มากกว่า ก็ให้ 

พิจารณารวมบริษัท ทศท. และ กสท. เป็นบริษัทเดียวกันได้

คณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นสมควร 

ให้ ทศท. และ กสท. แยกกันจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และ 

กระจายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.2 ประเด็นป้ญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยและ/หร้อ

บริษัทที่ชิดตั้งขึ้นใหม่

การโอนสิทธิ หน ความรับผิด สินทรัพย์และส่วนของทนตั้งหมด รวมตั้งอำนาจและ

1" 7 ■ 0 Iสิทธิพิเศษ ตามกฎหมายขัดตังเดิมไปยัง บริษัท ทศท คอรปอเรชัน จำกัด (มหาชน) 

ตามกระบวนการ พระราชบัญญัติทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 โดยถือเสมือนว่า บริษัท ทศท 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) กับองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยเป็นองค์กรเดียวภันที่ 

จะต้องดำเนินธุรกิจต่อไปอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากการแปลงสภาพดังกล่าวทำให้สถานะของ 

องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยเปลี่ยนจากองค์กรรัฐวิสาหกิจเป็นบริษัทมหาชนจำกัด 

ดังนั้น อำนาจและสิทธิพิเศษที่เคยมีตามกฎหมายจัดตั้งและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจึงถกจำกัด 

โดยสถานะขององค์กร โดยจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทมหาชน จำกัด ซึ่งปิญหา 

ด้งกล่าวได้มีกรณีเกิดขึ้นกับการแปลงสภาพ ปตท. เป็น บมจ. ปตท. มาแล้ว ดังนั้น เพื่อ 

ไม่ให้การดำเนินธุรกิจชอง บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งแปลงสภาพมาจาก 

องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยได้รับผลกระทบจากการแปลงสภาพสามารถดำเนินธุรกิจ 

ไต้อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งบริษัทฯ จึงเห็นควรนำเสนอขออนุมัติ/

เห็นชอบจาก ครม. ในหลักการและกำหนดเป็นนโยบาย เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย ดังนี

2.2.1 การชัดทำสัญญาเช่า/ใช้ประโยชน์บนที่ดินในระยะยาว เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนิน

ธุรกิจของ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

2.2.1.1 ให้ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) สามารถเช่า และ/หรือ1ใช้ 

ประโยชน์บนที่ดินของกรมธนารักษ์ และให้กรมธนารักษ์ให้ความอนุเคราะห์ 

ยินยอมให้ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เช่าหรือใช้ประโยชน์

/ที่ราช'พัสดุ...
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37

ที่ราชพัสดุได้ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ๆ โดยคงเงื่อนไขสัญญา ค่าเช่า ค่าตอบแทน 

การใช้ที่ดินไว้ตามเงื่อนไขเดิมที่ให้ไว้แก่องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 

ทั้งนี้ องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยได้หารือกับกรมธนารักษ์ และจัดทำ 

บันทึกความเข้าใจ (รายละเอียดตามส์งที่ส่งมาด้วย 6) ซึ่งกรมธนารักษ์และ 

องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย จะลงนามในบันทึกความเข้าใจดังกล่าว 

ภายหลังจากที่ ครม. เห็นชอบการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 

แล้ว

2.2.1.2 ให้กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของภาครัฐที่ 

องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยเช่า และ/หรือ1ใช้ประโยชน์'บนที่ดิน ให้ 

ความอนุเคราะห์ยินยอมให้ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เช่าหรือ 

ใช้ประโยชษ์บนที่ดินเหล่านีได้ ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ๆ โดยคงเงื่อนไขสัญญา 

ค่าเช่า ค่าตอบแทนการใช้ที่ดินไว้ตามเงื่อนไขที่ได้ให้ไว้แก่องค์การโทรศัพท  ์

แห่งประเทศไทย

2.2.2 ภาระภาษี/ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการโอน รับโอน และ/หรือการทำนิติกรรมอื่นใด

เนื่องจากการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย

2.2.2.1 ให้บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้รับยกเว้นภาระภาษีเงินได้ 

และอากรแสตมป็ที่เกิดขึ้นจากการโอน รับโอน และ/หรือการทำนิติกรรม 

อื่นใดเกี่ยวกับสินทรัพย์ประเภทสังหาริมทรัพย์ และอสังหาริมทรัพย์ โดย 

ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนและดำเนินการใดๆ ที่จำเป็น และ 

เกี่ยวข้องกับการได้รับยกเว้นดังกล่าว

2.2.2.2 บรรดาหนีสิน และ/หรือพันธะผูกพันใด ๆ ขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศ 

ไทยที่โอนไปยังบริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ที่กระทรวงการคลัง 

ให้การคำประกัน ขอให้กระทรวงการคลังยังคงการคำประกันต่อไป โดยไม่มี 

ค่าธรรมเนียมการคาประกัน

2.2.2.3 ให้หน่วยงานภาครัฐและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการออก/โอน

ใบอนุญาต หรือหนังสืออนุญาตต่าง ๆ และ/หรือรับจดทะเบียนที่เกี่ยวข้อง 

ต่อการดำเนินกิจการให้แก่ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

/โดยให้คง...
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โดยให้คงสิทธิประโยชน์ตามเงื่อนไขเดิมที่ให้ไว้กับองค์การโทรศัพท์แห่ง 

ประเทศไทย และให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมเพิ่มเติม และ/หรือค่าตอบแทนต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการดังกล่าว

2.2.3 การแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติ

ทุนรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2542 โดยการโอนกิจการ สิทธิ หนี้ ความรับผิด สินทรัพย์ 

และส่วนของทุน จะมีผลกับสัญญาที่บังคับใช้กฎหมายไทยเท่านั้น การที่คู่สัญญา 

ต่างประเทศ เช่น คู่สัญญาเงินคู้ คู่สัญญาซือขาย เป็นต้น ที่ยังไม่ไต้ให้ความยินยอม 

อาจถือเป็นการผิดเงื่อนไขสัญญาด้งกล่าว เพื่อสร้างความมั่นใจให้แค่คู’สัญญาของ 

บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ขอให้กระทรวงการคลังให้หลักประกัน 

และ/หรือมีหนังสือยืนยันรับผิดชอบในภาระพันธะผูกพันที่มีอยู่

2.2.4 วิธีปฏิบัติทางด้านศุลกากร เห็นสมควรให้คงวิธีปฏิบัติทางต้านศุลกากรและด้านอื่น ๆ 

และ/หรือได้รับยกเว้นผ่อนผันในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ จนกว่า บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน) สิ้นสุดสถานะการเป็นรัฐวิสาหกิจ

2.2.4.1 ขอผ่อนผันการใช้หนังสือคาประกันธนาคารต่อกรมศุลกากรในการดำเนินการ

คลังสินค้าทัณฑ์บนตามประกาศกรมศุลกากร โดยใช้หนังสือคำประกัน

ฉบับเติมเพื่อเป็นการต่อเนื่องในระยะแรก

2.2.4.2 ไต้รับการผ่อนผันตามระเบียบศุลกากรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานพิธีการ 

ศุลกากรสำหรับหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ

2.2.5 ให้ไต้รับยกเว้นการเสียภาษีป้ายตามมาตรา 8 (7) แห่งพระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510

2.2.6 ให้สำนักงานอัยการสูงสุดให้ความอนุเคราะห์ และ/หรือสนับสนุนในการให้คำปรึกษา 

ทางกฎหมาย และ/หรือแก้ต่างและว่าต่างในคดีต่าง ๆ ของ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน) ในขณะที่ยังคงมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจ

2.2.7 การขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.2.7.1 ให้ธนาคารแห่งประเทศไทยพิจารณาให้การสนับสนุน ให้ความร่วมมือ

และ/หรือดำเนินการใด ๆ ตามที่จำเป็นและเหมาะสม เพื่อให้สถาบันการเงิน 

สามารถนำตราสารหนี หุ้นคู้ และ/หรือหลักทรัพย์อื่นที่ออกโดย บริษัท ทศท 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มาดำรงเป็นสินทรัพย์สภาพคล่องได้ ทังนี้ 

อาจต้องมีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของหลักทรัพย์นัน ๆ ก่อน หากได้ 

อันดับดีจึงอนุญาตให้สถาบันการเงินใช้ถือเป็นสินทรัพย์สภาพคล่องได้

/2.2.7.2 ให้หน่วยงาน...
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22.1.2 ให้หน่วยงานภาครัฐและส่วนราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ความอนุเคราะห์

ความร่วมมือ และอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกิจการที่เกี่ยวข้อง 

กับการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยและการเสนอขายหุ้นให้ 

ประชาชนทั่วไป และการโอนหรือจำหน่ายทรัพย์สิน สิทธิ หน้าที่ต่าง ๆ 

อันเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์ตามมูลค่าทางบัญชี และโอนสิทธิและหน้าที่ใน 

สัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจนกว่าจะแล้วเสร็จ

2.2.8 ให้ บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการด้าต่างตอบแทน พ.ศ. 2543

2.2.9 ให้บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ไต้รับยกเว้นภาษีเงินได้ และอากรแสตมป็ 

ที่เกิดจากการรับโอนสินทรัพย์ที่ดำเนินการภายหลังการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์ 

แห่งประเทศไทยจากบริษัทที่เป็นคู่สัญญาร่วมการงาน/ร่วมลงทุน เนื่องจากสัญญา 

เกิดขึ้นก่อนการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย และมีอายุสัญญาเหลือ 

อีกหลายปี ซึ่งยังด้องมีการส่งมอบและรับโอนสินทรัพย์ตลอดอายุสัญญา

2.2.10 ขอให้กรมสรรพากรให้ความอนุเคราะห์ และพิจารณาแนวปฏิบัติด้านภาษี เพื่อ

สนับสนุนการแปลงสภาพองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย โดยจะมีการประสานงาน 

ร่วมกันต่อไป


