
ที่ นร ๐๒๐๕/ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ทำเนียบรัฐบาล กทม. (9๐๓00

3d กุมภาพันธ์ ๒๕๔๕

เรื่อง การแต่งตั้งพนักงานของรัฐในสังกัตกระทรวงสาธารณสุขเป็นข้าราชการพลเรือน 
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เรียน รัฐ-ทม., ประธาน-คกก.บริหารงานพนักงานของรัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ส่าเนาหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สร ๐๒๐๓/๙๕/๓๔๔๒ 

ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๔๔

๒. สำเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๕๓๐.๔/๑๙๒๘๙ 

ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๔

๓. สำเนาหนังสือกระทรวงมหาดไทย ต่วนที่สุด ที่ มท ๐๓๑๓.๓/๑๒๐๘๗ 

ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๔

๔. สำเนาหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร ๑๓๐๕/๘๖๖๑ 

ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๔

๕. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๗๐๗.๔.๑/๒๘๒ 

ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๔

๖. สำเนาหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนมาก ที่ นร ๐๔๑๓/๐๐๐๐๘ 

ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๔๔

๗. สำเนาหนังสือคณะกรรมการพิจารณาเงนเดึอนแห่งซาต ด่วนมาก 

ที่ นร ๐๗๐๘.๓/๖๐๘๖ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๔

๘. สำเนาหนังสือคณะกรรมการทำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ 

ที่ นร ๐๗๐๗.๔.๑/๓๔๒ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๔๔

ด้วยกระทรวงสาธารณสุขได้เสนอเรื่อง การแต่งตั้งพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวง 

สาธารณสุขเป็นข้าราชการพลเรือน มาเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา ซึ่งกระทรวงการคลัง กระทรวง 

มหาดไทย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ คณะกรรมการ 

พิจารณาเงินเดือนแห่งชาดึ และคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ ได้เสนอ 

ความเห็นมาเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย ความละเอียดปรากฏตามสำเนาหนังสือที่ส่งมาด้วยนี้

/คณะกรรมการ ...



27เ&\

-๒-

คณะทรรมการกสั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๔ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี 

(นายปองพล อดิเรกสาร) เป็นประธานกรรมการ พิจารณาแล้ว มีประเด็นอภิปรายและมดิ ดังนี้ 

ประเด็นอภิปราย

๑. การกำหนดให้มีพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีเจตนารมณ์เพื่อ 

แกปัญหาให้นักศึกษาคู่สัญญาและนักเรียนทุนของกระทรวงสาธารณสุขที่สำเร็จการศึกษาแล้ว 

แต่มีตำแหน่งขำราชการไม่เพียงพอที่จะบรรจุเป็นขัาราชการได้ทุกคน มีตำแหน่งงานรองรับ 

และได้ปฏิบัติงานชดใซทุน โดยไหบรรจุเป็นพนักงานชองรัฐทุกคน เพื่อมิให้เกิดความเหลื่อมลื่า 

ระหว่างผูรับทุน อีกทั้งเป็นการเตรียมพรัอมเพื่อถ่ายโอนไปองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นตาม 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนแสะขั้นตอนการกระจายอำนาจไปสู่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และเปลี่ยนสภาพไปเป็นพนักงานของรัฐในองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติ 

องค์การมหาซน พ.ศ. ๒๕๔๒ เมื่อได้ปฏิรูประบบบริหารและจัดการในกระทรวงสาธารณสุขแล้ว 

๒. การปรับอัตราตำแหน่งพนักงานของรัฐในกระทรวงสาธารณสุขที่มีอยู่ใน 

ปัจจุบัน ๑๕,๔๖๘ อัตรา เป็นขำราชการพลเรือนทั้งหมด โดยให้มีผลยอนหลังตั้งแต่วันที่ได้ 

บรรจุเป็นพนักงานของรัฐ รวมทั้งการให้นักเรียนทุนของกระทรวงสาธารณสุขได้บรรจุเป็นข้าราชการ 

พลเรือน เป็นการไม่สอดคล้องกับนโยบายการปรับลดขนาดกำลังคนภาครัฐ ที่ไม่ให้เพิ่มอัตราใหม่ 

ตั้งแต่ปืงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๑ และจะท่าให้กลับไปสู่ปัญหาเดิม การแกํไขปัญหาควรพิจารณา 

ทั้งระบบว่า การบรรจุเขารับราชการทั้งหมดมีความจ่าเป็นหรือไม่ หรือควรพิจารณาเนืพาะสาขาที  ่

ขาดแคลน ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในด้านการประกันสุขภาพและการปฏิรูประบบ 

บริการสุขภาพที่กำลังตำเนินการอยู่ และหากให้คงอยู่สถานะเดิมจะควรได้รับสิทธิหรือประโยชน์ 

เพียงใด เพื่อไห้เกิดความกัาวหนำและขวัญกำลังใจในการท่างาน

๓. โดยที่ปัญหาทางปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยงานที่เกี่ยวของหลายหน่วยได้ร่วมกันพิจารณาปรับปรุงแกํไขในระดับหนึ่งแล้ว แต่อาจยังไม่ได้ 

มีการพิจารณาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ยังไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ความกัาวหนัา 

และความมั่นคงในอาชีพ อันเป็นปัจจัยที่จะสรัางเสริมขวัญและกำลังใจในการท่างานให้มีประสิทธิภาพ 

ดังบัน คณะกรรมการบริหารงานพนักงานของรัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งคณะรัฐมนตรี 

ได้มีมติเมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ แต่งตั้งขึ้น ควรพิจารณาด่าเนินการในเรื่องดังกล่าว 

ให้เหมาะสมต่อไป และหากเป็นการสมควรให้มีการตรากฎหมายในเรื่องนี้ เพื่อรองรับอย่างเป็นระบบ 

เช่นเดียวกับข้าราชการก็ให้ตำเนินการต่อไปดวย 

มติคณะกรรมการกลั่นกรองๆ

๑. เห็นควรให้คงพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไว,'ต่อไป
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๖. เห็นควรให้คณะกรรมการบรึหารงานพนักงานของรัฐ ในสังกัดกระทรวง 

สาธารณสุขรับประเด็นอภิปรายของคณะกรรมการกลั่นกรองๆ คณะที่ ๔ ตามข้อ ๒ และ ๓ 

ไปพิจารณาด่าเนินการ และให้ปรับปรุงองคประกอบคณะกรรมการบรึหารงานพนักงานชองรัฐ 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เหมาะสม โดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็น 

ประธานกรรมการ และให้มีผูนทนสำนักงาน ก.พ. ผู้แทนคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบาย 

กำลังคนภาครัฐ (คปร.) และผู้แทนทบวงมหาวิทยาลัยเข้ารำมเป็นกรรมการด้วย

คณะรัฐมนตรีได้ลงมติเมื่อวันที่ ๕ กุมภาพนธ์ ๒๕๔๕ อนุมัติตามมติคณะกรรมการ 

กลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๔

จึงเรียนยืนยันมา/จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถีอ

(นายจุลยุทธ หํรัณยะวสิต)

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำนักบรึหารการประชุมคณะรัฐมนตร  ี

โทร. ๐ ๒๒๘0 ๙๐๐๐ ต่อ ๓๒๘ - ๙ 

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๖๔

- 8 ก.พ. m

<*/ร๑๒๓

^ช. rtW'J.

ผอ. สบป. .......
.... Srv/~ k /)» Y\


