
ที่ นร ๐๒๐๕/-9 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ทำเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐

กุมภาพันธ์ ๒๕๔๕

เรื่อง การแต่งตั้งพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นขาราชการพลเรีอน

เรียน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

อำงถึง หนังสีอกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๓/๙๕/๓๔๔๒ 

ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๔๔

สิงที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กด ๐๕๓๐.๔/๑๙๒๘๙ 

ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๔

>๒, สำเนาหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๓๑๓.๓/๑๒๐๘๗ 

ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๔

๓. สำเนาหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร ๑๓๐๕/๘๖๖๑ 

ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๔

๔. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ต่วนที่สุด ที่ นร ๐๗๐๗.๔.๑/๒๘๒ 

ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๔

, ๕. สำเนาหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนมาก ที่ นร ๐๔๑๓/๐๐๐๐๘ 

ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๔๔

,๖. สำเนาหนังสือคณะกรรมการพิจารณาเงินเตึอนแห่งชาติ ด่วนมาก 
ที่ นร ๐๗๐๘.๓/๒๐๘๖ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๔

๗. สำเนาหนังสือคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายสำลังคนภาครัฐ 

ที่ นร ๐๗๐๗.๔.๑/๓๔๒ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๔๔

ดามที่ได้เสนอเรื่อง การแต่งตั้งพนักงานชองรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็น 

ข้าราชการพลเรือน ไปเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา ความละเอียดแจงแลัว นั้น

กระทรวงการคลัง กระทรวงมหาดไทย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร  ี

สำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ คณะกรรมการพิจารณาเงินเดีอนแห่งชาติ และคณะกรรมการ 

กำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ ได้เสนอความเห็นมาเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

ความละเอียดปรากฏตามสำเนาหนังสือที่ส่งมาด้วยนี้

/คณะกรรมการ ...



๒

คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๔ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตร  ี

(นายปองพล อดิเรกสาร) เป็นประธานกรรมการ พิจารณานลา มีประเด็นอภิปรายและมดิ ตังนี้ 

ประเด็นอภิปราย

ซิ. การกำหนดใหมีพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีเจตนารมถ!เพื่อ  

แกัปัญหาใหนักศึกษาคู่สัญญาและนักเรียนทุนของกระทรวงสาธารณสุขที่สำเร็จการศึกษาแล้ว 

แต่มีตำแหน่งข้าราชการไม่เพียงพอที่จะบรรจุเป็นข้าราชการได้ทุกคน มีตำแหน่งงานรองรับ 

และได้ปฏิบัติงานชดใซัทุน โดยไหบรรจุเป็นพนักงานของรัฐทุกคน เพื่อมิให้เกิดความเหลื่อมลั่า 

ระหว่างผูรับทุน อีกทั้งเป็นการเตรียมพร้อมเพื่อถ่ายโอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องลิ่นดาม 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจไปส่องฅ์กรปกครองส่วนท้องลิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และเปลี่ยนสภาพไปเป็นพนักงานของรัฐในองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัต  ิ

องค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เมี๋อได้ปฏิรูประบบบริหารและจัดการในกระทรวงสาธารณสุขแล้ว 

๒. การปรับอัตราตำแหน่งพนักงานของรัฐในกระทรวงสาธารณสุขที่มีอยู่ใน 

ปัจจุบัน ©๕,๔๖๘ อัตรา เป็นขำราชการพลเรือนทั้งหมด โดยให้มีผลยอนหลังตั้งแต่วันที่ได้ 

บรรจุเป็นพนักงานของรัฐ รวมทั้งการให้นักเรียนทุนของกระทรวงสาธารณสุขได้บรรจุเป็นขาราชการ 

พลเรือน เป็นการไม่สอดคล้องกับนโยบายการปรับลดขนาดกำลังคนภาครัฐ ที่ไม่ให้เพิ่มอัตราใหม่ 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔© และจะท่าให้กลับไปส่ปัญหาเดิม การแกํไขปัญหาควรพิจารณา 

ทั้งระบบว่า การบรรจุเข้ารับราชการทั้งหมดมีความจ่าเป็นหรือไม่ หรือควรพิจารณาเฉพาะสาขาที่ 

ขาดแคลน ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในด้านการประกันสุขภาพและการปฏิรูประบบ  
บริการสุขภาพที่กำลังดำเนินการอยู่ และหากให้คงอยู่สถานะเดิมจะควรได้รับสิทธิหรือประโยชน์ 

เพียงใด เพื่อให้เกิดความกัาวหน์าและขวัญกำลังใจในการท่างาน

๓. โดยที่ปัญหาทางปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายหน่วยได้ร่วมกันพิจารณาปรับปรุงแกํใขในระดับหนึ่งแล้ว แต่อาจยังไม่ได้ 

มีการพิจารณาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ยังไม,มีความชัดเจนเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ความกาวทนัา 

และความมั่นคงในอาชีพ อันเป็นปัจจัยที่จะสร้างเสริมขวัญและกำลังใจในการท่างานใท้มีประสิทธิภาพ 

ดังบัน คณะกรรมการบริหารงานพนักงานของรัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งคณะรัฐมนตรี 

ได้มีมติเมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ แต่งตั้งขึ้น ควรพิจารณาตำเนินการในเรื่องดังกล่าว 

ให้เหมาะสมต่อไป และหากเป็นการสมควรให้มีการตรากฎหมายในเรื่องนี้ เพื่อรองรับอย่างเป็นระบบ 

เช่นเดียวกับขำราชการก็ให้ตำเนินการต่อไปด้วย 

มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ

ซิ. เห็นควรให้คงพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไร้ต่อไป

/๒. ...



'๒. เห็นควรให้คณะกรรมการบริหารงานพนักงานของรัฐ ในสิงกัดกระทรวง

สาธารณสุขรับประเด็นอภิปรายของคณะกรรมการกลั่นกรองๆ คณะที่ ๔ ตามข้อ ๒ และ ๓ 

ไปพิจารณาด่าเน้นการ และให้ปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการบริหารงานพนักงานของรัฐ  

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไหเหมาะสม โดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเปีน 

ประธานกรรมการ และ1ให้มึผู้แทนสำนักงาน ก.พ. ฝ'แทนคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบาย 

กำลังคนภาครัฐ (คปร.) และผูแทนทบวงมหาวทยาลัยเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย

คณะรัฐมนตรีไดลงมติเมื่อวันที่ ๕ กุมภาพ้นธ ๒๕๔๕ อนุมัติตามมติคณะกรรมการ 

กลนกรองเรืองเสนอคณะรัฐมนดร คณะท ๔

จีงเรียนยืนยันมา ไต้แจงให้ผูที่เกี่ยวข้องตามบัญชีแนบท้ายทราบด้วยแลัว

ขอแสดงความนับถือ

(นายจุลยุทธ ห็รัณยะวสิต)

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ปฎบัติราชการแทน

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

- 8 ก.'พ. 2545
ส์านักบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี 

โทร. o ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ต่อ ๓๒๘ - ๙ 

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๖๔

<*/ร®๒๓

■^ทร' 8 /i w V

แซ. ลคร. 

นอ. ส,นิ!!



บัญซีวายซึ่อผู่ทเกี่ยวข้อง ซึ่งได้แจ้งเรื่อง การแต่งด้งพนักงานของรัฐในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุขเป็นข้าราชการพลเรือน ใหทราบ ด้งนี้

๑. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

๒. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

๓. รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย 

๔. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

๔. เลขาธการ ก.พ.

๖. ผูอานวยการสำนักงบประมาณ

๗. ประธานคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งใกต

๘. ประธานคณะกรรมการกำหนดเปัาหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ

๙. ประธานคณะกรรมการบรีหารงานพนักงานของรัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข


