
ที่ นร 0205/ 4 สฯนกเลขาธิการคผะรัฐมนต? 

ทฯเ{เยบ'รัฐบาล ทท 10300

3 มิถุนายน 2542

เรื่อง ขออนุมิติการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจ้างบุคลากรทดแทนอัตราราชการ 

เรยน รัฐมนด?ว่าถารทบวงมหาวิทยาลัย

อ้างถึง หนังสือทบางมหาวิทยาลัย ที่ ทม 0204(4)/5347 ลงจันที่ 19 มีนาคม 2542

สิงที่ด่งมาด้วย 1. ลฯเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0526.5/8518 

ลงจันที่ 26 เมษายน 2542

2. ลฯเนาหนังสือลฯนักงบประมาณ ด่วนมาก ที่ นร 0410/14931 

ลงจันที่ 3 พฤษภาคม 2542

3. สฯเนาหนังสือสฯนักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.1.9/22 ลงจันที่ 31 มีนาคม 2542

ตามที่ขอทท้นฯเสนอคณะรัฐมนต?พิจารณาอนุมติการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจ้างบุคลากร 

ทดแทนอัตราราชการรวม 3 ข้อ ความละเอียดแจ้งแลัว นั้น

กระทรวงการคลัง สฯนักงบประมาณ และสฯใเกงาน ก.พ. ได้เสนอความเห็นเพื่อประกอบ 

การพิจารณาของคณะรัฐมนต?ด้วย ความละเอียดปรากฎตามสฯเนาหนังสือที่ด่งมาด้วยน

คณะรัฐมนต?ไต้ประชุมป?กษา เมื่อจันที่ 1 มิถุนายน 2542 ลงมติว่า 

11 อนุ)!ติไนหลักการไท้มหาวิทยาลัยของรัฐจ้างลูกจ้างไนลักษณะการจ้างพิเศษที่ม  ี

วาระการจ้างที่กฯหนดเวลาชดเจนแทนการบรรจุข้าราชการไหม' ด่วนการจ้างผู้ได้รับทนรัฐบาล 

ตามลัญญาจ้าง ไท้เป็นไปตามเงอนไขของทน ตามที่ทบวงมหาวิทยาลัยเสนอ โดยไท้ทบวงมหาวิทยาลัย 

ร่วมกับกระทรวงการคลัง สฯนักงบประมาณ และสฯนักงาน ก.พ. พิจารณาจัดทฯโครงสร้างนัชุรอัตรา 
คำจ้างและระบบค่าตอบแทนตามผลงาน (Performance Payscale System) รวมทั้งพิจารณากฯหนด 

วิธึการ สิทธิประโยชน์เกื้อกูล และสวัสดิการ เสนอคณะรัฐมนต?พิจารณาต่อไป และไท้สฯนักงบประมาณ 

พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จัายส0าหรันพนักงานตามสัญญาจ้างไนอัตราข้าราชการไปพลางก่อน 

ทั้งน ไท้รับข้อสังเกตของคณะรัฐมนต?ไปพิจารณาด้วยว่า ไนการจ้างบุคลากรทดแทนอัตราราชการ นั้น 

เพื่อเป็นการบรรเทาปัญหาการว่างงานควรพิจารณาจ้างผู้ว่างงานที่มีประสบการณ์เละมีความรัความสามารถ 

2. คณะรัฐมนต?มีฃัอสังเกตว่า
2.1 ตามที่คณะรัฐมนต?ไส์มมติเมึ่อวนที่ 6 พฤษภาคม 2540 อนุมิติโครงการกองทน 

เงินไท้กูยมเพื่อการกักษา ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ สฯหรับทนด่วนของหลักการที่กระทรวงการคลัง 

เสนอขออนุมิติไท้กระทรวงการคลังโดยมติคณะกรรมการกองทุนเงินไท้กูยมเพื่อการศึกษาเป็นผู้กฯหนด
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คุณสมบ้ตชองนักเ?ยน น้กศึกษา พู่มสิทธิกูยมเงินกองทุน นั้น ไดยที่กองทุนนั้มป้ญหามาก‘ไนเรึ่องการเงิน 

ไส์มการปล่อยเงินไต้กไปเป็นจานวนมากไนช่วงของการปรับเปลี่ยนหลักเกณ ,ทและคุณสมบตแองนักเ?ขน 

นักศึกษา ที่มสิทธิกัยมเงินจากกองทุน ๆ ซึ่งแดกต่างจากวัตถุประสงค์และเป้าหมายเดิมซึ่ต้องการ 

จะช่วยเหลึอครอบครัวส์มรายได้น้อย ซึ่งการปล่อยไต้!ftนลักษณะลังกล่าวเป็นภาระพกพนอย่างมาก 

ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ไต้กาหนดไต้รัฐจะต้องจัดการศึกษานั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 

สิบสองปี ไดยคำไช1จ1ายไนการศึกษารัฐต้อง เป็นพู่'จำยอดหนูน ซึ่งแนวไป้มไนอนาคตรัฐคงจะรับภาระ เป็น 

อย่างมาก เพื่อป้องกันและแท้ใขป็ญหาไนเรึ่องปี จึงมอบไต้คณะกรรมการกองทุนเงินไต้ฐรมเพื่อการ 

ศึกษารับข้อสังเกตดังกล่าวไปพิจารณา แสัวเสนอคณะรัฐมนค?พิจารณาต่อไป
2.2 ตามที่คณะรัฐมนด?ไส์มมดิเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 เห็นชอบหลักการ 

แผนปชิป้ตการไนการดาเนนการปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยไนกากับรัฐบาล ตามที่ทบวงมหาวิทยาลัยเสนอ 

ซึ่งรัฐจะต้องสนับสนูนต้านงบประมาณสัวย นั้น ไนการสร้างระบบการจัดสรรงบประมาณเงินเลึอน และ 
สวัสดิการ ควรคานงถงผลกระทบที่มต่อคุณภาพการศึกษา สภาพสังคม และงบประมาณที่สนับสนูน ซึ่งรัฐจะต้อง 

รับภาระเป็นระยะเวลายาวด้วย
2.3 ไดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กาหนดไต้รัฐต้องจัดไต้มการศึกษา 

นั้นพื้นฐานไมน้อยกว่าสิบสองปี ซึ่งรัฐจะต้องจัดงบประมาณอุดหนูนและ เป็นภาระอย่างมาก ควรจะได้ 

รการปรับปรุงระบบการศึกษาไต้เหมาะสมเพื่อรองรับ ไคยควรไต้ภาคเอกชนเข้ามามีล่วนร่วมไน 
ระบบการศึกษาด้วย จึงไต้ทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธการ รับไปพิจารณาดาเนันการไน 

ล่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

จึงเ?ย,นยนกันมา ได้แจ้งไต้พู่ที่เกี่ยวข้องตามบัญ!แนบท้ายทราบด้วยแลว

แอแสดงความนับถอ

(นายกาธร จันทรแสง)

รองเลขาธิการคณะรัฐมนต? รักษาราชการแทนั 

เลขาธิการคณะรัฐมนต?
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บัญ?รายชี่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แจ้งเรื่อง ขออไเมตการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจ้างบุคลากร 

ทดแทนอ้ตราราชการ ไห้ทราบ ตังน 1 2 3 4 5 6

1. รัฐมนต?ว่าการกระทรวงการคล้ง

2. รัฐมนต?ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

3. ผู้อ’!นวยการสำนักงบประมาณ

4. ปลดสำนักนายกรัฐมนต?

5. เลขาธิการ ก.พ.

6. ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจเ งินแผ่นดิน


