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กระทรวงศึกษาธิการ 

กทม. 10300

16 เมษายน 2542

เรื่อง การขออนุมัติโครงการรัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ล้างถึง หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร0205/4114 ลงวันที่26 มีนาคม2542

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.ร่างพระราชกฤษฎีกาชัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรฒ์ พ.ศ.....

จำนวน 140 จุ(ค
2. สรุปสาระสำคัญ ร่างพระราชกฤษฎีการัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุพาภรณ์

พ.ศ....... จำนวน 140 ชุด
3. บันทึกสรุปผลการประชุมพิจารณาการยกร่างพระราชกฤษฎีการัดตั้งโรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ พ-ศ.......จำนวน 140 ชุด

4. เอกสารประกอบร่างพระราชกฤษฎีการัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ 

พ.ศ  จำนวน 140 ชุด

ดามหนังสือที่ล้างถึง สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแรังว่าคณะรัฐมนตรีได้มีมติ  

เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2542 มอบได้กระทรวงศึกษาธิการรับเรื่องโครงการรัตตั้งโรงเรียนวิทยาfกสตร์ 

ไปพิจารณาร่วมคับกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม สำนักงบประมาณ และ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยได้พิจารณาทบทวนริธึการชัดตั้งองค์กรได้เป็นไปตามรุปแบบการรัดตั้ง 

องค์กรในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 แล้วนำกลับมาเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

อีกครั้งหนึ่งภายใน 3 สัปดาห์ ความละเอียดแข้งแล้ว นั้น

/กระทรวง...
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กระทรวงศึกษาธิการได้เชิญ$แทนหน่วยงานที่เกี่ยวด้องมาปรัะจุ(มเที่อปรึกษาหารึอ 

แทะที่ประจุมได้ร่วมด้นหิงารผายกร่างหระราชกฤษฎีกาง้คดํ่งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุพากรผ  ์

ห.ศ..... ที่งกระทรวงศึกษาธิการได้เตปาร่างหระราชกฤษฎีกาค้งกท่าว พร์อมเอกสารประกอบ 

มาเที่อ'ศึงารผาด้วยนด้ว

งึงฃอเสนอร่างหระราชทฤษฎีกาด้งกท่าวมาเทอโปรคพิงารผาน่าเสนอท่อ 
คณะรัฐมนตรีเที่อพิจารณาท่อไปด้วย งะชอบฤผนง

ชอแสคงความนัฃลึอ

(นาย!]ญงะ เกสรทอง) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

สถาบันท่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์แทะเทคโนโลยึ

ท่านักอำนวยการ

โทร. 3924021 ต่อ 121,123

โทรสาร 3810750
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บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบร่างพระราชกสุษฎกาชัดตั้งโรงเรียนวิทยาคาสตร์อุพาภรณ์ พ.ศ.......

หลักการ

ให้มีกฎหมายชัดดั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ 

เหตุผล
โดยที่ปัจจุบันประเทศไทยขาดแคลนนักวิชัยและพัฒนา และนักประดิษฐ์คิดล้นทาง 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีความสามารถสูงที่สามารถแข่งข้นกับประชาคมโลก 

การจะสร์างบุคลากรของชาดึที่มีความสามารถสูงดังกล่าวไต้ จำเป็นต้องสรรหาและคดเลึอก 
เด็กและเยาวชนที่มีควาฆสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาส่งเสริมเลี้ยงคูเป็น 

พิเศษแต่เยาว์วัย การชัดการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยา-  

ศาสตร์และเทคโนโลยีให้พัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพจำเป็นต้องมีวิธีการ หลักสูตร สื่อการ 
เรียนการสอน ตลอดจนครูอาจารย์ที่เหมาะสม มีการบริหารชัดการที่ยืดหยู่น คล่องตัว 

แตกต่างจากการชัดการเรียนการสอนในโรงเรียนปกสิทั่วไป จึงไม่สามารถชัดไต้ในระบบ 

ราชการ ดังนั้น เพื่อให้การชัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร  ์

และเทคโนโลยีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร์างดัวป้อนที่มีคุณภาพสูง1ให้กับการ 

ศึกษาในระดับอุดมลึกนาเพื่อสร้างนักวิชาการชั้นยอดเยี่ยมของประเทศ สามารถทำงานวิชัย 

และพัฒนาและประดิษฐ์คิดล้นผลงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีปริมาณและมี 

คุณภาพสูง แข่งข้นได้กับประชาคมโลก จึงสมควรชัดดั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์ขึ้น โดยให้มี 

การบริหารชัดการเป็นอสระ มีความคล่องตัว และไม่อยู่ในระบบราชการ มีหลักสูตร วิธีการ 

เรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน ตลอดจนอาคารสถานที่ ที่ท้นสมัยครบถ้วน มีมาตรฐาน 

สูง จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้



8 เม.ย. 42

ว่าง

พระราชทฤษฎีทา

จัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุพาภรถเ 

พ.ส......

โดยที่เปืนการสมควรชัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ขึ้นเป็นองค์การ 

มหาชน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 221 ของรัฐธรรมผูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

และ มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 จึงทรงพระกจุณา 

โปรดเกล้าฯ ใบัตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไล  ้ดังต่อไปนี้

มาตรา 1 พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “ พระราชกฤษฎีกาชัดตั้งโรงเรียน 

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ พ.ศ......

มาตรา 2 พระราชกฤษฎีกานี้ใบัใช้บังลับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นด้นไป

มาตรา 3 ในพระราชกฤษฎีกานี้

“ โรงเรียน ” หมายความว่า โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ 

“ คณะกรรมการ ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

วิทยาศาสตร์จุฬากรณ์
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“ ผู้ส์านวยการ ” หมายความว่า ซัส์านวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์

,1™ณ์ 7*
“เจ้าหน้าที่ ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุพาภรณ์ 

“ ถูกจ้าง ” หมายความว่า ถูกจ้างของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุพาภรณ  ์

“ รัฐมนตรี ” หมายความว่า รัฐมนตรี$รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาดรา 4 ใน้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราช 

กฤษฎีกานี้

หมวต 1
กาวขัคตั้ง วัตอุประสงค แทะอำนาจหน้าที่

มาดรา 5 ใน้ขัดตั้งองค์การมหาชนขึ้น เรียกว่า “ โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุพาภรเน ” เรียกโดยย่อว่า “ วจภ. ” และใน้มีขึ้อเป็นภาษาอังกฤษว่า 

“ Princess Chulabhom’s Science School ” เรียกโดยย่อว่า “ PCS ”

มาดรา 6 ให้โรงเรียนมีส์านักงานอยู่ในขังหวัดชลบุรี 

มาดรา 7 ให้โรงเรียนมีว้ตธุประสงค์เพึ๋อบริหารขัดการและดำเนินการขัด 

การเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่บุ่งเน้นความเป็นเลิศทางค์านวิทยาสาสตร์  

และคณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนที่มีดักยภาพสูงทางวิทยาศาสตร  ์และคณิตศาสตร์ 

มาตรา 8 เพื่อให้บรรลุวัตอุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้โรงเรียนมีอำนาจหน้าที่ 

หลักดังนี้

(1) ชัดโรงเรียนให้เป็นต้นแบบของการขัคโรงเรียนที่บุ่งเน้นความเข้ม 

ข้นของการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร  ์และคณิตศาสตร์

(2) ชัดท้าหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ส์อและอุปกรณ์การเรียน 

การสอนสำหรับใชัในโรงเรียน
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(3) คำเนินการและส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคเอกชน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการลึกษาของโรงเรียน

(4) ให้บริการพีเffษทางด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  ์และ

คณิตศาสตร์

มาตรา 9 ให้โรงเรียนมีอำนาจกระทำกิจการต่าง ๆ ภายในวัตธุประสงค์ตาม 

มาตรา 7 และอำนาจหน้าที่หลักตามมาตรา 8 อำนาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง

(1) ถึอกรรมลัทธ หรึอมีลัทธิครอบครอง หรึอมีทรัพย์ลันต่าง ๆ 

สร์าง ชื้อ ว่าด้าง รับด้าง รัตหา ขาย จำหน่าย เช่า ให้เช่า เช่าชื้อ ยึม ให้ยืม รับจำนำ

รับจำนอง แลกเปลี่ยน โอน รับโอน หรึอคำเนินการใค ๆ เกี่ยวกับทรัพย์ลันตลอดชน 

รับทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้

(2) ทำความตกลงและร่วมมึอกับองค์การหรึอหน่วยงานในประเทศ 

และต่างประเทศหรึอชุมชนน้องลี่นในกิจการที่เกี่ยวกับการคำเนินการตามวัตธ  ุ

ประสงค์ไนมาตรา 7

(3) ชัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนับสบุนการลึกบาและการคำเนินงาน

ของโรงเรียน

(4) เข้าร่วมลงทุนหรือลงทุนกับบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับ 

วัตอุประสงค์ของโรงเรียน

(5) $ยืมเงิน หรือให้§ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือ 

ทรัพย์สิน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ไนการคำเนินการตามวัตอุประสงค์ไนมาตรา 7

(6) เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าป้า}ง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการ 

ในการคำเนินกิจการ

(7) ให้ประกาศนียบัดร หนังสือรับรอง แทะเครื่องหมายวิทยฐานะ 

ในกิจกรรมที่เป็นไปตามวัตสุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนตามมาตรา 7 

และมาตรา 8
(8) กระทำการอื่นใคที่จำเป็นหรือต่อเพื่องเพื่อให้บรรจุวัตอุประสงค  ์

ตามที่พระราชกอุบฎีกานี้ค่าหนค
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ทุน รายไต้ และทรัพย์สิน

มาตรา 10 ทุนและทรัพย์สนในการดำเนินกิจการของโรงเรียนประกอบด้วย

(1) เงินหรึอทรัพย์สนที่ได้รับโอนมา

(2) เงินที่รัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม

(3) เงินอุคหบุนทั่วใปที่รัฐบาลชัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี

(4) เงินอุคหบุนจากภาคเอกชนและชุมชนท้องถิ่นหรือองค์กรอื่น รวมทัง 

จากต่างประเทศหรึอองค์การระหว่างประเทศ และเงินหรึอทรัพย์สนที่มึ§อุทิศให้

(5) ค่าธรรมเนียม ค่าป้า}ง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรึอรายได้จากการ

ดำเนินการ

(6) คอกผลของเงินหรีอรายได้จากทรัพย์สนของโรงเรียน

มาตรา 11 บรรคารายได้ของโรงเรียนให้นำเข้าสมทบเป็นทุนและทรัพย์สน 

ของโรงเรียนโดยไม่ด้องส่งกระทรวงการคลัง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง และ 

กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรึอกฎหมายอื่น

มาตรา 12 ให้อสังหาริมทรัพย์ซึ๋งโรงเรียนไต้มาจากการให้หรือซื้อด้วยเงิน 

รายไต้ของโรงเรียนเป็นกรรมสิทธิของโรงเรียน

ให้โรงเรียนมีอำนาจในการปกครอง ดูแล ป้า}งรักษา ใข้ จำหน่าย และ 

จัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน

มาตรา 13 การใข้จ่ายเงินของโรงเรียน ให้ใข้จ่ายใปเพึ๋อกิจการของ 

โรงเรียนโดยเฉพาะ

การเก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด



หมวด 3

การบริหารแทะทารส์าฟันกิจการ
%

นาดรา 14 ใน์มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “ คณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์ฐพาภรฟ้ ” ชี่งคณะรัฐมนตรีเป็นผู้แต่งดั้ง ประกอบด้วย

(1) ผู้ทรงคุณ7ณิที่มีความ! ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงทาง 

ด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นประธานกรรมการ

(2) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีแทะส่งแวดด้อม ผู้ตำนวยการสำนักงบประมาณ 

ผู้ตำนวยการสถพ้นลังเสริมการสอนวิทยาศาสตร์แทะเทคโนโลยีและพ'ผู้ตำนวยการ 

เป็นกรรมการและเลขาบุการ

(3) กรรมการผู้ทรงอุณๅเฒิ ที่มีความ! ความเชี่ยวชาญ และความ

จัดเจนเป็นที่ประรักษ์ไนทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือสาขาอึ๋นที่เกี่ยวข้องและ 

เป็นประโยชน์ต่อกิจการของโรงเรียน จำนวนไม่เกิน 5 คน

พผู้ตำนวยการแต่งดั้งเข้าห,เทที่เป็นผู้ช่วยเลขาบุการ 

มาตรา 15 ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณ'}พ ด้องมีคุณสมบัติ 

และไม่มีลักษณะต้องทำมดังต่อไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย

(2) มีอายูไม่ตํ่ากว่า 35 ปี และไม่เกินกว่า 70 ปี

(3) มีความ! ความเชี่ยวชาญ และความรัดเจนทางวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ หรือสาขาอึ๋นที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ส่อกิจการของโรงเรียน

(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไรัความสามารถ หรือคนเสมือน 

ไร้'ความสามารถ

(5) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุคใทํ'จำคุก เว้นแต่เป็น 

โทษสำหรับความสดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลทุโทษ



(6) ไม,เป็นผู้ตำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องกึ๋น ห!อ 

ซับ!หา!ท้องกึ๋น กรรมการหรือผู้ตำรงตำแหน่งซึ่งรับสตชอบการบรีหารพรรค 

กา!เมือง ที่ป!กษาพ!!คกา!เมือง หรือเท้าหน้าที่พรรคการเมือง

(7) ไม่เป็นเท้าหน้าที่หรือถูกชัางของโรงเรียน

ความไน (1) มิใท้ไท้ษังตับแก่กรรมการชาวต่างประเทศซึ่งโรงเรียน 

จำเป็นด้องแต่งดั้งตามข้อผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการของโรงเรียน 

มาตรา 16 ประธานกรรมการและกรรมการของโรงเรียนจะท้องไม่เป็น 

ผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับโรงเรียน หรึอในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับ 

กิจการของโรงเรียน ทั้งนี้ ไม,ว่าโดยทางตรงหรือทางลัอม เว้นแต่เป็นซัซึ่ง 

คณะกรรมการมอบหมายไท้เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการไนบริษัทจำกัด 

หรือบริษัทมหาชนจำกัดที่โรงเรียนเป็นผู้ถึอผู้น

มาตรา 17 ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณ}* มีวาระการดำรง 

ตำแหน่งคราวละสืปิ

โนกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณ}*ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่ง 

ดั้งพันจากดำแหน่งก่อนวาระ หรือไนกรณีที่คณะรัฐมนตรีแต่งดั้งกรรมการเพิ่มขึ้น 

โนระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งดั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ใท้ซัได้รับแต่งดั้ง 

แทนตำแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการเพิ่มขึ้น อยู่ไนตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลึออยู่ 

ของกรรมการซึ่งได้แต่งดั้งไว้แล้ว

เมอครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตังประธาน 

กรรมการหรือกรรมการซัทรงคุณ}*ขึ้นใหม  ่ไท้ประธานกรรมการหรือกรรมการ 

ซึ่งท้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ไนดำแหน'งเพิ่อตำเนินการต่อไปจนกว่าประธาน 

กรรมการหรือกรรมการซึ่งได้รับแต่งดั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณ}*ซึ่งท้นจากตำแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับแต่งดั้งอีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้
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มไคท 18 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งดามวาระ กรรมการซึ๋งคณะรัฐ 

มนตรีแต่งตั้งพ้นจากตำแหน่ง เนึ่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก
(3) คณะรัฐมนตรีใพ้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติ 

เส์อมเลีย หรึอหย่อนความสามารถ

(4) ขาคคุณสมบัติหรึอมีลักษณะพ้องพ้ามอย่างหนึ่งอย่างใคตาม 

มาตรา 15 และมาตรา 16
มาดรา 19 คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลโรงเรียนไห้ตำเนิน 

กิจการให้เป็นไปตามวัตคุประสงค์ที่กำหนดไวัอำนาจหน้าที่เช่นว่านี้ใพ้รวมถึง

(1) กำหนดนโยบายการบริหารงาน และให้ความเห็นชอบแผน 

การดำเนินงานของโรงเรียน

(2) อบุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงินของโรงเรียน

(3) ควบคุมดูแลการดำเนินงานและการบ?หารงานทั่วไป ตลอคจน 

ออกระเบียบ พ้อบังคับ ประกาศ หรึอข้อกำหนดเกี่ยวคับโรงเรียนในเร์องลังต่อไปนี้

(ก) การจัดแบ่งส่วนงานของโรงเรียน และขอบเขตหน้าที่ของ

ส่วนงานดังกล่าว

(ข) การกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติพเพาะตำแหน่ง อัตราเงินเคึอน 

คำข้าง และเงินอื่นของเข้าหน้าที่และถูกข้างของโรงเรียน

(ค) การคัดเสือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน วินัยและการ 

ลงโทษทางวินัย การออกจากตำแหน่ง การข้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของ 

เข้าหน้าที่และถูกข้างของโรงเรียน รวมทั้งวิธีการและเงึ๋อนไขในการข้างถูกข้างของ 

โรงเรียน

(ง) การบริหารและชัดการการเงิน การพ้สคุ และทรัพย์ลีนของ

โรงเรียน
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{จ) การจัดสวัสดิการและสีทธิประโยชน์อื่นแณ่เทหน้าที่และ 

ลูกช้างของโรงเรียน

{ฉ)ขอบเขตอำนาจหน้าที่และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ 

ผู้ตรวจสอบภายใน

(4)การกระทำอื่นใดที่จำเป็นหรือต่อเนึ่องเพื่อให้บรรลุวัตอุประสงค์ 

และหน้าที่ตามที่กัาหนดไวัในมาตรา 7 มาตรา 8 และมาดรา 9

มาดรา 20 การประชุมคณะกรรมการด้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 

กี่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการ ล้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประรานโนที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ลือเสียงช้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียง 

หนึ่งในการลงคะแนน ล้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประรานในที่ประชุมออกเสียงเพื่ม 

ขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

มาตรา 21 คณะกรรมการมีอีานาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณ-}*เป็นที่ปรึกษาของ 

คณะกรรมการ และมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ 

อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้

การประชุมคณะอนุกรรมการให้นำมาตรา 20 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาดรา 22 ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการได้รับ 

เบียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัรมนตรีกำหนด 

มาครา 23 ให้โรงเรียนมีผู้อำนวยการคนหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการเป็นผู้มี 

อำนาจสรรหา แต่งตั้งและถอดถอนผู้อำนวยการ

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา ให้เป็นไปตามช้อกำหนดของ 

คณะกรรมการ

มาตรา 24 ผู้อำนวยการด้องเป็นผู้สามารถทำงานให้แก'โรงเรียนได้เต็มเวลา 

และด้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะด้องห้าม ดังส่อไปนี้



(1) มีสัญชาติไทย

(2) ฏีอาถูไม่เกินหกสับห้าปีบริบูรณ์ไนวันที่ได้ทัเการแต่งตั้ง

(3) เป็นผู้ทรงอุณอุฒที่มีความ! ความสามารถ นอะประสบการณ์

เหฺมาะสมกับกิจการของโรงเรียนตามที่กำหนดไว้ในวัตอุประสงค์และอำนาจหน้าที่ 

ตามมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9
(4) มีลักษณะด้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างไคตามมาตรา 15 และมาตรา 16 

มาครา 25 ผู้อำนวยการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสีปื และอาจได้รับ

แต่งตั้งอีกได้ แต่ไม่เกินส้องวาระติคต่อกัน

มาตรา 26 นอกจากการห้นจากตำแหน่งตามวาระ §อำนวยการห้นจาก 

ตำแหน่งเนึ่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก
(3) ออกตามกรณีที่กำหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกับ

ยู่[อำนวยการ

(4) คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติ 

เส์อมเสีย หรึอหย่อนความสามารถ

(5) เป็นคนไรัความสามารถ หรึอเสมือนไรัความสามารถ

(6) มีลักษณะด้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใคดามมาตรา 15(4) (5) (6) 

และมาทรา 16

มดีของคณะกรรมการให้ยู่[อำนวยการออกจากตำแหน่งตาม (4) ด้อง 

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการที่มีอยู่โดย 

ไม,นับรวมตำแหน่งยู่[อำนวยการ

มาดรา27 ผู้อำนวยการมีหน้าที่

(1) บริหารกิจการของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตอุประสงค์ 

ของโรงเรียน ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด นโยบาย มดีและประกาffของคณะ

กรรมการ
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(2) ปฏิบัติตามข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการและผู้อำนวยการ

(3) เสนอเป้าหมาย แคนงาน และโครงการต่อคณะกรรมการ เพอใน้ 

การคำเนินงานของโรงเรียนบรรถูตามวัคถูประสงค์และอำนาจหน้าที่ตามมาตรา7 

มาตรา 8 และมาตรา 9
(4) เสนอรายงานประจำปืเกี่ยวกับผลการคำเนินงานด้านต่าง ๆ ของ 

โรงเรียน รวมทั้งรายงานการเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณ 

ของปืต่อไปต่อคณะกรรมการเนึ่อพิจารณา

(5) เป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และถูกจ้างของโรงเรียน

ผู้อำนวยการด้องรับผดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของ

โรงเรียน

นาดรา 28 §อำนวยการมีอำนาจ

(1) บรรจุ แต่งตั้ง เส์อน ลด ตัดเงินเดึอน หรึอค่าจ้าง ลงโทบทางวินัย 

เจ้าหน้าที่และถูกจ้างของโรงเรียน ตลอดจนใน้เจ้าหน้าที่แทะถูกจ้างของโรงเรียน 

ออกจากตำแหน่ง ทั้งนี้ดามจ้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด

(2) วางระเบียบเกี่ยวกับการคำเนินงานของโรงเรียนโดยไม,ขัคหรึอแจ้ง 

กับระเบียบ จ้อบังคับ จ้อกำหนด นโยบาย มติ หรึอประกาศที่คณะกรรมการกำหนด

(3) เสนอแต่งตั้งคณะอบุกรรมการ คณะทำงาน หรึอผู้เชี่ยวชาญ เพึ๋อ 

พิจารณาและเสนอความเห็น หรึอมอบหมายใน้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดได้ตาม 

ที่เห็นสมควร แต่ด้องเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด หรึอโดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการ

มาดรา 29 ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใน้ผู้อำนวยการเป็นผู้แทนของ 

โรงเรียน เพอการนี้ผู้อำนวยการจะมอบอำนาจใน้บุคคลใคปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง 

แทนกึได้แต่ด้องเป็นไปตามจ้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด

มาตรา 30 ใน้คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดอัตราเงินเคึอนและประโยชน์ 

ตอบแทนกี่นของผู้อำนวยการ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด



หมาด 4
เข้าหน้าที่แทะผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน

มาตรา 31 เด้าหน้าที่ของโรงเรียน ด้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 

ต้องฟ้ามด้งต่อไปมีด้วย

(1) มีสัญชาติไทย

(2) มีอายูไม่ตํ่ากว่าสับแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกลึบปืบริบูรณ์

(3) สามารถทำงานใฟ้แก่โรงเรียนได้เต็มเวลา

(4) มีคุณ'}ฒิหร้อประสบการณ์เหมาะสมกับวัตคุประสงค์และ 

กิจกรรมของโรงเรียนตามมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9

(5) ไม,เป็นข้าราชการหริอสูกด้างของส่วนราชการ พนักงานหรึอ 

ลูกด้างของรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานถิ่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกด้างของ 

ราชการส่วนท้องถิ่น

(6) ไม่มีลักษณะต้องฟ้ามตามมาตรา 15 (4) (5) (6) และมาตรา 16 

ใหนำความในมาตรา 15 วรรคสอง และมาตรา 16 มาไข้บังคับแก,

เด้าหน้าที่ของโรงเรียนโคยอบุโลม

มาดรา 32 ใฟ้โรงเรียนมีการวางระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพและมี 

อิสระ การทำงานให้คำนึงถึงระบบการด้างเหมาผู้ทรงคุณ'}!รจากภายนอก องค์กร 
เอกชน องค์กรวิชาชีพและวิชาการร่วมดำเนินงาน โดยมีเด้าหน้าที่ประจำตามความ 

จำเป็น

มาตรา 33 เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของโรงเรียน รัฐมนตรีอาจ 

ขอไห้เด้าหน้าที่ชองรัฐมาปฏิบัติงานเป็นเด้าหน้าที่หรือถูกด้างในโรงเรียน 

เป็นการชั่วคราวได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับอนุบัติชากผู้บังคับบัญชาหรือนายด้างของผู้ทั้น 

แล้วแต่กรณี



เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดได้รับอบุมัต็ให้มาปฏิบัติงานเป็น!จ้าหน้าที่หรือถูกจ้าง 4^, 

ของโรงเรียนดามวรรคหนึ๋ง ให้ถึอว่าเป็นการได้รับอบุญาดให้ออกจากราชการหรือ 

ออกจากงานไปปฏิบัติงานใด ๆ และให้นับเวลาระหว่างที่มาปฏิบัติงานในโรงเรียน 

สำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นทำนองเคียวกัน 

เสมือนอยู่ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกล่าวแล้วแต่กรณี

มาดรา 34 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 33 ขอกลับเจ้ารับราชการ 

หรือปฏิบัติงานโนสังกัดเติมภายในกำหนดเวลาที่อบุมต  ิให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับการ 

บรรฐและแต่งตั้งให้คำรงตำแหน่งและรับเงินเดือนตามจ้อตกลงที่หำไว้ในการอบุมัต  ิ

ตามมาตรา 33

หมวด5

ทารบัญช การตรวจสอบ แทะการประเมินผลงานของโรงเรียน

มาตรา 35 การบัญชีของโรงเรียนให้จัดทำตามหลักสากลดามแบบและ 

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด และด้องชัดให้ชิการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ 

การเงิน การบัญชี และการพัสดุของโรงเรียน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบ 
ให้คณะกรรมการทราบอย่างนัอย่ป็ละครั้ง

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนท้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจ 

สอบภายในโดยเฉพาะ และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่ 

คณะกรรมการกำหนด

มาตรา 36 ให้โรงเรียนจัดทำงบดุล งบการเงิน และบัญชีทำการส่งผู้สอบ 

บัญชีภายในหนึ่ง!,อยยี่สิบวันนับแต่วันสินปีบัญชีทุกปี



13
ในทุกรอบปื ให้!?านักงานตรวจนนนพ่นดินหรือบุคคลภายนอกดามที่คณะ *เ6เ 

กรรมการแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็น§สอบบัญชี 

และประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของโรงเรียนโดยให้แสดงความคิดเห็น 

เป็นช้อวิเคราะห์ว่าการใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามวัตสุประสงค์  ประหยัด และใด้ผล 

ตามเป้าหมายเพียงใด แล้วทำบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการ

เพื่อการนี้ให้ผู้สอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสาร 

หลักฐานต่าง ๆ ของโรงเรียน สอบถามผู้อำนวยการ เช้าหน้าที่ และลูกช้างของ 

โรงเรียน และเรียกให์ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของโรงเรียน 

เป็นการเพื่มเติมได้ตามความช้าเป็น

มาตรา 37 ให์โรงเรียนทำรายงานประข็าปีเสนอรัฐมนตรี รายงานนี้ให้กล่าว 

ถึงผลงานของโรงเรียนในปืที่ล่วงมาแล้ว บัญชีท้าการ พรัอมทั้งรายงานของผู้สอบ 

บัญชี รวมทั้งคำชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่ 

ชะจัดทำในภายหน้า

มาตรา 38 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ 

โรงเรียน โรงเรียนมีความเป็นอิสระในการคำเนินกิจการตามความเหมาะสม ภายใด้ 

การคำกับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัดให้โรงเรียนอยู่ภายใด้ระบบการประเมินผล 

โดยให้มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณ'}ฒิที่มี 

ความ!และประสบการณ์สูง ซึ่งรัฐมนตรีแต่งดังเป็นประธานกรรมการ ผู้แทน 

กระทรวงศึกษา?การ ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป็นกรรมการโดยคำแหน่ง และผู้ทรงคุณ'}ฒิอื่นที่มีความ!หรือประสบการณ์สูง 

ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจำนวนไม่เกิน 5 คน เป็นกรรมการผู้ทรงคุณ'}ฒิ

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง 

ของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำมาตรา 15มาตรา 16มาตรา 17และ 

มาตรา 18 มาใช้บังคับโดยอมุโลม
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ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใน้นำ 44 

มาตรา 20 มาตรา 21 และมาตรา 22 มาใช้บังคับโคยอบุโลม

ในทุกรอบสองปืใน้องค์กรหรือสถาบันที่คณะกรรมการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานเลึอกสรร เป็นผู้ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน โคยให้แสดง 

ความติดเห็นเป็นช้อวิเคราะห์ว่าการดำเนินงานเป็นใปตามวัตอุประสงค์ได้ผลตาม 

เข้าหมาย และมีธุณภาพเป็นที่พอใจของผู้ที่เกี่ยวช้องเทึยงใด แล้วทำบันทึกรายงาน 

เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการและรัฐมนตรี

เพื่อการนี้ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดขอบเขต 

อำนาจหน้าที่ และหลักเกณห์ในการประเมินผล โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 

และทำความตกลงล่วงหน้ากับองค์กรหรือสถาบันที่เป็นผู้ประเมิน

หมวด6 

การกำกับคูแล

มาตรา 39 ให้รัฐมนตรีรอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินกิจการของ 
โรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมายและให้สอดคล้องกับวัตอุประสงค์ของการจัดตั้ง 

โรงเรียน นโยบายของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับโรงเรียน เพื่อการนี้ 

ให้รัฐมนตรีมีอำนาจสังให้โรงเรียนชี้แจงแสดงความติดเห็น ท้ารายงาน หรือยับยั้ง 

การกระทำของโรงเรียนที่ขัดต่อวัตอุประสงค์ของการจัดตังโรงเรียน นโยบายของ 

รัฐบาลหรือมดีของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับโรงเรียน ตลอดชนสังสอบสวนช้อเท็จจริง 

เกี่ยวกับการดำเนินการใด้



X

หมวด 7
ประกาศนึยบัดรและเครื่องหมายวิทยฐานะ
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มาตรา 40 โรงเรียนอาจออกข้อบังคับคำหนคให้มีประกาศป็ยบัตร แทะ 

หนังสอรับรอง ในกิจกรรมที่เป็นไปดามวัตอุประสงค์และขอบเขตอำนาจหนัาที่ 

ของโรงเรียนตามที่คำหนคไวัในหระราขกฤษฎีกานี้

มาตรา 41 โรงเรียนอาจคำหนคใาเมเครึ๋องหมายวิทยฐานะ การคำหนศ 

ลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของเครึ๋องหมายวิทยฐานะใา?ท้าเป็น 

ประกาศของโรงเรียนโดยประกาศในราชกิจจาบุเบกษา

เครื่องหมายวิทยฐานะจะใข้ในโอกาสใด โคยมีเงึ๋อนไขอย่างใด ใาแป็นไป 

ตามข้อบังคับของโรงเรียน

มาตรา 42 โรงเรียนอาจคำหนคใา?มีดรา เครื่องหมาย หรึอสัญลักษณ์ 

ของโรงเรียนหรือส่วนงานในโรงเรียนได้ โดยท้าเป็นข้อกำหนดและประกาศใน 

ราชกิจจาบุพกษา

บทเตพาะกาล

มาตรา 43 ใา?โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สน สทธิ และรายได้ของโรงเรียน 

จุทาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีอยู่'ใน 

วันที่หระราชกฤษฎีกานี้ใข้บังคับใา?เป็นของโรงเรียนตามพระราชกฤษฎีกานี้

มาตรา 44 ให้โอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2542 ในส่วนที่ตั้งไว้สำหรับ 

โรงเรียนจุพาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี นอกจากที่เป็นเงินงบประมาณหมวดเงินเคึอน 

ที่มี$ครองตำแหน่งอยู่ ให้เป็นงบประมาณอุคหบุนของโรงเรียนตามพระราชกฤษฎีกานิ



นาค‘ท 45 ในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราช 

กฤษฎีกานี้ใท้'มีคณะกรรมการบรีหารโรงเรียนในระยะเริ่มแรกชุดหนึ่งตามที  ่

รัฐมนตรีแต่งตั้งประกอบด้วยซัอีานวยการสถาบันส่งเสรีมการสอนวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี เป็นประธานและกรรมการลื่นอีกจำนวนใม่เกิน 10 คน ท้าหบัาที่เป็น 

คณะกรรมการบรีหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์ตามที่กำหนดไวัในพระราชกฤษฎีกานี  ้

จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ชึ๋งจะด้องไม่เกิน 

180 วัน นับแต่วัมที่ประกาศได้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้

ซัรับสนองหระบรมราชโองการ

นายกรัฐมนตรี


