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เดั้อง จ้อมูลประกอบการพิจารณาการจัดดั้งสถาบันเฉพาะทาง

เร้ยน เต1ราชิการคฉ&■รัฐมนตรั

ชิางดึง 1. หนังสือกระทรวงอุดสาหกรรม ส่ อก 1105/1073 ลงวันทั้ 20 เมบายน 2541

2. หนังสือกระทรวงอุดสาหกรรม สิ่วนทีสุด ทั้ อก 1105/1550 ลงวันที 2 มิถุนายน 2541 

ส่งทั้ส์งมาด้วย คฯดั้นจงการจัดตั้งสถาบันยานยนต้ และสถาบันไพท้าและชิเด็กทรอนิกส์ (เพิมเต้ม)

ตามหนังสือทีต้างดึง หมายเลข 1 และหมายเลข 2 กระทรวงอุดสาหกรรมได้เสนอ 

คณะรัฐมนตรัพิจารณา 4 ประเด็น ศึอ อนุบัต้านหลักการไท้จัดตั้งสถาบันยานยนสิ่ และสถาบันไพพิาและ 

ชิเด็กทรอนิกส์ เข้นองส์กรอสระภายไต้อุตสาหกรรมห!!นามูลนิชิของกระทรวงอุคสาหกรรม อนุบัต้าน 

หลักการไห้กระทรวงอุตสาหกรรมแสึ่งตั้งครเ&:กรรมการสถาบันยานยนต้ และคณะกรรมการสถาบันไพท้า 

และชิ เ ด็กท'รอนิกส์ อนุมสานหลักการให้สฯนกงบประมาณพิจารณาสนับสนุน เ งินงบประมาณสฯหรับใจ้จัดตั้ง 

และคฯเนินงานของสถาบันทั้งสอง คามความเหมาะสมและความจฯเข้น และอนุมัต้านหลักการไท้ 

กระทรวงอุตสาหกรรมไห้การสนับสนุนต้านบุคลากร สถานที และเคดั้องมีอเข้นสเสบแปสถาบันยานยนต้ 

และสถาบันไพท้าและชิเด็กทรอนิกส์ ไนระยะแรกของการปอตั้งสถาบันทั้งสอง นั้น

กระทรวงอุดสาหกรรมขอ เรัยนจ้อมูล เพิม เต้มเ ส่ยวลับแผนการคฯเนินการของสถาบัน 

ทั้งสอง เทั้อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนครั (ตามเอกสารแนบ) ดั้งสรุปไต้ด้งนั้

1. ไนระยะ 2 ข้แรก สถาบันจะดฯเนินงานโดยกฯหนดแผนงาน แต้วประสานไท้ 

หนิวยงานสื่นทั้ไห้บร้การฝ็กอบรมและทดสอบผสิดภณทีเข้นการทั้วไปอ()แต้ว นสิ่บังไมิดรงความต้องการ 

ของ§ประกอบการไนอุตสาหกรรมทั้งสอง ปรับเบส์ยนงานบางสํวนมารองรับงานดามแผนงานทั้กฯหนด

/หลังจาก...



หลังจากนั้นสถาบันจะขยายงานและให้บรัการ$ประกอบการด้วยตนเองเป็นหลัก เทั้อให้บรรลุเป็าหมาย 

ของการจัดตั้งสถาบันไดยเร์ว ดังนั้นในชี่วงแรก สถาบันจึงยังใม่บีความต้องการบุคลากรมากนัก 

นั้งนั้ จะยัมต้ว เ จัาหนัาสิ่จากหนํวยราชการมาชี่วยงานสํอน

2. สถาบันทั้งสองจะจัดตั้งร้นในบร้เวณสิ่กระทรวงอุตสาหกรรมให้การสนับสบุน โดยจะใช  ้

อาคาร ครุเพ และบุคลากรบางสวนของบุนย์ทดสอบผลิตภัพอุตสาหกรรมฯ ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

ชี่งตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางบุ เส์อการดำเนินงานของสถาบันด้วย

3. สถาบันจะจัดหาพนักงานและครุภัพแส่มเดิม เส่อขยายงานและให้บร้การด้วยตนเอง 

ตั้งแต่บีท้ 3 เป็นต้นไป เงินทุนท้ใช้ขยายงานของแต่ละสถาบันมาจากเงินอุดหบุนของรัฐบาล ไดยใช้เงิน 

จากแผนปรับไครงสร้างอุตสาหกรรมจฯนวน 100 สานบาท และทยอยข่ายให้บีละ 20 ล้านบาท เป็นเวลา 

5 บี นับจากปืทั้ 2 เสิ่อเป็นการกระจายภาระทางการเงินของรัฐ คาดว่าหลังจากบีสิ่ 6 สถาบันจะมีรายได้ 

เสยงพอต่อการดฯเนินงานของตนเอง

4. การด*าเนินงานของสถาบันในระยะ 6 บีแรกจะกอให้เลิดประไยชนิต่อเสรบฐกิจ 

ของประเทศและการสพนาอุตสาหกรรมทั้งสองสาขา ด้งนั้

4.1 เส่มรายได้จากการสงออกผลิตภัพด้งกสำว เป็น 2-3 เต่าของมูลต่าช้จจุบัแ 

ไดยมีมูลต่าเส่มในประเทศของผลิด/พเส่มร้นประมาณ 1 เต่า

4.2 สามารถยกระดับความสามารถในการแชี่งขันของ$ผลิตในไทยให้ใกล้เศึยงระด้บ 

สากล ทั้งทางด้านลุณภาพผลิตภัพ ประสืทช้ภาพการผลิต และการ'สิ่งคนเองทางเทคไนไลยึ[การผลิต

จึงเรัยนมา เส่อไปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับล้อ

สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

กองศึกษาภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 2 

โทร. 2024387

(นาซใ]รชา ชิรวชิวิภัชน) 

ปสํต์กระ:ทรวงทุหสาหกรพ

ไทรสาร. 2024390



คำซิแจงทา,รจดเงสรทบันยานยนค้ n&nfaf)

เห^ผณเละความจำเป็น

1. รฐทำหนคเ ป้าโท.ทยใโบั]ระ เทศไทย!ป็นสูนป็กลางการผด็ตเนา๗งออกยานยนค้ของ 

$มิกาคอาเซียน แค:ะ'ปา!;เทศไพJต้องปป็บ๊ดิตามคาามตกลง WTO โดยยกI.ถึกมาถากา-ร'hiทาองriผถิต 

ไ;เปา:Jเทศปอน3 2543 จีงจฯเป็นต้องาพา$ผสิตไห้มีขีด?ทามสามารถไนการน',)งขนระคับสาก::

2. หน้ายราชการพื่มีหช้าพื่imาลุตสาหrrทบยานยาเต้มีเอจำก็คาน!ร้0งงบประ!แฝืเ
✓

บฺทค นารทชำนาญเฉหาะทาง .าวามคสิคงต่ำาาเการทำงาน จีงการตั้งสถฬนลิสระมาดำเนินก'!รแทน

3. คถเะรัฐมนตร้ไนการปารชุบเบอวันพื่ 30 ก็น?ทขน 2540 บมค้าห้จด^ล โศ่กรปิสระ 

1•ข้น ศถาบนยานย,นก็ เป็นคัน เพื่อพ!พนาสุตสาหก'รามเป๋าโ!มาย ตามแผนปรับโครงสช้างสุตสาหกรรบ

แผนการดำเนินงานระยะ 6 ป็

i. แผนงาน

ไนระยะ 2 ป็แรก สถาบน'จะดำเป็น-งาน'โตยก0'ไหนดแผน'งาน แล้วประสาน'ไห้ 

หน้ายงานพื่นทไ!เบร้ทาโสกอบรม แสะทดสอบผสิตภธส์เป็นการ'ทั่ว'ไปอเ)แคัว แค้ยงบ!เตรงความต้องการ 

1'องฏิประกอบการไนสุฅสาหกรรมยานยนส์ เช่น สถาบันไทย-เยอรมัน สถาบันเพื่มผลผสิต๗งชาศึ 

ช้แป็สง เ สร้มลุตสาหทรท!ฎมิภาค กรมพ้พนาสมือแรงงาน กรมอาซิวศึกษา ท้อง'ป$บ้ดิการทดสอบ'ของ 

หน้ายราชการ'!คะ!อกชนค้าง ๆ สถาบันการศึกษา สถาบันจีชัยจีทยาศาสตร์!!ละ!ทคโนโลย้ 

.แห่งประเทศไทย สูนขเทคโนโลศึโคหะและ'าสคู เป็นต้น ปรับ.เบสื่ยนงาาเมารองรับงานบางค้านตาม 

แผนงานพื่กำทนดทลงจากนนสถาบันจีงจะขยายงาน ไดยเพื่มVคลากรและเค4ลงมือ แคัวเร้ม1ไห่บริการ 

คัายตนเอง เป็นหคักเพื่อไห้บรรล  ุเป้าหมายของการจดตั้งสถาบันโดยเร้า แผนงานระยะ £ บีแรกมีค้งฃึ

! ZI ชิ/?3



หนวย ะ เรี่,องค้อฮ หริอรายด้อบี

1 กิจกรรม

i

บีที่ 1 2 -> 4 5 6

1. ศึกษาวิจัยเซิงนายบาย วฺ 4 ร 10 10 10

;2. จัดทฯฐานจ้อมูล 1 2 4 5
'5

5

3. ศึกอบรมบุคลากร* o๐T““f 200 500 1000 1500 2000

4. รับรองทักษะศึมีอการทฯงาน* - 100 500 1000 1500 2000

5. บริการทดสอบผลิตภัณ1ที่* ooC1 300 600 1000 1500 2000

6. ไท้คฯปรักษาพัพนาการผลิต - - 20 30 40 50

7. ไท้คฯปริกษาระบบบริหารคุณภาพ - - 10 30 40 40

8. สนับสบุนการวิจัยและผัพนาเ ทคาน

าลฮและออกแบบพพนาผลิตทั๗*

_ 5 10 10 20 30

หมายเพฐ * ใจ้บรึการจากหน่วยงานภายนอกด้วย

2. แผนบุคลาก1ร

ไนบีแรก พนักงานสถาบันลัวนไพ!จะ■เอบีมดัวจากหน่วยงานานกระทรวงอุตสาหกรรม 

เซิน สฯน้กงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กรมลังเสริมอุตสาหกรรม สฯนักงานมาตรฐานผลิตภ้๗อุตสาหกรรม 

เป็นด้น เที่อทฯหน็าที่วางแผนและประสานงานหน่วยงานที่ไท้บริการ หลังจากนั้นจีงจะจัดหาพนักงาน 

เที่มเดิมเที่อรียายงานและไท้บริการแกิ$ประกอบการด้วยตนเอง เชี่น จัดท8าฐานจ้อมูลด้างประเทศ 

ศึกอบรม รับรองทักษะผีมีอการทฯงาน ทดสอบผลิตภั๗ ลังเสริมระบบมาตรฐาน ไท้คฯปริกษาพัพนา 

การผลิต/ระบบบริหารคูณภาพ งานวิชัยและพพนาเทคานไลส งานพ้ฒนาผลิตภั๗ เป็นต้น แผนบุคลากร 

ระยะ 6 บีแรก มีดังนั้



หนัวย ะ คน

กิจกรรม ปีที่ 1 2 3 4

■ '

5 6

1. ฏิอฯนวยการสถาบัน 1 1 1 1 1 1

2. ส่ายบรัหารงานทั่วไป 1 2 4 6 '8 ร

3. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 2 6 8 10 10

4. ส่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 1 5 10 15 15

5. ส่ายพัฒนามาตรฐานและการทดสอบ 2 3 20 25 25 25

6. ฝ่ายพัฒนาระบบการผสิต - - 5 12 15 18

7. ฝ่ายวินัยและพัฒนาเทคานาลฮ - 1 2 2 4 5

รวม 6 10 43 64 78 82

3. แผนการเงิน

3.1 แหส่งทั่มาของเงินนุน ได้จาก 2 แหส่ง คือ

(1) ราย,ใต้จากการคฯเนินงาน

(2) เงินสุดหนุนจากรัฐบาล

3.2 แผนรายรับรายว่าย มีด้งร

ไนระยะเวลา 6 ปีแรกสถาบันมีนผนรายรับรายว่ายด้งตารางส่อไบข  ้คาดว่า 

หลังจากปีทั่ 6 สถาบันจะมีรายาด้เพืยงพอส่อการสนับสนุนการดฯเนินงานของตนเอง



4 3yhz
หน่วย ะ พ้นบาท

กิจกรรบ ffi 1 ;ๅ 4 5

:

6

1. รายร์บ 1,740 23,400 33,650 52,800 66,900 74,750

1.1 รายได้จากบรึการ 1,500 2,ร00 12,900 31,750 45,350 53,700

- สกอบรม 500 1,000 2,750 6,000 9,000 12,000

- รับรองท้กชะสมีอ - 50 250 600 900 1,200

- ทดสอบผลิตภัorii 1,000 1,650 3,600 6,500 10,000 14,000

- พ้ฒนาระบบการผลิต - 1,000 1,300 2,800 3,500

- ค9าบรึกชาระบบบรึทารคูณภาพ - - 5,000 16,500 22,000 22,000

- วิจ้ยและ-ทัพนา 100 200 250 500 750

- บร้การจ้อyล - - 100 100 150 250

1.2 ด้าสมาซิก 240 600 750 1,050 1,050 1,050

1.3 เงินอุดหชุนของรัฐบาล โดยไซ้ _ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

เ งินจากนผนบรับโครงสรัาง

อุตสาหกรรม

2. รายจ่าย 1,700 16,992 37,760 46,552 58,346 66,340

2.1 เงินเตือน 1,200 4,992 12,760 18,552 23,346 26,340

2.2 ด้าไซ้จ่ายไนการดฯเนินงาน 500 2,000 5,000 10,000 15,000 20,000

2.3 อาคารและครุภัพด้ - 10,000 20,000 20,000 20,000 20,000

เ งินชุนสะสม + 40 + 6,448 + 2,338 + 8,586 +17,140 +25,550

4 ri:



หบายเหตุ ะ 1. ป็แรกใช้'สินที่อาคาร'ในกระทรวงอุดสาหกรรมเป็นสานกงาน

2. บีท 2 เป็นต้นไป จะโอนอาคารครุภัณฑและบุคลากรของสูนยทดสอบผลิตภัพทอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม ทีบีอยู่แล้วมา เข็นของสถาบน และใช้เป็นสฯนักงานสถาบันด้วย

3. สถาบันจะขอ เ จีนอุดหนุนจากรัฐบาล โดยใช้เ จีนจากแผนปรับโครงสร้างอุตสาหกรรม 

จฯนวนรวมทั้งสิน 100 ล้านบาท และทยอยจ่ายให้สถาบันป็ละ 20 ล้านบาท เป็นเวลา 

5 บื นับจากปีทั้ 2 เพิ่อเป็นการกระจายภาระทางการเจีนของรัฐ

4. การลงทุนตั้งแต้ปีทั้ 7 เป็นต้นไป จะใช้เจีนทุนสะสมและผลก0าไรของสถาบันมาด"าเนินการ

ประโยชนัลี่จะได้รับ

1. สนับสนุนการสิงออกยานยนต์และเนสํวนยานยนต์ให้มีมูลต้าส์งออกเพิ่มตั้นจากประมาณ 

39,000 ล้านบาท ในป็ 2540 เป็นประมาณ 100,000 ล้านบาท ใน 6 บี

2. ช่วยให้มูลต้าเพิ่มในประเทศโดยเฉลี่ยของผลิตภัพต้ยานยนต์เพิ่มตั้นจากร้อยละ 30 

ในปัจจุบัน เป็นร้อยละ 50 ใน 6 บี

3. ยกระดับมาตรฐานธุณภาพของฐผลิตในประเทศเปียบเต้าระดับสากล เช่น ปัจจุบันบี$

ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9000/QS 9000 ห้อยกจ่า 20 ราย จะ เพิ่มจ0านวนฃีนอีกประมาณ 

120 ราย ใน 6 ปี

สฯนักงานiศรษฐ;กิจอุตสาหกรรม 

พฤษภาคม 2541
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ดํๆส์แจงการจัดตั้งสกาบนโน]ฟืาและอิเล็กทรอนิกส์ (เผิ่บเดบ)

เทตพลควาบจาเป็น
1. อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอีเล็กทรอนิกส์เป็นอุตสาหกรรมส่งออกที่มีแนวโน้มการเติบโต 

สูง แต่มี!]ญหาข้อจำกัดหลายประการ เนื่องจากเป็นอุตสาหกรรมที่ใข้เงินทุนสูง มีการใช้ชิ้นส่วน 

และส่วนประกอบจำนวนมาก มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว และการแข่งข้นใน 

ตลาดเสรีเข้มข้นขึ้นตลอดเวลา จึงจำเป็นต้องมีหน่วยงานกลางที่สามารถเสนอแนะทางด้าน 

นโยบายและดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมและสนับสบุนอุตสาหกรรมไต้อย่างคล่องตัว และ 

สามารถแกัไข!]ญหาได้ทันห่วงที

2. กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ประสงค์ให้มีการจัดดั้งสถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เป็นองค์กรอิสระ ภายใต้ความร่วมมือ 

ระหว่างภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาอุตสาหกรรมและแต้ไขปีญหาข้อจำกัด 

ต่าง ๆ ชี่งจะเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งข้นกับต่างประเทศ

3. การจัดดั้งสถาบันอิสระเป็นมาตรการส์าคัญประการหนึ่งที่กำหนดไวในแผนแม่บท 

อุตสาหกรรมและแผนการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรม ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ไห้ความเห็นชอบ 

ในการประชุมเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2540 และวันที่ 20 มกราคม 2541 ตามลำดับ

งานที่จะะด็าเนินการ
สถาบันฯ จะเริ่มดำเนินบทบาทหนัาที่ในส่วนที่มีความพร้อมก่อน นสัวจึงขยายบทบาท 

ในการดำเนินการไปยังหน้าที่อื่น ๆ ต่อไป ขึ้นกับสภาพทางเศรษฐกิจ ความต้องการของภาค 

อุตสาหกรรม ความพร้อมต้านงบประมาณ เครื่องมืออุปกรณ์และกำลังคน โดยไต้กำหนดแผน 

ดำเนินการ ดังนี้

ซที่ 1

1.1 งานเป็นที่ปรึกษาและเสนอแนะเชิงนโยบายและมาตรการแก่รัฐบาล ในการ 

กำหนดนโยบาย แผน และมาตรการ ในการพัฒนาและแต้ไข!]ญหาของ 
อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รวมดั้งอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง

1.2 งานเสนอร่างมาตรฐานผลิตภัณฑ์มาตรฐานระบบคุณภาพ มาตรฐานสิ่งแวดสัอม 

และมาตรฐานความปลอดภัย

1.3 งานให้บริการตรวจสอบ/สอบเทียบ/รับรองมาตรฐานและระบบตามมาตรฐานภาย 

ในประเทศและมาตรฐานระหว่างประเทศ

1.4 งานเผยแพร,ความ!,และกำแนะนำทางต้านมาตรฐานสัวยสื่อและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ

1.5 งานประสานความร่วมมือ/โครงการ/แผนงานกับ องค์กร หรือสถาบันระหว่าง 

ประเทศ ในการพัฒนาอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์



2.1 งานให้บริการศูนย์ข้อมูล ข้อสนเทศทางด้านการผลิตและการค้า เทคโนโลยี 

ลิท)สิทธิ'และสิทธิบัตร ทางด้านอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอเล็กทรอนิกส์

2.2 งานประสานงานและคำเนินการระหว่างองค์กร สถาบันต่าง ๆ ในการผลิตบุคลากร 

เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม

2.3 งานฟิกอบรมให้กับบุคลากรที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม

2.4 งานทดสอบและรับรองช่าง■ฟิมึอและแรงงาน

2.5 งานเผยแพร่ความเด้านการพัฒนาบุคลากรด้วยสื่อละสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ

ปีที่ 3

3.1 งานให้คำปรกหาแนะนำในด้านเทคนิคและวชาการในด้าน

• การปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
• การเลึอกซื้อ/ใข้/ด้ดแปลงเทคโนโลยี

• การทำความตกลงและนิติกรรมทางเทคโนโลยี

• การถ่ายทอดเทคโนโลยี

3.2 งานพัฒนาธุรกิจ
• งานระบบธุรกรรมเพื่อการซื้อขายแถกเปลี่ยนชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

• งานศูนย์กลางการขัดซื้อจดหาชนส่วน

ปีที่ 4 เปีนด้นไป

4.1 การวขัยและพัฒนาเชิงอุตสาหกรรม

4.2 การพัฒนาโรงงานด้นแบบเพื่อส่งเสริมการผลิตเชิงพาณิชย  ์(Pilot Plant)

ที่(ทั้ง
ในระยะเรํ่มแรกจะใข้อาคาร/สถานที่ของกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นส่านักงาน และปืที่ 2 

จะขอโอนอาคารและครุภัณฑ์ของศูนย์ทดสอบฯ แห่งที่2 ของส่านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม (สมอ.) ซึ๋งตั้งอยู่ภายในนิคมอุตสาหกรรมบางสู  ่ซอย 8 ที่ร!ซื้อที่ประมาณ 22 ไร่ มา 
ใข้เปีนที่ตั้งของสถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
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บุคลากร เครื่องมือและอุปกรณ์
จะโอนงาน เครื่องมืออุปกรณ์ และบุคลากรที่เกี่ยวกับการให้บริการทดสอบต้านไฟฟ้าของ 

ศูนย์ทดสอบฯ ของ สมอ. มาอยู่ภายใต้สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

1. ปิจจุบันศูนย์,ทดสอบฯ ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู มีห้องทดสอบที่ให้บริการทดสอบ 

คุณภาพมาตรฐานสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โดยในปี 2540 ศูนย์ฯ มีรายได้จากการให  ้

บริการทดสอบต้านไฟฟ้า ประมาณ 3.5 ล้านบาท จากรายได้ทังหมดของศูนย์ฯ ใ6 ล้านบาท ซ์งงาน 

ทดสอบมาตรฐานประหยัดไฟเบอร์ 5 ของเครื่องปรับอากาศและด้เข็น มีผู้มาขอใช้บริการมากจน 

กระทั่งศูนย์ทดสอบฯ ไม่สามารถไห้บริการได้ท้นเพราะขาดแคลนบุคลากร ('บุคลากรของศูนย์ฯ 

เป็นช้าราชการสังกัด สมอ.)

2. ขณะนี้ทางศูนย์ฯ กำลังก่อสร้างอาคารหลังที่ 2 มีเนื้อที่ประมาณ 22 ไร่ สำหรับใช้เป็น 

อาคารที่ให้บริการทดสอบต้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์โดยเฉพาะ โดยจะมีห้องปฏิบัติการทดสอบ 

การป้องกันและรบกวนคลื่นสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (EMI/EMC) ที่ใหญ่ที่สุดในอาเชียน ซึ่งคาดว่าจะ 

มีผู้มาใช้บริการมากทั้งผู้ผลิตในประเทศและในประเทศอาเซียน เนื่องจากผลิตภัณฑ์ทางด้าน 

อิเล็กทรอนิกส์ และเครื่องมือลื่อสารต่าง ๆ ต้องผ่านกระบวนการทดสอบความสามารถในการ 

ป้องกันและรบกวนคลื่นสนามแม่เหล็กไฟฟ้าก่อนส่งไปจำหน่ายในตลาด นอกจากนี้ การไฟฟ้าผ่าย 

ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ไต้สนับสบุนเงินทุนจำนวน 50 ล้านบาท สำหรับสร้างห้องทดสอบ 

เครื่องปรับอากาศ เพิ่มขืนอีก 1 ห้อง เพื่อสนองความต้องการของผู้ใช้บริการที่มีมาก

ดังนั้น การโอนงาน เครื่องมือและอุปกรณ์จากศูนย์ทดสอบฯ ของ สมอ. มาอยู่ภายใต้ 

สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากจะทำให้สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการ 

ทดสอบแล้ว ยังจะทำให้สถาบันฯ สามารถมีรายได้จากบริการทดสอบเช้ามาเลี้ยงตัวด้วย

สำหรับ บุคลากรในส่วนที่รับผิดชอบงานต้านไฟฟ้าของศูนย์ทดสอบฯ จำนวน 12 คน 

สถาบันฯ จะสามารถรับโอนมาไค้ทังหมด ทังนี ขึ้นอยู่กับความสมัครใจของแต่ละบุคคล

งบประมาณ
สถาบันฯ จะใช้เงินทุนจากรายไต้ในการดำเนินงานและเงินอุดหนุนของรัฐบาลตามแผน 

ปรับโครงสร้างอุตสาหกรรม ประมาณ 100 ล้านบาท ( ระยะเวลา 5 ปี ) และจะไต้รับความช่วย 

เหลือในส่วนของผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ โดยเฉพาะญี่ปุ่น ตามผลการประชุมปรับโครงสร้าง 

ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจไทย-ญี่ปุ่น ครั้งที่ 5 ประมาณการรายได้และรายจ่ายของสถาบันฯ ใน 

ระยะ 6 ปี ได้ดังนึ
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ประมาณการรายรบ-รายจ่าช

‘^/ร-,2

รายการ ปิที่1 ปีสิ่2 ปี^ นิที่4 ปึที่ร ปีfie

1. ราขรบ 1.95 19.19 28.23 43.10 80.83 117.10

1.1 รายได้จากการบริการ ไ.50 18.65 27.63 42.38 79.93 115.90

■บริการตรวจสอบ/สอบเทียบ 1.50 17.25 23.53 34.88 66.33 92.00

■'สกอบรม - 0.40 0.75 1.25 2.00 3.00

- บริการปรึกษา - - 0.75 1.25 2.00 3.00

- บริการจ้อมูล - 0.50 1.00 2.00 4.00 8.00

- ธุรกิจอื่นๆ - 0.50 1.60 3.00 5.60 9.90

1.2 ค่าสมาซีก 0.45 0.54 0.60 0.72 0.90 1.20

2. รายจ่าอ 1.70 35.14 46.72 59.29 87.09 107.94

2.1 เงินเดือน 1.20 10.14 11.72 14.29 17.09 17.94

2.2 ค่าใจ้จ่ายในการดำเนินงาน 0.50 5.00 10.00 15.00 20.00 30.00

2.3 อาคาร/คธุภัณฑ์ - 20.00 25.00 30.00 50.00 60.00

3. รายได้หสงหกค่าใช้จ่าย 0.25 - 15.95 - 18.49 - 16.19 6.26 9.16

4. เงินอุดหนุนของรึฐบาลจากแผนปร้บ 

โครงสรึางอุตสาหกรรม 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00

5. รายได้สุทธิ 0.25 4.05 1.51 3.81 13.75 29.16

6. เงินทุนสะ;สม - 4.30 5.81 9.62 23.36 52.52



นระโอชนทจะได้รบ

1. สนับสนุนการส่งออกผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟท้าและอิเล็กทรอนิกส์ ใหมีมูลค่าเพิ่มขึ้น 

จากประมาณ 627,000 ล้านบาทในปี 2540 เป็นประมาณ 1,000,000 ล้านบาทใน 5 ปี

2. สร้างมูลค่าเพิ่มในประเทศสูงขึ้น โดยสนับสนุนให้มีการใช้ขึ้นส่วนในประเทศมากขึ้น

เป็นไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 85 สำหรับเครื่องใช้ไฟท้า และไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 สำหรับ

ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

3. ช่วยให้การบริการเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมไฟท้าและอิเล็กทรอนิกส์  

มีประสิทธิภาพ สามารถสนองความต้องการของภาคเอกชนได้อย่างคล่องตัว ได้แก่ การ 

บริการทดสอบและสอบเทียบมาตรฐาน การบริการช้อมูลข่าวสาร การพัฒนาเทคโนโลยี 

และการพัฒนาบุคลากร เป็นด้น ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างคุณภาพผลิตภัณฑ์ พัฒนาด้าน 

ทัศนคติ ภูมิความร้ความสามารถ ทักษะทางการผลิตและการตลาดเทียบเท่าระดับสากล 
รวมทั้งความพร้อมในการปรับตัวให้เช้ากับสถานการณ์การแข่งชันกับตลาดโลกทั้งใน  

เชิงรุกและเชิงรับ

noi.doc/may 1998


