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เรื่อง ขออนุมัติปรับปรุงพื้นที่ที่มีปัญหาความทุรกันดารและขาดแคลนบุคลากร  

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ข้างถึง/(1) หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/4507 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2540

/ (2) หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/5797 ลงวันที่ 25 เมษายน 2540 I &

ตามหนังสือที่อ้างถึง (1) และ (2) คณะรัฐมนตรีได้มีมดิให้ความเห็นชอบให้กระทรวง

สาธารณสุขปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายและอัตราเบี้ยเลื้ยงเหมาจ่ายเพึ่อ‘สูงใจให้แพทย์ไปปฏีบัติงาน 

ในชนบท โดยใช้งบประมาณปีละ 75 ล้านบาท เมื่อคราวประชุมคณะรัฐมนตรีวันที  ่25 มีนาคม 2540 

และการปรบปรุงการจ่ายเบี้ยเลื้ยงเหมาจ่ายสำหรับทันตแพทย์ เภสัชกร และพยาบาลวัชาชพ ที่ 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน รวมทั้งพยาบาลวัชาชพที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยขนาดใหญ่

โดยใช้งบประมาณปีละ 91.62 ล้านบาท เมื่อคราวประชุมคณะรัฐมนตรีวันที  ่22 เมษายน 2540 นั้น 

จากมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวช้างด้น กระทรวงสาธารณสุขได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อ 

จัดทำหลักเกณฑ์การแบ่งพื้นที่และพิจารณากำหนดรายชื่อโรงพยาบาลชุมชนตามพื้นที่ต่าง ๆ แล้ว 

พบว่า ในสภาพความเป็นจรีงของข้อมูลที่ได้จากพื้นที่ มีโรงพยาบาลชุมชนที่เช้าเกณฑ์ที่อยู่ในพื้นที่ 

ทุรกันดารและขาดแคลน ระดับ 1 จำนวน 127 แห่ง และระดับ 2 จำนวน 69 แห่ง

ดังนั้น เพื่อให้กระทรวงสาธารณสุขสามารถแกัปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 

ชนบทใด้ดียิ่งขึ้น จํงมีความจำเป็นจะต้องขออนุม้ติต่อคณะรัฐมนตร  ีด้งนื้

1. ขออนุมัติปรับปรุงพื้นที่โรงพยาบาลชุมชนที่มีปัญหาทุรกันดารและขาดแคลนบุคลากรเพื่อ 

ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และให้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาทุก 2 ปี โดยใน 2 ปีแรก 

ขอกำหนด ดังนี้

1.1 พื้นที่ทุรกันดารและขาดแคลน ระดับ 1 จำนวน 127 แห่ง

1.2 พื้นที่ทุรกันดารและขาดแคลน ระดับ 2 จำนวน 69 แห่ง

สำหรับในช่วงเวลาหลังจาก 2 ปีไปแล้ว จะขอปรับปรุงจำนวนพื้นที่ดามความจำเป็น
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รายละเอยตริธคำนวณงบประมาณสำหรับจ่ายเป็นค่าดอบแทนเบยเลยงเหมาจ่ายสำหรับ 

แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และพยาบาลริชาซีพที่ปฏีบตงานในโรงพยาบาลชุมชน 

ในพนที่ที่รปัญหาความทุรกันดารและขาดแคลนบุคลากร

1, พนที่ทุรกันดารและขาดแคลนระดับ 1 {127 แห่ง) งบประมาณ

1-1 แพทย์ 43,800,000 บาท
(เฉลี่ยแห่งละ 2.87 คน X 10,000 บาท X 12 เดือน)

1.2 ทันตแพทย์

(เฉลี่ยแห่งละ า คน X 10,000 บาท X 12 เดือน)
15,240,000 บาท

1.3 เภสัชกร 7,620,000 บาท
(เฉลี่ยแห่งละ 1 คน X 5,000 บาท X 12 เดือน)

1-4 พยาบาลริชาชพ

(เฉลี่ยแห่งละ 16.31 คน X 1,000 บาท X 12 เดือน)
24,852,000 บาท

2. พนที่ทุรกันดารและชาดแคลนระดับ 2 (69 แห่ง)

2.1 แพทย์ 46,320,000 บาท
{เฉลี่ยแห่งละ 2.79 คน X 20,000 บาท X 12 เดือน)

2.2 ทันตแพทย์

(เฉลี่ยแห่งละ 1 คน X 20,000 บาท X 12 เดือน)
16,560,000 บาท

2.3 เภสัชกร 8,280,000 บาท
(เฉลี่ยแห่งละ 1 คน X 10,000 บาท X 12 เดือน)

2.4 พยาบาลริชาชพ

(เฉลี่ยแห่งละ 15.91 คน X 2,000 บาท X 12 เดือน)
26,352,000 บาท

3. พยาบาลริจาขีพที่ปฎิบดงานในสถานีอนามัย

ขนาดใหญ่

(เฉลี่ย สอ. ละ 1 คน X 2,000 บาท X 12 เดือน)

7,560,000 บาท

รวมงบประมาณ 196,584,000 บาท


