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คัวยโนทพะนั้โคัมกา?ด?าพวะรา!/ฃฤค่รดความรับมิดทางละเมิดทอง 

เจ้าหน้าที่ฯ แคะaร่าน?ะหว่างกา?ป?ะกาสํลงาน?าบกัจจานุเบกษา ชี่')กฎหมารสังกล่าว 

จะเป็นกฎหมาราหม่ส์มหสักกา?เกรวกับความ?บรดทางคะเม1คแองเจ้าหน้าที่ชี่งเปลรนแปคง 

โปจากแนวทางปฎย้ดโนเวึ๋องดวามรับมิดทางแพงที่ทางวา!/กา?ถอปฎปัดโนปัจจุบัน โคธ 

โรแยกความวับมิคทางละเพดทองเจ้าหน้าที่ออกเป็นเหตุที่เนองมาจากกา?ปฎรดหน้าที่และ  

ที่โม่โย่กา?ปฎบัดหน้าที่ โดยเมอมความเสือหายเนองมาจากกาวปฎชิพหน้าที่นั้น หน่วยงาน 

ของรัฐจะรองรับภา?ะ!/ดโชัค่าเสือหายโปท้อน ส่วนเจ้าหน้าที่ทองรัฐจะรับผด!/ดโชั 

ค่'*เสือหารล่อหน่วยงานทองรัฐเป้ยงโดนั้น โหโปโล่เบยล่อโม่โนภายหสัง โดยจะยด 

หสักว่าจะเวอกเอาแท้เจ้าหน้าที่ธองรัฐเฉพาะก?รดวามเสืยหายนั้น^กัดธนโดยจงโจ 

ห?อป?ะมาทเลนเล่ออย่าง?าสน?งเท่านั้น นอกจากนั้ ยงโหัเจ้าหน้าที่ของรัฐสำมา?ถ 

ม่อนย่า?ะค่าสินโหมทดแทนโคัโคอนจา?พาภาวะทองเจ้าหน้าที่ทองรัฐป?ะกอบรวย สำหรับ 

ความเสืยหายที่เกัดจากกาวที่โม่โย่กาวปฎบัตหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของวัฐจะคัองถูกป้องและ 

ย่ดโรค่าสืนโหมทดแทนเป็นกา?ส่วนตัวโดยโม่เกยวกับทาง?า!/กาว จากหสักกาวตังกล่าวนั้ 

ท่าโห้หสักกาวล่าเนนกาวเวอกล่าสินโหมทดแทนโนก?รละเมิดจากหน่วยงานทองรัฐ 

และเจ้าหน้าที่ของรัฐเปลี่ยนแปดงโป ป?ะกอบกับโนพ?ะวา!/บัฤ)รดความรับมดทางคะเมด 

ของเจ้าหน้าที่ท โคัท้าหนดทอบเธตกาวบังตับโรกว้างธน โดย?วมลงกา?กวะท่าละเมิด 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโนก?พที่เป็นวา!/กาวส่วนท้องลิ่น รัฐว้สำหกิจที่จ้ดตั้งทนโดย 

นวะวา!/บัฤเ(รดหวอนวะวา!/กฤษฎกา และหน่วยงานอนของรัฐดามกฎหมายว่าคัวย 

ความวับผดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่คัวร ดังนั้น เพอดวามเข้าโจส์อดครองกัน 

โนเร์องหสักเกพที่กา?พจารณาความวับมิดทางละเมิดทองเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกปวะเภท  

และมกา?ปฎบัดที่เป็นโปโนแนวทางเดยวกัน จ้งเห็นสํมคว?โน้มกาววางระเบยบ 

เนอโรสํอดคลองกับกฎหมายโหม,ที่จะมทั้น โดอมสำ?ะสำตัฤเของวะเ บยบตังนั้
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1. '(ดันยามดำว่า "เจ้าหน้าท" โห้หมายความว่า "น้ารา!(กาว พนักงาน 

ลูกจ้าง หวอพุ้ปฎธตงานปวะเภทอน โม่ว่าจะเป็นกาวแต่งตั้งโนฐานะเข็นก่ร่ว่มกาวหla 

ฐานะอนโด บววดาชี่งโดัรับแต่งตั้งหวอลูกส่งโรปฎข้ดงานโห้แก่หน่วยงานทองรัฐ" นัยาม 

ดังกล่าวนั้โด้ท่าหนดธนเนอโห้เกัดความเราโจที่กวะจ่างและทจ้คปัญหาการรดวาม

ชี่งสอดคล้องกับขอบเทดกาวกังดับโรของนวะวาชปัญญัดความรับนัดทางละเมดทอง  

เจ้าหน้าที่ฯ ชึ่งย่อมววมถงเอกชนลู้ชึ่งโล้รับดำส่งโห้น้วอเจ้าหน้าที่โนกาวปฎกัตงาน 

ดามบทกัญญัตของกฎหมายดัวย เน้น เจ้านนักงานทอาห้บุหดร!น้วรเหดัอานกาวจ้ฆกม 

ลูกวะทำนัดอาญาดามมาดวา 82 แห่งปวะมวลกฎหมายวัรนิจาวพาความอาญา กาวาห 

เจ้าหน้าที่น้วสนายอ่าเภํอ่โนกาวดับโป วะงับเหดุภยันตราย หวอจ้บพรัายดามมาดวา 94 

แห่งนวะวาชบ๊ญญัดลักษณะปกครองท้องที่ น.๙. 2457 เป็นดัน

2. โนกวณเจ้าหน้าที่ของรัฐกวะท่าละเมดต่อหน่วยงานของรัฐ โล้กำหนด 

โห้ดำเนินกาวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเน้นเรยวกับทางปฎกัตที่ม่านมา รอ าท้เจ้าหน้าที่

$องรัฐวายงานต่อผู้กังดับกัญชาเนอลู้น้งดับกัญชาแต่งตั้งคผะกววมกาวคผะฬนงเนอ 

ท่าหน้าที่สอบรอเท็จจวงเกี่ยวกับกาวกวะท่าละเมด ต่อจากนั้นโห้ส่งเวองโห้กวะทรวง 

กาวคลังเป็นรตววจสิ่อบ ชี่งจะเย้น'!ปตามมาตรา 10 แห่งนวะวาชกัญญตความรับรด 

ทางละเมดของเจ้าหน้าที่ท ชี่งย้ญญดโห้กวะทววงกาวคลังเข็นลู้ตววจสอบทุกกวพโม่ว่า 

หน่วยงานทองรัฐจะเป็นวาหกาวดํวนกลาง วาชกาวส่วนภูมภาค วาชการส่วนท้องถน 

รัฐวหาหกจ หวอหน่วยงานอนทองรัฐ โดยเมอหน่วยงานของรัฐที่โดัรับความเสียหาย 

สอบรอเท็จจวงเสร็จและว้ดัวลู้ดัองรับนัดแล้ว ก็จะมยิายุดวามสองกัที่จะดำเนินกาว 

เ วยกต่าสีนโหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ กวะทววงกาวคลังจ้งด้องตรวจสอบ 

เนอมโห้กาวดำเนินกาวต่อโปดำราเกันท่าหนดเวลาด้งกล่าว โดยพลโนกวณนั้ 

สมควรแยกเป็นหองกรณ รอ

(1) วาหกาวดํวนกลางและราชกาวส่วนภูมภาค ดัองปฎบ๊ตดามความเห็น 

ทองกวะทรวงการคลังเสมอ และกวะทวางการคลังดัองดำเนินกาวตรวจสอบภายโน 

เวลาหนงป็หกเรอนนับแต่วันที่โดัรับวายงานกาวนิจาวพาจากหน่วยงานของรัฐ เนอโห้ 

เหลอเวลาที่ห้วหน้าหน่วยงานของรัฐจะน้องครโห้ท้นภายโนอายุความสองปีโด้
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(2) กร่ณ์หน่วยงานทองรัฐอน ๆ เนองจากโลัมการจ้ตระบบบริหาร 

แยกออกโปจากราชการน่วนกลางหรีอราชการน่านภุนิภาค เน่น ■ร^ชการน่วนท้องทน'

รัฐวสาหกิจ และหน่ว่ยงานอนทองรัฐ โตธมผู้บังส้นบัทเชาหรัอกำกับดูแลหรึอควบคุม 

หน่วยงานของรัฐนั้น ๆ แยกต่างหากออก'tป การาหักระทรวงการคลังตรวจชอบ 

ดานมาตรา 10 แห่งพระราชช้ญญัตความรับผดทางละเรคทองเจ้าหน้าที่*1 ท็ส้วย 

เจตนารมณ์ที่จะโม่ประสงคโหัหน่วยงานทองรัฐลังกล่าวด่าเนินกาวกันเองเห็นการ 

ภาอาน เพราะอาจด่าเนินกาวโดยเห็นแก่ประโยชน้น่วนตัวทองเจ้าหน้าที่ของรัฐโร 

และกระทรวงการคลังาส้คำเนินการานเร์องนั้มาเห็นเวลานานนลัว จ้งาหักระทรวง 

การคลังเห็นผู้ตวํวจสอบ แต่การดัดลันโจโนชันส์สดนั้นจะเห็นของผู้บังลับบัญชาหรอ 

ผู้กำกับดูแลหวอผู้ชุ1,วนคุมหน่วยงานทองรัฐนั้น ๆ จ้งสมควรกำหนดาหักระทรวงกาวคลัง 

คำเนินการตรวจสอนาท้เสร็จตั้นภายานหนงป็ ชิงจะมเวลาเหลออกหนงป็เพอผู้บงลับบัญชา 

หรัอผู้กำกับดูแลหวอผู้ควบคุมที่จะลังการและคำเนินกาวน้องคดาหัท้นภายานอายความ 

สองห็ดามมาตรา 10 แห่งพระวาชป็ญญดความรับผดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ท ต่อโป

3. านการพจารณาธองกระทรวงการคลังนั้น เนอเห็นกาวน่วยโหั 

กระทรวงการดลังนิจารณาโส้อย่างรอบดอบ จ้งกำหนดาหัม "คณะกรรมกาวนิจารณา 

ความรับผดทางแพ่ง” ชี่งานปัจจบันนั้ก็มคณะกรรมการลังกล่าวนั้อย่แส้วานกระทรวง 

การคลัง นอกจากนั้นยังโดกำหนดาหัคณะกรรมกาวนั้อาจตั้งคณะอนุกรรมการเพอ 

น่วยปฎบัดหน้าที่ตามที่โส้รับมอบหมายโส้เพราะส้องตรวจสอบงานทองหน่วยงานทองรัฐ 

เพิ่มขนบุกประเภท

4. กรณกาวท่าละ เนิดต่อบุคคลภายนอกนั้น บุคคลภายนอกจะคำเนินกาว 

น้องรัองอย่างโรนั้นจะเห็นโปดามระบบปกตชึ่งจะส้องคำเนินการภายานอายความ

หนงปีตามประมวลก{เหมารแพ่งและพาณชย แต่โดยที่ผู้เลัยหายอาจน้องหน่วยงานทองรัฐ 

และเจ้าหน้าที่ของรัฐร่วมกันส้วยก็โส้ ชี่งจะท่าาหัเกิดภาระแก่เจ้าหน้าที่ทองรัฐผู้กระทำ 

านกาวปป็บัตหน้าที่ ชี่งานชันที่สดหน่วยงานทองรัฐจะส้องนิจารณาว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กระท่าละเนิดหวอโม่ และส้องรับผดชคาชัค่าลันโหมทดแทนเพยงาด จ้งคาวาหัมการตั้ง 

คณะกรรมการสอบท้อเท็จจรังความรันผดทางละเมคดามปกต แต่ถาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กระท่าานหน้าที่หน่วยงานของรัฐควรแจ้งต่อพน้กงานอัยการเนอแทลงต่อสาล เนอมาหั 

เจ้าหน้าที่ของรัฐส้องถกน้องเห็นที่เดอดรัอนดามที่กฎหมายนมเจตนารมณ์จะใ/วยเหลอ
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5. ในการเรัยกให้เจ้าหน้าที่ทองรัฐผู้กระท่าละเมดชดใ#ด่าสินใหม11รนเทนนั้น 

มาตรา 12 แห่งนระราชบ(พัดควงมรับนิดทางละ เมดทอง เจ้าหน้าท'1 ให้ข้(พัดให้หน่วยงาน 

ของรัฐที่เสิแหายมอ่านาจออกคำส่งเวยกให้เจ้าหน้าที่ชองรัฐผู้นั้นท่าระเงินชดใ#ส่าสินใหน 

ทดแทน'ให้ ในการนาชใ#วทรดหรัออายัดทรันยสินทองเจ้าหน้าที่ทองรัฐแลบทารกอดทดๆ $1ด็ให้ 

ชี่งาะเป็นกาวนบ่งเบาภาวะใม่จำเป็นรองน้องท่าลในทุกกวท แส่หน่วรงานของรัฐจะน้องดร 

ต่อท่าลIนอบงห้นให้ท่าระด่าสินใหมทดแทนก็ให้ ชี่งการใ#รัชใดรอมท่ดแด่หน่วยงานทองรัฐ

นิจารทาเห็นว่าเหมาะท่ม

6. ท่าหรับการให้ม่อนท่าวะนั้น เห็นว่า นาดรา 13 แห่งนระราชบ(พัด - 

ดวามรับนิดทางละเมดของเจ้าหน้าที่ฯ ให้บั(พัดให้ด่าน้งรงหลักเกทเท์ด่าง ๆ ที่าะม่อนน้น 

ให้นอท่มควรแห้ว จ้งท่มดวรขยายศวา!เในร่างวะเบยบท อกเด็กน้อย รอ ให้กำหนด 

จำนวนเงินที่ทอม่อนท่าระนั้นหามความเหมาะท่ม โดยด่าน้งถงรายให้ ส่าใรจำอ

ในการด่ารง#นดามฐานานวปของเจ้าหน้าที่ ความรับนิดชอบที่บดดลนั้นมอยู่ตามกรหมาย 

ฬรัอสิลชรรมลันด และนฤดการทแห่งกรร่นประกอบห้วร เนอมิให้เจ้าหน้าที่ชองรัฐผู้ชี่ง 

าะห้องชดใรด่าสินใหมทดนทนาากการกวะท่าละเมดเนองในกๆวปฎิบดหน้าที่ห้อ*)

ให้รับความทุกขยากโดยใม่ท่มดวว

ทั้งนั้ ท่าน้กงานคทะกรวมการกฤษฎกาให้ตรวจพจาวทาร่างวะเบอบ 

ท่าน้กนายกรัฐมนดร ว่าห้วยหลักเกททการปฎขดเกยวกับความรับมิดทางละเมดของ

เจ้าหน้าที่ น.ท่.............. แห้ว โดยมผู้แทนกระทรวงการคลัง(กรมบัทเรกลาง)และผู้แทน

กระทรวงมหาดใทย(กรมการปกครอง) เป็นผู้รนางรอเก็จจรังและเห็นชอบในการนิจาวทา 

ห้วยแห้ว

จงใดร่ธอเท่นอคทะรัฐมนดรัโปรดนิจารผาห้งด่อใปนั้

1. ให้ความเห็นชอบร่างระเบยบท่าน้กนายกรัฐมนดร ว่ารวยหลักเกณท

กาวปรบดเที่ยวกับความรับนิดทางละเมดยองเจ้าหน้าที่ น.ท่.............. ชึ่งจะเป็นกาว

วางแนวทางให้หน่วยงานของรัฐปรบดในเรองความรับรดทางละเมดทองเจ้าหน้าที  ่

เป็นการส่วใป



2. ไห้ความเห็นชอบร่างหวะวาชกกษฏีกากำหนดหน่วยงานชรงรัฐ

ตามหวะวาชฃญญัดความรับมิดทางละเมิดของเจ้ลหน้าที่ พ.ส. 2539 น.ส...............

เพื่อไห้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอนของรัฐบางแห่ง ที่มไส่วาชกาวส่วนกลาง วา!fกาว

ส่วนภูมิภาค วาชกาวส่วนห้องกน หวอรัฐวสาหกจ ไส้รับความคุ้มควองตามร่างวะเบอบฯ น

3. มมตไห้ผู้บังคับบัญชาหวอผู้กำกับดูแลหวอผู้ควบดุมวาชกาวส่วนห้องทน 

รัฐวสาหกัจชี่งจ้ดตั้งโดยหวะวาชบัญญัตหวอหวะว^ชกกษรกา หวอหน่วยงานอนของรัฐ 

ตามร่างหวะวาชกกษรกาไน 2. ดูแลไห้หน่วยงานของรัฐคังกล่าวมิวะเบอบเกยวกับ 

หลักเกณท็กาวปฎป้ตเกี่ยวกับความรับมิตทางละเมิคูของเจ้าหน้าที่สำหรับหน่วยงานของตน 

ไนกวพด้งต่อไปนั้

(1) ขั้นตอนวายงานความเสิอหายที่เกัดธนเพื่อผู้บังคับบัญชาทวาบ

อย่างรัดเจน

(2) กาวตั้งคพะกววมกาวสอบรอเท็จจวงความรับมิดทางละเมิด

เส่นเคยวกับวะเบยบน *

(3> การส่งความเห็นไห้กวะทววงการคลังตววจสอบ

(4) กาวไห้ความเห็นชอบไนกาวชดไห้คำสินไหมทดแทนเป็นทรัพย์สิน 

หวอส่อมแชมบูวพะทรัพย์สินต่างไปจากเกณฑที่กำหนด

(5) หลักเกพท็กาวดาปวะกันหวอกาววางหลักปวะกันไนกาวไห้เจ้าหน้าที่ 

ม่อนส่าวะคำสินไหมทดแทน

(6) กาวม่อนผันไนกวรไม่สามาวกส่าวะหนไส้หวอการปวะน้ประนอม

ยอมความ
(7) กาวดำเน้นกาวกวณเจ้าหน้าที่ของรัฐกวะทำละเมิดต่อนุคคลภายนอก 

<8) กรพอนตามความเหมาะสมเพื่อไห้สอดดลัองกับระเบยบ

4. มิมตว่าไนกวพที่วาชกาวส่วนห้องทน รัฐวสาหกัจชึ่งจ้ดตั้งโดยหวะวาชย้ญญัต 

หวอนวะวาชกฤษรกา และหน่วยงานอนของรัฐตามกข้หมายว่าส้วยความรับมิคทางละเมิด 

ของเจ้าหน้าที่ยังไม่สานาวถจ้ดไห้มิวะเบยบไส้ ไห้ผู้รับมิดชอบจ้ดไห้มวะเบัสบของหน่วยงาน 

ของรัฐด้งกล่าวมิคำลังไห้หน่วยงานของตนปฎบัตตามวะเบยบสำนักนายกรัฐมนดว ว่าส้วย

หลักเกพท็กาวปฎป้ตเกี่ยวกับความรับมิดทางละเมิดธธงเจ้าหน้าที่ •พ. ส.............. โดยอนุโลม

โดยไนกวณตามหมวด 2 ของวะเบสฆนั้นไห้รัฐมนตวที่เป็นผู้บังคับบัญชาหวอผู้กำกับดูแล 

หวอผู้ควบดุมหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นทำหน้าที่แทนกวะทรวงกาวคลัง
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งเรีอนมเาเน ยึโ 11 รดนิจาาเนาด่าเนินกา!ต่อ'!ป พ?อมน'{ด้ส่งว่างนวะวาช 

กฤษฎกากำหนดหนวองานของวั3หามนวะวา*ขทฒัตดวามวับผดทางละเมดของเจาหน้าที่

น.*. 2539 น.*.............. และว่างวะเบอบส่าน้กนาอกวั3มนตรี วำด้วอหลักเกทเท

ภาวปฎขดเกอวกับความวันผดทางละเมดของเร้าหน้าที่ น.๙.............. มาเนอปวะกอบ

กาวนิจาวสทดัวอแล้ว

♦

(นารโภคน นลกุล)

วั3มนตรีปวะจำส่านักนาอกวั3มนตรี
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ร่างทุทสํสก.สรวจพจารณาแล้ว

วาง

1»เบสบสำนกนา#กจ้ฐมน*1

ว่าส้วอพสกเกณที่การปฎบัสเกทวกัฆความรับมิดทางละเมิดชองเจ้าหน้าที่

น. ส

า:ดรที่'{รมการสราพระราส่ย้ฤพัดสวามรับมิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

น.ส. 2539 ชั้น แสะกฎหมารดังกล่าวมิหสักการเกรากับสวามรับฺมิดทางละเมิดชอา  

เจ้าหน้าที่ชี่งเปลอนแปลง'{ปจากแนวทางปฎน้ส•{นเวองความรับมิดทางแพงที่ทางราส่การ  

ถอปฎบัดานปัจจุบัน โสรรส้นรกสวามรันรสทางสะIรสของ L จ้าหน้าที่ออก Lที่นเ หทที่ 

เนองมาจากการปฎปัสหน้าที่แสะที่าม่าส่การปฎบัสหน้าที่ โดอเมอมสวามเสัรหาอ 

เนองมาจากการปฏปัสหน้าที่นั้น หนํวรงานของรัฐจะส้องรับภาระส่คโรค่าเสีรหารโปกํอน 

ส่วนเจ้าหน้าที่ชองรัฐจะรับมิดส่สโรค่าเสือหารส่อหน่วองานของรัฐเพรงโดนั้น โหัโปโล่เบร 

ส่อรปรนภารหสง โดรจะรดหสักว่าจะเรีรกเอาแก,เจ้าหน้าที่ชองรัฐเแนาะกรณความเสือหาร 

นั้นเกัสชั้นโดรจงโจ้หรีอประมาทเลนเล่ออย่างวารแรงเห่านั้น นอกจากน รนกร(นที่ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐส้องรับมิดส่ลโรค่าเสืรหารโน้เจ้าหน้าที่ชองรัฐค่ามารทผ่อนส่าระ 

ค่าสันโหมทดแทนโรโดรค่านงทงรารโส้ ฐานะ ครอบสรัวและสวามรับผดส่อบ แสะ 

พฤสการณแห่งกรณประกอบส้วร สำหรับความเสืธหาอทเกัดจากการที่โม่โส่กาวปฎบัสหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรองถูกน้องและส่ดโรค่าสันโหมทดแทนเที่นการส่วนด้วโดรโม่เกอวกับ  

ทางราส่การ ค่มควรวางระเบรบกำหนดหลกเกณท์การปป็บัตเกี่อากับความรับมิดทางละเมิด  

ของเจ้าหน้าที่โน้เหมาะค่มและสํอดคส้องกับพระวาส่ปัทพัดความรับมิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

พ.ส. 2539 คณะรัฐมนดรีจ้งมมตโหวางระเบอบโจ้ ดังส่อรปนั้

รอ 1 วะเบรบนั้เรีรกว่า "วะเบอบสำนักนาอกรัฐมนทรี ว่าดวร 

หสักเกกเทการปฎปัดิเกรวกับดวามรับมิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ส.
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ข้อ 2 วะเบปีบนไห 1้ไรบังคับตั้งแต่วันถดจากวันปวะกาดโน 

■ทชกิจจานุเบกษาเยีนด้นไป

ข้อ 3 ได้ปีกเลก

(1) วะเบปีบดวามวบผดชอบชองราวาชกาวไนทางแน่ง ชี่งออกตาม 

มดคณะรัฐมนตรี ไดยหนังสือสำนักเลธารกาวคณะJฐมนตรี ด่วน ท นา 1S5/2503 

ลงวันท 1 ธันวาคม 2503

(2) หนังสือกวะทววงการคลัง ท 1ฐ582,13583 (บดว)./2504 

ลงวันที่ 24 เมษาปีน 2504

(3) หนังสือกวะทวางกาวคลัง ที่ กด 0508/6466 ลงวันที่ 11

มนาคม 2509
(4) หนังสือกวะทวางการคลัง ที่ กด 0508/10283 ลงวันที่ 5

เมษาอน 2516 *

(ธ) หนังสือกวะทรวงกาวคลัง ที่ กด 0508/ว.27274 ลงวันที่ 19 

กรกฎาคม 2525
(6) หนังสือกวะทววงกาวคลัง ที่ กด 0514/21738 ลงวันที่ 7 

นทษกาคม 2528

<7) หนังสือกวมบัญชีกลาง ที่ กด 0514/2302 ลงวัหที่ 16 เมษายน

2529
(8) หนังสือกวะทรวงกาวคลัง ที่ กด 0514/12461 ลงวันที่ 25

มนาคม 2530
<9> หนังสือกวะทรวงกาวคลัง ที่ กด 0514/52333 ลงวันที่ 29

ตุลาดม 2530
(10) หนังสือกวมบัญชีกลาง ที่ กด 0514/5975 ลงวันที่ 11 นชุดจกายน

2530
(11) หนังสือกวะทรวงกาวคลัง ที่ กด 0514/23228 ลงวันที่ 10 

นฤษภาคม 2531
(12) หนังสือกวะทรวงกาวคลัง ที่ กด 0514/63119 ลงวันที่ 20

ธันวาคม 2531



บวรดาวะเบอบข้อบังคับ หรึอมตึคณะรัฐมนตวอนใดในส่วนที่กำหนด'{ว้แล้ว 

ในวะเบยบน หวอชี่งข้ดหวอแองกับวะเบอบน ให้ใชัระเบอบนแทน

ข้อ 4 ในวะเบอบน

"เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ราวาชกาว พนักงาน ถูกจ้าง หวอ 

ผู้ปฎรดงานปวะเภทอน ใม'ว่าจะเป็นกาวแต่งดั้งในฐานะเป็นกรรมกาวหรอฐานะอนใด 

บวรดาชี่งใดัรับแต่งดั้งหรัอถูกส่งให้ปฎบัตงานให้แก่หน่วองานของรัฐ

"คณะกววมกาว" หมาอความว่า คณะกววมกาวส์อบข้อเท็จจวงความรับผด

ทางละเกิด

"ผู้แต่งดั้ง" หมาอความว่า ผู้แต่งดั้งคณะกรรมกาวขั้นเนอปฎบัดดามวะเ บัอบน 

"ความเสียหาอ" หมาอความว่า ความเสีอหายที่เกิดจากกาวละเมดออ่าง 

ใด ๆ แด่โม่รวมกงกาวออกค่าส่งหวอกฎ

ข้อ 5 ให้นาอกรัฐมนดรัรักษากาวหามวะเบอบน
«

หมวด 1

กวณเจ้าหน้าที่กวะกำละเกิดต่อหน่วองานของรัฐ

ข้อ 6 ในหมวดนั้

''หนวองานของรัฐ" หมาอความว่า กวะทววง ทบวง กรม หรัอ 

ส่วนวาชการที่เวอกชี่อออ่างอนและมฐานะเป็นกรม วาชการส่วนภกิภาค วาชกาวส่วน 

ท้องกน รัฐว่สำหกิจที่จัดดั้งขั้นโดยหวะวาชบัพ่รตหวคนวะวาชก*ท*ป็กา หวอหน่วยงาน 

อี่นธธงรัฐตามกฎหมายว่าคัวอความรับผดทางละเกิดขลงเจ้าหน้าที่

ข้อ 7 เมอเกิดความเสีอหาอแก่หน่วยงานของรัฐ ให้เจ้าหน้าที่ 

ที่เกยวข้องแจ้งด่อผ้บังคับป็ทเชาโดยโม่ชักรา และให้มกาววายงานตามค่าคับชัน 

ถงพิวหน้าหน่วยงานของรัฐแห่งน้น
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! 08 8 เมอเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐแห่งโด และหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นมเหตุดันคววเที่อว่าเกิดจากกา?ก?ะท่าของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ธองรัฐแห่งนั้น โหพิวหน้าหน่วยงานของรัฐดังกล่าวแห่งทั้งคณะก??มกาวฬอบรอเทจจ?ง 

ดวามรับผดทางละเมดขนคผะหนั้ง โดยโม่ข้กข้า เนอนิจา?ณาเ๙นอความเห็นเที่ยวกับ 

ผู้ด้องรับรดและจำนวนล่าสีนโหมทดแทนที่ผู้นั้นตองขดโข้

ดณะก??พกา?ดากา??ดหนั้ง โห้มจำนวนโม่เกินหาคน โดยแห่งทั้งจาก 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นห?อหน่วยงานของรัฐอนตามที่เห็นร*มดว?

ก?ะทววงกา?ดดังอาจป?ะกาฬก'าหนดว่าโนก?ผดวามเสียหายที่เกิดขน 

มมูลค่าความ1เสีย*ายทั้งแห่จำนวนเท่าโด จะโหัมผู้แทนของหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานโดเราร่วมเห็นก??พกา?ด้วยก็โด้

านกาวแห่งทั้งคผะก??มกา? โหัก่าหนดเวลาแล้วเด้ว็จของกา?นิจา?ผา 

ของดผะก??พกา?าว้ด้วย

ข้อ 9 ท้าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งหนั้งท่าาหัเกิดความ เสียหาย 

แก่หน่วยงๆนของรัฐอกแห่งฬนง โรเจ้าหน้าที่ผู้ท่าโหัเกิดความเสียหายแจ้งห่อผู้บังดับปัญขา 

และโรมกา??าองานตามส่าดับข้นจนกงหัวหน้าหน่วยงานทองรัฐที่ตนดังกัด เว้นแห่

(1) ท้าเจ้าหน้าที่ผู้ท่าโรเกิดความเสียหายเห็นรัฐมนต? โรแจ้งห่อนายกรัฐมนด?
(2) ราเจ้าหน้าที่ผู้ท่าโรเกิดความเสียหายเห็นก??มกา?ที่ทั้งธนเนอปฎบัดังาน 

โนหน่วยงานชองรัฐแห่งโด โหัแจ้งห่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น

(3 > ท้า เจ้าหน้าที่ผู้ท่าโรเกิดความเสียหายเ ห็นผู้ชึ่งโม่โด้ดังกัดหน่วยงานของรัฐ 

แห่งโด โหัแจ้งห่อก?ะท?วงกาวคดัง

(4) ท้า เ จ้าหน้าที่ผู้ท่าโรเกิดความเ สียหายเห็นผู้ชึ่งโม่มผู้บ๊งดับบัญขา 

และมโส่ด้ปฎบัตงานโน?าขกาวส่วนท้องกน รัฐวสาหกิจที่จ้ดทั้งธนโดยน?ะ?าขปัทเญัด 

หวอน?ะ?าขกฤษฎกา ห?อหน่วยงานอนของรัฐดามกฎหมายว่าด้วยความรับผดทางละเมด 

ของเจ้าหน้าที่ โหัแจ้งห่อผู้มอำนาจกำกับดูแล ผู้แห่งทั้งตน ห?อผู้ชี่งดังโรตนปฎปัตงาน 

โหัแก่หน่วยงานของรัฐ
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' ' รอ 10 ! ไนก!ณความเ3รหาอเกัดขนดามรอ 9 ไท้ท้าหน้าหน่วยงาน 

ของรฐกี่ได้รับความเ3รหารและท้วหน้าหน่วรงานของรัฐกี่เจ้าหน้ากี่รูนั้นด้งกัลหา0 

รู?ง!ะเบรขนั้กำหนคไท้เป็นรูรับแจ้งดามรอ 9 (1) (2) (3> ห!อ (4) แล้วแค่ก!ณ 

มอำนาจร่วมกันแค่งดั้งคพะก!!มกาว

รอ 11 ไนกวณีกี่เกัดความเ3รหารแกํหน่วรงานของรัฐมากกว่าหนั้งแห่ง 

และหวอคาามเด้รหายเกัดจากผลกาวกวะทำชองเจ้าหน้ากี่หลารหน่วรงาน ไท้นม 

อำนาจแต่งดั้งคณะก!!มกา!ดามรอ 8 ห!อรอ 10 บ!!ดาทเกี่ยวรอง แรวแค่ก!ณ 

ร่วมกันแต่งด้งคณะก!!มกา!

*

รอ 12 ถ้ารูมอำนาจแต่งดั้งคณะกรรมกา!ดามรอ 8 รอ 10 หวอรอ 11 

ไม่ดำเน้นการแต่งดั้งคณะก!!มทา!ภารในเวลาอ้นควรห!อแต่งดั้งกรรมการโดยไม่เหมาะส์ม 

ไท้ปลัดกวะ'ทวาง ปลัดทบวง หวอรัฐมนตรี?งเป็นรูบังคบบัญชาหวอกำกับดนลหวอควบคม 

การปฎบัด้งานชองบุคคลด้งกล่าวมอำนาจแต่งดั้งคณะกรรมกา!ห!อเปดยนแปดงก!!มก)ร  

แทนรูมอำนาจแต่งดั้งนั้นได้ดามกี่เห็นลมควว

รอ 13 ไนกาวประชุมคณะก!!มกา!ด้องมกรรมกาวมาป!ะชุม 

ไม่น้อรทว่ากี่งหนงของก!!มทา!ทั้งหมดจ้งจะ เ ป็นธงคนํวะชุม ถ้าปวะชานก!วนกาว

ไม่อรไนกี่ประชุมหรีอไม่ลามาวถปฎบัดหน้ากี่ได้ ไท้กรรมกา!กี่มาประชุมเลอกก!รมการ
4 X * พุ 4 ’

คนไคคนหนงขนทำหนาทแทน

มด้กี่ประชุนไท้กัอเด้รงรางมาก ก!!มกๆ!กี่ไม่เห็นด้วรกัฆมทกี่ปวะชุม 

อาจทำความเห็นแรงมดกี่ปวะชุมรวมไรัไนความเห็นชองคณะกรรมกา!ได้

รอ 14 ไนกาวปฎบัดหน้ากี่ ไท้คณะกรรมกา!มอำนาจหน้ากี่นิจารณา 

รอเท็จจวงอันเกี่ยวกับกา!กระทำละเมด โดรด!วจส์อบรอเท็จจรังและรวบรวมนราน 

หลักฐานทั้งปวงกี่เกี่รารอง วับปังนอานบุคคล หวอนอานรูเกี่ยวชาญ และด!วจลอบ 

เอกลาว วัตถ หวอลถานกี่

กวะทรวงการคลังอาจกำหนดแนวทางกาวลอบรอเท็จจรัง กา!ทำป้นท้ก 

และกาววารงานผล เพี่อเป็นแนวทางปรบิตเป็นกาวทั่วไปได้
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ข้อ 15 คณะกร่วมกาวต้องโน้โอกาสแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหวัอ 

ผู้เสืสหายโด้ขั้แจงข้อเท็จจริงและโต้แสงแสดงพยานหลักฐานของตนอย่างเนยงพอ 

และเป็นธรวม

รอ 16 เมอคทเะกรวมกาวนิจาวณาเสร็จแต้ว โน้เสนอความเห็นโปยง 

รแต่งตั้ง ราน้แต่งตั้งขอโต้ทบทวนหวอสอบสวนเนิ่มเรม โต้คณะกรวมกาวริบด่าเนินกาว 

โหเสรึจสนภายโนเวลาทผูแคงด้งกำหนด
ความเห็นธองคณะกรวมกาวต้องมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่แจ้งชัด 

และต้องมินยานหลักฐานที่สนั่บสนูนปวะกอบด้วย*

ความเห็นของคณะกววมกาวโม่ผูก§ดผู้แต่งตั้งหวอรัฐที่จะมิความเห็น

เป็นอย่างอน

ข้อ 17 •เมอพู้แต่งตั้งโด้รับผลการนิจาวณาธองคณะกรรมการแต้ว 

โต้วันิจลัยลังกาวว่ารผู้รับมิดสดโข้ค่าลันโหมทดแทนห?อโม่ และเป็นจานวนเท่าโด 

แต่ยงมิต้องแจ้งกาวลังกาวโห้พู้ที่เกี่ยวข้องทราบ

โต้ผู้แต่งตั้งส่งส่านวนภายโนเจ็ดวันนับแด่วันรินิจลัยลังกาวโต้กวะทรวง 

กาวคลังเนอตรวจสอบ เว้นแด่เป็นเร์องที่กวะทรวงกาวคลังปวะกาสกำหนดว่าโม่ต้อง 

วายงานโต้กวะทรวงกาวคลังตรวจสอบ

โห้กระทรวงกาวคลังนิจาวณาโดยโม่ชักข้า และโต้รอำนาจตรวจสอบ 

พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โนกรณที่เห็นสมคววจะโต้บุคคลโดส่งนยานหลักฐานหวอมาโต้ 

รอยด่าเนอประกอบกาวนิจาวณาเนิ่มเตัมอกก็โต้

โนระหว่างการนิจารณาของกระทรวงการคลัง โหัผูแต่งตั้งลังการโหั 

ตวะเตรึยมเวองโต้นรัอมสำหรับกาวออกค่าลังโต้เจ้าหน้าที่สำวะค่าลันโหมทดแทนหริอ 

ด่าเนินกาวน้องคดเนิ่อมิโต้ขาดอายุความสองแนับจากวันที่ผู้แต่งด้งรินิจลัยลังกาว 

โห้กวะทววงกาวคลังนิจารณาโน้แต้วเสร็จก่อนอายุความสองป็ตั้นสุด 

โม่น้อยกว่าหกเดอน รากวะทรวงกาวคลังโม่แจ้งผลกาวตรวจสอบโห้ทราบภายโน 

กำหนดเวลาด้งกล่าว โต้ผู้แต่งตั้งมิด่าลังตามที่เห็นสมควรและแจ้งโท้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

เว้นแต่โนกรณหน่วยงานของรัฐนั้นเป็นวาสกาวส่วนท้องกี่น รัฐวสาหกจที่จ้ดด้งขั้น 

โครพระวาสบพ่ชต้หวอนวะวาสกฤษป้กา หริอหน่วยงานอนของรัฐตามกฎหมายว่ารวย
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ตวามวับผดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ไห้กวะทรวงกาวคลังนิจารณาไห้แล้วเสร้าก่อน 

อาอุความสองปืตั้นสุดไม่น้ออกว่าหนงปี ถากวะทรวงการคลังไม่แจ้งผลการตรวจสอบ 

ไห้ทราบภาอ'!นก'าหนดเวลาดังกล่าว โห้ล้แต่งตั้งมค่าส่งดามกี่เห็นสมควรและแจ้งไห  ้

ล้านกอวรองทราบ

รอ 18 เพี่อกวะทรวงกาวคลังนิาารณาเสร็จแล้ว ไห้ย้แต่งตั้งมด่าส่ง 

คามความเห็นธองกระทรวงกาวคลัง และแจ้งค่าส่งนั้นไห้ล้กี่เกี่ยวรองทราบ แด่ไนกร*ร 

กี่หน่วองานทองรัฐกี่เสือหาอเห็นวาชกาวส่วนห้องถน รัฐวสาหกจกี่จ้ดตั้งธนไดอพระราช 

ขญฤเตหรอนระราชกฤษป็กา หรอหน่วยงานอนยองรัฐตามกฎหมาอว่าล้วอความรับผด 

ทางละเมดทองเจ้าหนาท ไห้ด้บังคับบัญชาหรีอล้กำกับตูแลหวอควบคุมหน่วองาน 

ทองรัฐแห่งนั้นวันิจลัยส่งกาวไห้หน่วยงานของรัฐดังกล่าวปฎิบัตตามกี่เห็นว่าถูกด้อง

ไนกรณกี่หน่วองานยองรัฐกี่เสือหายตามวรรคหนงส่งกาวตามความเห็น 

ของกวะทรวงกาวคลัง ไรล้แต่งตั้งด่าเนินกาวเพี่อออกค่าส่งไห้ชาระด่าสืนไหมทดแทน  

หวอป้องคดต่อสาลอยาไห้ขาดอาอุดวามหนงปีนับแส่วันกี่ล้แต่งตั้งแจ้งค่าส่งไห้ล้รับผด 

ชดไชัค่าสืนไหมทดแทนทวาบ

รอ 19 กาวแจ้งค่าส่งไห้ผ้กี่เกี่ยวรองทราบตามรอ 17 และรอ 18 

ไห้แจ้งด้วยว่ารนั้นมสืทธิร้องทุกข์ต่อคณะกรรมกาววันิจรอร้องทุกขและห้องคดต่อสาล 

ได้พร้อมกับแจ้งกำหนดอาอุความร้องทุกทและอายความห้องคดต่อสาลไห้ทราบตัวย

รอ 20 ไนกรรว่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการตามรอ 10 หวอรอ 11 

ไห้ล้แต่งตั้งว่ามว่ามกันานิจลัอส่งการ และเสนอความเห็นทั้งหมด ไม่ว่าจะเห็นตรงกัน 

หวอไม่ ไปอังกวะทรวงการคลัง และเพี่อได้ด่าเนินการตามรอ 17 และรอ 18 แล้ว 

ถาผลไนตั้นกี่สุดผู้แต่งตั้งว่วมอังมความเห็นตามรอ 18 แดกต่างกันจนหารออุตไม่ได้ 

ก็ไห้เสนอเร้องไห้คณะรัฐมนตร้วันิจลัสรชาด

รอ 21 ไนการนิจาวณาของกวะทรวงกาวคลัง ไห้ม "คณะกรวมการ 

นิจารผาดวามรับผดทางแน่ง" เห็นผู้นิจารผาไห้ความเห็นต่อกระทรวงกาวคลัง



*

a

-ไห้คณะกรรมการตามวรรคหนงประกอบด้วยอธบดกรมขั๋ญซีกลางเย้นประชาน 

กรุรมกาว ผันทนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกา ผู้แทนสำนักงานลัยการสงสุต ผันทน 

สำนักงานตรวจเงินแพ่นรน และผู้แทนกระทรวงการคลังตามจ่านวนที่จ่าเย้นชี่งปลัด 

กระทรวงการดลังแต่งตั้ง เย้นกรรมการ

คณะกรรมกาวนิจารณาความวับผัดทางแน่งอาจแต่งตั้งคณะอนกรรมการ 

เนอปฎป้ดหน้าที่ดามที่มอบหมายได้

ไนกาวประสุมของคณะกรรมกาวนิจารณาความรับผัดทางแน่งไห้น่าความไน 

ท้อ 13 มาไรบังดับโดยอนุโลม

ท้อ 22 ไนกรณที่ความเสียหายเกดแก่เงิน ไห้ไท้เย้นเงินแต่เนยง*

อยางเดยว

รอ 23 ไนกรณที่ความเสียหายมิได้เกัดแต่เงิน จะดำเนินการ 

ด้งต่อไปนแทนกาวสำระเงินก็ได้

(,1) สดไท้เย้นทวันยสีนออ่างเสียวกัน โดยมสภาน คุณภาน ปริมาณ 

และลักษณะเสียวกันกับทวันยสีนที่สูญหายหรือเสียหายและไท้งานแทนได้เสํนเสียวกับ  

ทวันยสีนที่สูญหายหริอเสียหาย โดยทำลัญญายนยอมสดไรค่าสีนไหมทดแทนเย้นทวันย์สีน 

ดังกล่าว

(2) สํอมแสมหริอบูรณะทวันยสืนส์สำรุดเสียหายไห้คงสภานเดม โดยทำ 

ลัญญาว่าจะจัดการไห้ทวันอสีนคงสภานเหมอนเดมภายไนเวลาไม่เกนหกเดอน

(3) การสดไรเย้นทวนยสีนหริอการสํอมแสมหริอบูรณะทวนยสีนที่แตกต่าง 

ไปจาก (1) หริอ (2) ด้องได้วับความเห็นสอบจากกวะทรวงการคลังก่อน

กาวสดไท้ค่า เสียหายเย้นทวันยสีนหริอการสํอมแสมหรือบูรณะฑวันยสีน 

ตามวรรคหนง ไห้มการตรวจวับดามวะ เบอบว่าด้วยภารน้สคุของทางราสกาวหริอ 

ของหน่วยงานของวัฐนัน ๆ

การทำลัญญาตามวรรคหนงด้องจัดไห้มผู้คาประกัน และไนกรณที่เห็นสมควร 

จะไห้วางหลักประกันด้วยก็ได้



I

ข้อ 24 โนกํรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้รับรดตาย โรรบด่าเนินการดามระเบอบนั้ 

โดยอนุโลมเนอให้ไต้ข้อยตโดยเ รึวและระมัดวะว้งอส่าโท้ขาดอายุความมรดก โนกรณ 

ที่ผู้แต่งดั้งเห็นว่าเจ้าหน้าที่ตั่องรับรดชดโข้ด่าสีนไหมทดแทนแก่หน่วยงานของรัฐ ไท้ 

สํงเรองโห้นนักงานอัยการเนอท้องผู้จัดการมรดกหวอทายาทต่อไป โนกรณีของผู้แต่งดั้ง 

ร่วมก้ามความเห็นแตกต่างกันโท้ด่าเนินกาวไปนลางก่อนตามดวามเห็นของผู้แต่งดั้ง 

สำหรับหน่วยงานของรัฐที่เสียหาย และก้าต่อมามข้อยุดเป็นประการใคโห้แกัไข 

เปลี่ยนแปลงการด่าเนินการไปดามนั้น *

ข้อ 25 โนก่วณีที่เจ้าหน้าที่ต้องรับรดและขอผ่อนสำระราสีนไหมทดแทน 

ไม่ว่าจะเกัดขนโนขั้นดอนโด ให้หน่วยงานของรัฐที่เสียหายกำหนดจ่าน'!นเงินที่ขอม่อน 

สำระนั้นตามความเหมาะสม โดยคำนิงกงรายไต้ ด่าโรจ่ายโนกาวด่ารงข้นดามฐานานุรูป 

ของเจ้าหน้าที่ ความรับรดชอบที่บุคคลนั้นม้อย่ดามกฎหมายหร้อสีลธรรมอันด และนฤตกาวEU 

แห่งกรณีประกอบต้วย •

โนการโท้ม่อนสำระ ต้องจัดโท้ม้ผู้คาประกัน และโนกรรที่เห็นสมควร 

จะให้วางหลักประกันด้วยก็ได้

ข้อ 26 กระทรวงการคลังอาจประกาสกำหนดหลักเกamเที่ยวกันการ 

คาประกัน กาววางหลักประกัน หนังสีอม่อนสำวะ และลักเกเาคาประกันก็ได้

ข้อ 27 โนกรณที่เจ้าหน้าที่ต้องชดโชัค่าสีนไหมทดแทน แม้ปรากฎว่า 

เจ้าหน้าที่ไม่สามารถสำระหนั้ไต้ ให้หน่วยงานของรัฐที่เสียหายนิจาวเนาม่อนผันตาม 

ความเหมาะสมตามหลักเกทเห์ที่กระทรวงการคลังกำหนดและต้องไม่ด่าเนินคดรมละลาย 

แก่ม้นั้น แต่ก้าการที่ไม่สามารถสำระหนั้ไต้นั้นเกัดจากกาวประนกดชัวอย่างร้ายแรงของ 

เจ้าหน้าที่หร้อเจ้าหน้าที่กระทำการโด ๆ อันเป็นการประนกดข้วอย่างร้ายแรงเนอให้ 

หน่วยงานของรัฐไม่ไต้รับสำระหนั้ควบก้วน ให้หน่วยงานของรัฐที่เสียหายส่งเวองโห้ 

•พนักงานอัยการด่าเนินคดต้มละลาย

ข้อ 28 กาวประนิประนอมยอมความไม่ว่าจะเกัดขนโนข้นดอนโดต้อง 

ไต้รับความเห็นชอบจากกระทรวงกาวคลังก่อน เว้นแต่กระทรวงการคลังจะประกาส 

กำหนดเป็นอย่างอน



รอ 29 ไนก'!ณสามข้อ 26 ข้อ 27 หรอข้อ 28 ถ้าเกย่วกึบหน่วยงาน 

ของรัฐที่เป็นรา!(กาวส่วนท้องแน รัฐวสาหกิจที่จ้ดตั้งขนโดยนระรา!(บัญญตหวอนวะราส 

กฤ»ฏีกา หวอหน่วยงานสื่นของรัฐตามกป้หมารว่าด้วยความรับผดทางละเมิดของ 

เจ้าหน้าท กาวด่าเน้นการไห้เป็นไปดามระเบยมสำหรับหน่วยงานชองรัฐแห่งนั้น

หมวด 2

กรรเจ้าหน้าที่ของรัฐกวะท่าละเมิดต่อบุคคลภายนอก

ข้อ 30 ไนหมวดน

"หน่วยงานทองรัฐ" หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรอ 

ส่วนรา!(การที่เ รยกส์ออย่างอนและมฐานะเป็นกรม และรา!(การส่วนภูมภาค แต่ไม่ 

รวมกงรา!(กาวส่วนท้องกน รัฐวสาหกจ หวอหน่วยงานอนของรัฐ *

ข้อ 31 ■ ไนกรรที่เจ้าหน้าที่ท่าไห้เกิดความเสียหายต่อบุคคลภายนอก 

ถ้าเจ้าหน้าที่น้นั้นเห็นว่าความเสียหายเกิดขนเนองไนการที่ตนได้กวะท่าไนกาวปฎบัคั 

หน้าที่ ไห้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นแจ้งต่อผู้บังคับป้ญ!(าโดยไม่ข้กข้า และาห้มิการรายงานดาม 

ส่าคับชันถ้งห้วหน้าหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น แต่ไนกรรที่เจ้าหน้าที่เป็นรัฐมนดรหวอ 

กรรมการที่ตงขั้นเนอปชิน้1คงวน'ไนหน่วยงานธองรัฐหรัอผู้ชังไม่ส่งกัดหน่วยงานชองรัฐ 

แห่งไดหรัอผชี่งไม่มน้บังคับบัญ!(า ไรด่าเน้นกาวตามข้อ 9<1>(2>(3) หรอ (4)

และไห้น่าข้อ 8 ถ้งข้อ 20 มาไข้บังคับโดยอนโลม

ข้อ 32 ไนกร™ที่ผู้เสียหาสยนด่าทอไห้หน่วยงานของรัฐ!(ดโรค่า 

สีนไหมทดแทน ไห้หน่วยงานทองรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสีงกัด หวอกระทรวงกาวคลัง 

ไนกรรที่เจ้าหน้าที่มิได้ลังกัดหน่วยงานได หวอหน่วยงานทองรัฐแห่งไดแห่งหนง 

ไนกรรที่ความเสียหายเกิดจากผลการกวะท่าทองเจ้าหน้าที่ทสารหน่วยงาน รับด่าทอนั้น 

และด่า เน้นการตามระเบอบนโดยไม่ชักข้า



พในก รรที  ่ผู้เสื a หายยนคาทอผดหนวองาน ให้หนวองานผู้รับค่าชอวบ 

สํงเรองใปมีงหน่วองานทองรัฐที่เห็นว่าเย้นหน่วยงานชองรัฐที่จะห้องรับพดชรบพจาวณา 

ต่อใปและให้แจ้งให้ผู้ยนคำทอทวาย กวรด้งกล่าวนั้ใด้ทอว่าหนำมีงานชองรัฐให้รับคำทอ 

ให้ชดใชัต่าดินใหมทดแทนนับแต่วันส์ให้รัมคำธอที่ล่งมานั้น

รอ 33 เมธให้รับคำขอตามรอ 32 และหน่วยงานของรัฐที่ให้รับคำทอใวั 

เห็นว่าเย้นเร์องที่เกยวกับตน ให้แต่งตั้งคณะกรรมการเนอคำเนนกาวต่อใปใดมีใพ่ชักรา

รอ 34 ในกวณที่ห้องชดใชัค่าดินใหมทดแทนให้แก่ผู้ยนคำทอ ให้หน่วมีงาน 

ทองรัฐที่ห้องชตใชัค่าดินใหมทตแทนปรบตตามที่กระทรวงการศลังก่าหนด *

ให้คดดอกเบยดามอัตวาดอกเบยพดนัดนับแต่วันกระทำละเมดในจำนวนเงึน 

ทห้องชดใชัค่าสินใหมทดแทนให้แก่ผู้มีนคำขอจนถ้งวันล่าวะค่าสินใหมทดแทน

รอ 35 ในกวณที่ผู้เดิมีหายน้องคดต่อค้าล ให้ผู้มอ่านาจแต่งตั้ง 

ตั้งคณะกวรหกาวใดมีใม่ชักรา เวันแต่'จะให้มการตั้งคณะกรรมการดังกล่าว'!วัแรว 

และให้ปวะค้านงานกับสำนักงานอัมีกาวด้ง๙ดเนอเตรมีมกาวต่อผู้ศดต่อใป นวอมทั้ง 

วายงานให้กวะทวางกาวคลังทราบและปรบตตามที่ใด้รับคำแนะนำจากกระทรวงการคลัง

รอ 36 ถ้าผู้แต่งตั้งเห็นว่าความเดิมีหายเกัดจากเจ้าหน้าที่พให้กระทำ 

ในกาวปรนัตหน้าที่ หวอเมอใลัห้งความเห็นทองคณะกรวมการหรอให้รับทราบผลกาว 

พจาวณาของกวะทววงกาวคลังแห้ว เห็นว่าความเดิยหายเกิดจากเจ้าหน้าที่มใด้ 

กระทำในกาวปรบัตหน้าที่ ให้เวอกเจ้าหน้าที่ผู้นั้นเรามาเย้นคู่ความในคดัห้วย

รอ 37 ถ้าผลกาวพิจารณาของผู้แต่งตั้งมีดิเย้นที่ด้ดว่า ศวาฆเดิมีหาย 

เกิดจากเจ้าหน้าที่ให้กวะทำในกาวปรบัพหน้าที่ จะห้องใม่มกาวเ วยกเจ้าหน้าที่ 

เรามาเย้นค่ความในคด แต่ถ้าผู้เ ดิอหายให้ห้องเจ้าหน้าที่ต่อค้าลก่อนแห้วหวอพการ 

เวยกเจ้าหน้าที่เรามาเย้นค่ความในคดก่อนแห้ว ให้ผู้แต่งตั้งแจ้งผลกาวพจาวณา 

ให้พนักงานอัยกาวเพึ่อแถลงต่อค้าล เนอให้เจ้าหน้าที่มืใอกาด้น้นจากการเย้นคู่ควาผ 

ในคด และขอให้พนักงานอัยการล่วยเหลอทางคดแก่เจ้าหน้าที่ในระหว่างพันห้วย
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ข้อ 38 โนกวณหน่วยงานของรัฐต้องรับผดต่อบุคคลภาธนอกโนความ $3 /

เสียหายที่เกีดข้นจากกาวนฎบัตหน้าที่ของเจ้าหน้าที่นั้น ความรับผดของเจ้าหน้าที่จะม 

หวอโม่ และเน้ยงโด เข้นกวพที่หน่วยงานของรัฐจะน้จาวพาโส่เบอเอาจากเจ้าหน้าที่ 

โนภายหลัง ลังคพะกววพกาว ผู้แต่งลัง และกวะทรวงกาวคลัง แต้วแต่กวพ ต้องน้จาวณา 

รวยว่าจะมกาวโล่เข้ยหรัอโม่ หวอจะโล่เข้รโห้*ดโ?เป็ทงโด และาน้น่าข้อ 22 

ถี,งข้อ 29 มาโ?บังคับกับกาวฐดโ?คำลันโหมทดแทนที่หน่วยงานของรัฐโรโ?โห้แก่ 

ผู้เลัยหาย โดยอนุโลม *

ประกาคั พ ว้นส่

#

น.คํ. ...

I นายกรัฐมนตว

RUL1

/


