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เชื่อง การกำหนดไห้รีจูวิลาหกิจจัดตั้งกองทุนลำรอง เลยงชีพ ( fjurj. 10MLM

เรียน เลขาธิการคณะรีจมนตรี

อ้างถง 1. หนังลือลำนักเลขาธิการคณะรีจมนตรี ทึ นร 0215/8475 ลงวนที 28 มิถุนายน 2539 

2. หนังสอกระทรวงการคลังที่ กค 0305/14686 ลงวนที 18 เมษายน 2539

ตามที่ลำนักเลขาธิการคณะรีจมนตรีได้ล่งเรีองการกำหนดไห้รีจูวิสาหกิจจัดตงกองทุนลํกรอง 

เลยงซ'พมาไห้กระทรวงการคลํง เมื่อนิจารณาทบทวนอ้กคร้ง เนองจากได้มีพระบรมราซโองการโปรดเกล้า,'!

แต่งตั้งรีจมนตรีว่าการกระทรวงการคลังไหม่ ประกอบกิ!]ส่วนราชการต่าง ท ได้เลนอความเห็นและข้อสงเกต 

เกี่ยวกิบเชื่องด้งกล่าวมาเมื่อประกอบการนิจารณาด้วย ความละเอียดตามห'นงลือ'ที่อ้างกิงหมายเลช*1^5’น'. ' : 7

กระทรวงการคล่งได้นิจารณาแล้ว ขอเรียนขนขนหล้กการเดิมทีได้เลนอไปแล้ว ตามหนังลือ 

ที่อ้างกงหมายเลข 2 ชี่งกำหนดไห้รีจวิลาหกิจที่ยงไม่ได้จัดตั้งกองทุนลำรอง เลืยงชีพตามพระราชบณู่จัดิกองทุน 

ลำรองเลยงชี'พ พ-ศ. 2530 และรีจวิสาหกิจที่จะเกิดชนไนอนาคตจะด้องจัดไห้มกองทุนลำรองเลืยงชีพตาม  

พระราชบถูเทุ่ต็ท โดยมิหล่กการลำคถู} คอ

1. การเข้าเบนสมาธิกกองทุนสำรองเลั้ยงชีพของพนักงานที่ท้ทงานอยู่ก่อนวันที่รีจวิสาหกิจ  

จัดตงกองทนลำรองเลยงธินไห้เบนไปด้วยความลมิครไจ ส่วนพนักงานที่เข้าท้างานหลังจากทีรีจวิสาหกิจจัดด้ง 

กองทุนลำรองเลยงชีพแล้วทุกคนจะด้องเข้าเบนสมาธิกกองทุนลำรองเลยงชีพ

2. ไห้รีจวิสาหกิจโอนเงินกองทุนบำเหน็จเดิมที่รีจวิสาหกิจมีอยู่ไม่ว่าไนรูปแบบไดเฉพาะส่วน 

ซองพนักงานทีลมิครเบนลมาธิกกองทุนลำรองเลยงธีนเข้ามา เบนเงนไนกองทุนลำรองเลืยงชีพด้วย

3. ไห้รีจวิสาหกิจจัดตั้งกองทนลำรองเลยงชีพไห้แล้วเสร็จภายใน 1 บี 6 เดิอน นบแต่วันที่ 

คณะรีจมนตรีมีมดิ และไห้เลนอแผนการจัดตงตอนายทะเบียนกองทุนลำรองIลืยงชีพเนิอนิจารณาภายไน 4 เดีอน 

นับแต่วนที่คณะรีจมนตรีรมต

ลำหรีบความเห้นที่หนวยงานตาง ก เห้นชอบไนหล้กการตามทีกระทรวงการคลังเสนอไห  ้

รีจวิสาหกิจจัดตั้งกองทุนลำรองเลยงชพ แต่ตั้งข้อลัง เกตว่าอาจมีบัถู]หาไนการที่รีจวิสาหกิจต้องโอนเงินกองทุน 

บำเหน็จของพนักงานเข้ามาด้วยน็น กระทรวงการคลังเห้นลมควรกำหนดมาตรการและแนวทางไนการแก้ เข 

1!นก-.''ไเๅ ภ ลำว ด้งน
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1. กรรที่เงินกองทุนบำเหนิจไม่เปียงมอ ให้ร้จวิลาหกิจจ่ายเงินจากงบท่าการประจำบี

ลมทบเช้ากองทุนลำรองเลยงซึนให้เต็มตามสิทธิหื่นนักงานนงได้รับ หากจานะการ เงินของรัรีวิสาหกิจไม่ 

เอออำนวย โห้รัจวิสาหกิจทยอยโอนเงินเช้าลมทบกองทุนสำรองifยงซึมไห้ครบภายไนกำหนด 5 5 นับแต่ 

วินที่กองทุนลำรองแยงปืนได้รบการจดทะเบียน โดยไห้ร้จวิสาหกิจจ่ายผลตอบแทนสํ่าหรับเงินที่จะทยอยโอน 

เช้ากองทุนลำรองเลยงซึนไนอตราเท่ากิบดอกเบฮเงินผ่ากประจำ 1 บี ของธนาคารกรุงไทย จำกีด

สำหรับรัจวิสาหกิจประเภทล่งเสริมแสะได้รับเงินอดหนนจากงบประมา[นแผ่นดิน 

ให้สำนักงบประมาณจัดสรรเงินงบประมาณไห้รัจุวิสาหกิจเนอไห้เปียงนอต่อการโอนเงินเช้ากองทนสำรอง
Jj ~ “ 1Z. IZL11«*01 I I'llเสียงซึม ไนกรรทีไม่สามารถจ่ดสรรไห้ได้ไนทนท โห้สำนักงบประมาณจัดสรรตามหล้กเกณขต็งกล่าวช้างด้น

2. กรรรัจวิสาหกิจนำเงินกองทุนบำเหน็จไปไห้นน้กงานกูยม ไห้รัจวิลาหกิจดำเนินการ ดังน็

2.1 กรรทีรัจวิสาหกิจมจานะการเงินดิ ไห้ว้จวิสาหกิจคำนวณเงินกองทุนบำเหน็จเข้า 

กองทุนลำรองเสยงซึนตามสิทธิของนน้กงาน และให้โอนภาระหแของนนักงานต่อกองทุนบำเหน็จ เบนภาระหน 

ของนนักงานต่อรจวิสาหกิจน็น ^ 'เทน

2.2 กรรทีรัรูวิสาหกิจไม่มึเงินเนียงนอที่จะจ่ายสมทบเช้ากองทุนสำรองเลํ้ยง?น 

ตามสิทธิของนนักงานไห้รีซีวิสาหกิจคำนวถแงินกองทุนบำเหน็จของนนักงานเช้ากองทนลำรองเสั้ยงซึนตามสิทธ  ิ

แล้วน้ามาห้กกสบลบหนทีนน้กงานรกีบกองทุนบำเหน็จ ส่วนทีเกินหนของมนักงานให้โอนเจ้ากองทุนสำรองเลยงซึม 

ล้วนทีเบนหน็ไห้ทยอยโอนเช้ากองทุนลำรองเลั้ยงขีนตามระยะเวสาหนด้างช้าระ โดยไห้ได้รับผลตอบแทนตาม 

หล้กเกถเขดามรอ 1

จังเรียนมาเนอโปรดน้าเสนอคณะว้จฺมนต?เนอปีจารณาโห้ความเห้นชอบมาตรภารการกำหนดไห้ 
J, L ~ I ^ ■ *

รัจวิลาหกิจจัดตงกองทุนลำรองเลยงชืนและแนวทางการโอนเงินกองทนบำเหน็จ ต่อไป

ขอแลดง*วามนับถิธ

(นายบดิ จุณเนานนที)

รัจมนตรีว่าการกระทรวงการคล่^

สานักงานIครษ'ขิก่จการคสง 

กองนโยบายการออมและการลงทุน 

โทร. 2739154 

โทรสาร 2739987
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